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Forord

*Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) giver med denne rapport en samlet fremstilling af, hvordan paedagogisk
personale arbejder med laering pd 0-2-&rsomrédet.

+Det har i flere &r vaeret et gennemgdende tema i debatten, at dagtilbuddene, udover at yde om-sorg og sgrge for
bgrnenes trivsel, skal have et gget fokus pd bgrnenes leering. Forskning peger pd, at det har positive virkninger for

bgrnene og samfundet.

+Ikke desto mindre tyder andre EVA-undersggelser pd, at der er behov for et gget fokus pd betyd-ningen af de
mindste bgrns laering.

*Denne rapport er med til at skabe opmaerksomhed omkring de mindste bgrns lzering og giver et afsaet for
refleksion over den paedagogiske praksis i dagtilbuddene.

+Jeg hdber, at dagtilbud, kommuner, forskningsinstitutioner og professionshgjskoler kan hente in-spiration i
rapporten til, hvordan fokus pd de 0-2-driges laering kan styrkes.

*Mikkel Haarder
Direktgr for EVA
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1] Resume

+Denne rapport formidler resultaterne af en undersggelse af det lzeringsorienterede arbejde med 0-2-&rige bgrn i
dagtilbud.

+Der har siden indfgrelsen af de paedagogiske leereplaner i 2004 veeret et stigende fokus pa leering i dagtilbud, og
aktuelt er flere aktgrer optaget af laeringen hos de mindste bgrn. De lzeringsmu-ligheder, bgrn mgder i en tidlig
alder, har betydning for deres sproglige kompetencer, kognitive og sociale udvikling samt skoleparathed. Det viser
en forskningsoversigt om dagtilbud for bgrn under tre ar (Bjgrnestad og Samuelsson 2012).

+P3 baggrund af forskningen i den tidlige lzering og intentionerne med de paedagogiske laerepla-ner er det relevant
at undersgge, hvordan man i dagtilbuddene forstdr og arbejder med laering for 0-2-&rige bgrn.

*Undersggelsen kan bruges af paedagogiske konsulenter, dagtilbudsledere og dagplejepsedagoger som inspiration til
et fzelles sprog om den paedagogiske praksis med 0-2-&rige bgrn samt til at in-formere beslutningstagere og andre
med interesse for dagtilbud om det leeringsorienterede ar-bejde med aldersgruppen.

‘Resultaterne af undersggelsen

«I de fglgende afsnit praesenteres resultaterne af undersggelsen, som samlet set viser, hvordan det paedagogiske
personale forstdr og arbejder med leering i dagtilbuddene. Resultaterne omhandler, hvilke laeringsmal det
paedagogiske personale orienterer sig efter, hvilke antagelser de har om bgrns lzering, og hvilke metoder de opfatter
som meningsfulde veje til at nd laeringsmélene.

*Primzert fokus pa sociale kompetencer, personlig udvikling og selvhjulpenhed

Det paedagogiske personale giver forskellige bud pd, hvad det er vigtigt for 0-2-rige bgrn at lzere i dagtilbud. Det er
seerligt inden for temaerne sociale kompetencer, personlig udvikling og selv-
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+hjulpenhed, at de har deres primaere fokus, ndr det handler om at szette ord pa de vigtigste om-
rader for bgrnenes laering.

«Sociale kompetencer

+De lzeringsmal, der arbejdes med inden for sociale kompetencer, er at vaere en del af et falles-
skab, kunne omgas andre, begd sig i en bgrnegruppe og lzere at lege. Den mest gennemgdende
konkrete sociale kompetence i materialet er at kunne vente pa tur. Udviklingen af sociale kompe-
tencer hos bgrnene bliver ogsa forbundet med at skabe et inkluderende miljg i dagtilbuddet.

*Personlig udvikling

«Laeringsmalene inden for den personlige udvikling handler om, at bgrnene laerer sig selv at kende
og kan regulere sig selv pa det falelsesmaessige plan, samt om at opbygge selvveerd og tillid til
egne kompetencer. Da bgrnene i 0-2-3rsalderen ggr deres fgrste erfaringer med institutionslivet,
handler den personlige udvikling en del om tilvaenningen til at ga i daginstitution eller dagpleje. Det
paedagogiske personale naevner ogsa bgrnenes robusthed og mod pa livet, humor og fantasi,
nysgerrighed og lyst til at lsere, opmaerksomhed og fordybelse samt evnen til at tage initiativ som
lzeringsmal indenfor temaet.

«Selvhjulpenhed

+Et tredje tema, som det paedagogiske personale leegger vaegt pa, er bagrnenes selvhjulpenhed.
Selvhjulpenhed er en samlebetegnelse for en raekke kompetencer, som det paedagogiske perso-
nale typisk forbinder med daglige rutiner. De kompetencer, der bliver naevnt i forbindelse med
selvhjulpenhed, og som varierer alt efter bgrnenes alder, er fx, at de kan hzelde op i et glas i for-
bindelse med maltidet og tage tgj p& i garderoben.

*Andre temaer

*En raekke andre temaer, som bliver naevnt af det paedagogiske personale, men som ikke udfoldes
i samme grad som de foregdende, ndr det handler om at beskrive laeringsmaél, er krop og bevae-
gelse, natur og naturfaanomener, kultur og kulturelle udtryksformer samt sprog. Det sproglige
omrade er rigere beskrevet af det paedagogiske personale, ndr de taler om de paedagogiske me-
toder, som anvendes i det lzeringsorienterede arbejde.

+Et tema, der gér pé tvaers, er at blive klar til bgrnehaven, som er bgrnenes naeste trin i instituti-

onslivet. Det at blive klar til bgrnehaven optraeder i flere af interviewene som et incitament til at
lzere bgrnene selvhjulpenhed.
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*Tryghed, samspil og et bredt laeringssyn
*Det paedagogiske personale giver udtryk for en raekke antagelser om bgrns laering, som danner
baggrund for det paedagogiske arbejde. I analysen har vi identificeret fglgende tre antagelser:

*Leering finder sted ialle situationer
«Lzering beskrives som en proces, der involverer mange typer viden, kompetencer og
feerdigheder, som tilegnes i sdvel planlagte lzeringsaktiviteter som fri leg og daglige rutiner.

* Tryghed er en forudsaetning for leering

*N3r bgrnene er trygge, orienterer de sig i hgjere grad mod at lzere, og de udfordrer sig selv mere,
fordi de har tillid til, at de kan finde trygheden igen. Det paedagogiske personale naevner relatio-
nen til det paedagogiske personale og oplevelsen af genkendelighed i dagtilbuddets aktiviteter og
rutiner som tryghedsskabende.

*Leering sker i samspil

sLzering sker i et samspil, b&de mellem bgrnene og mellem det paedagogiske personale og bgrne-
ne. Bgrnene laerer ved at spejle sig i andre bgrn og ved at veere i dialog med det paedagogiske
personale om den aktivitet, de er i gang med.

« Modsaetningsforhold i leeringsforstaelsen
*I analysen af datamaterialet ser vi eksempler pa udsagn om og drgftelser af bgrns leering, som
rummer et modsaetningsforhold mellem forskellige laeringsforstaelser.

*Det ene modsaetningsforhold vedrgrer det brede lseringssyn, hvor lzering forbindes med alle situ-
ationer, herunder bgrnenes leg, overfor opfattelsen af, at rigtig lsering finder sted i forbindelse
med planlagte aktiviteter med et leeringsformal. Nogle informanter giver udtryk for, at rigtig lee-
ring fgrst finder sted i bgrnehaven.

+Det andet modszetningsforhold vedrgrer forstdelsen af interaktionen mellem det paedagogiske
personale og barnet, hvor laereprocessen pé den ene side forstds som en udveksling mellem bar-
net og det paedagogiske personale om det, de er optaget af, og pd den anden side forstds som
en proces, hvor der fyldes lzering pd barnet af det paedagogiske personale.

*Syv metoder gar igen i det peedagogiske arbejde

Det paedagogiske personale naevner en raekke paedagogiske metoder, som de opfatter som lze-
ringsunderstgttende, og som analysen viser, gar pa tvaers af de lzeringsmal, de har fokus pa. Pae-
dagogiske metoder skal her forstds som en betegnelse for bdde konkrete metoder og mere over-
ordnede tilgange.

«0-2-8rige borns leering 11



«Se bamets uadvikiing
At "se barnets udvikling” handler om at anerkende barnet ved at vaere opmaerksom p&, hvor det er i

sin udvikling, hvad det har behov for, og hvad der er barnets naermeste udviklingszone. Op-
maerksomheden pa den naermeste udviklingszone indebzerer ogsd, at det peedagogiske personale
udfordrer barnets kompetencer.

* Folge barnets interesse
-At "fglge barnets interesse” haenger taet sammen med den fgrste metode, men er mere hand-

lingsorienteret og gdr ud pa at felge det, barnet viser interesse for i konkrete situationer, og bru-
ge det som afszet for laering, fx ved at tale om den genstand, barnet leger med, eller tilfgre nye
elementer til legen.

«Inddrage barnet i feellesskabet
At “inddrage barnet i faellesskabet” handler om at ggre barnet til en aktiv del af feellesskabet for at

understgtte dets laering, dels ved at give plads til samspil og dialog i forbindelse med de fzelles
aktiviteter, dels ved at give barnet roller i feellesskabet, som fx at veere den, der vaelger en sang
til samling eller deler ud i forbindelse med et mailtid.

«Skabe leeringsrum

*Metoden "Skabe lzeringsrum” handler om at skabe muligheder for, at bgrnene kan lzere i samspil med
andre uden at blive forstyrret. Laeringsrum kan skabes i alle situationer ved at veere opmaerk-som
pé dagligdagens leeringsmuligheder og mere konkret ved at dele bgrnene i mindre grupper eller
indrette fysiske rum, som giver bgrnene mulighed for at fordybe sig i en aktivitet.

*Rollemodeller

*Metoden “Rollemodeller” beskriver det forhold, at bgrnene lzerer ved at imitere andre bgrn og
voksne omkring dem. For det paedagogiske personale indebaerer det en opmaerksomhed pé
de-res status som rollemodeller og pé at skabe situationer, hvor bgrnene kan laere af hinanden,
fx ved at tage en gruppe af bdde store og smé& bgrn med til en aktivitet, sd de sméa kan lzere af
de store.

*Guide barnene

"Guide bgrnene” handler om at stgtte barnet i de situationer, barnet ikke umiddelbart kan klare eller
ikke selv tror, det kan klare. Nar det paedagogiske personale guider bgrnene, kommunikerer de
med barnet for at fa barnet til selv at udfgre en handling.
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- Saette ord pd

At "saette ord pd” handler om at ggre sproget til folgesvend i alle situationer og benaevne gen-stande,
handlinger, relationer og falelser. Nar det paedagogiske personale szetter ord pd, pavirker det bgrnenes
sprogudvikling og mange andre aspekter af bgrnenes laering.

*Metode og datagrundlag

*Undersggelsens spgrgsmél om det lzeringsorienterede arbejde er besvaret via en deskriptiv analy-se.
Den deskriptive analyse har sin styrke i, at den giver et overblik over variationen i det laerings-
orienterede arbejde i dagtilbud og giver et klart indtryk af, hvordan det beskrives med det paeda-
gogiske personales ord, og hvordan det traeder frem i den paedagogiske praksis.

*Analysen af det leeringsorienterede arbejde bygger pd observationer og interview i 18 dagtilbud.

+Dagtilbuddene er udvalgt pd baggrund af fire kriterier, som har skullet sikre, at vi i analysen kun-ne
indfange variationen i det laeringsorienterede arbejde. Kriterierne er:

. Kompetenceudvikling

. Dagtilbudsform

. Skriftligt grundlag

o Sociogkonomisk status

*Som fglge af udveelgelseskriterierne er dagtilbuddene forskellige mht., hvor meget kompetence-
udvikling de har deltaget i, om de er en vuggestue, en integreret institution eller en dagpleje, om de
har et skriftligt grundlag for det paedagogiske arbejde med 0-2-3rige, og om forzeldrenes so-
ciogkonomiske status er hgj, mellem eller lav.

+Udvaelgelsesmetoden muligggr, at vi kan tilnaerme os en daekkende beskrivelse af de mader,
hvorpa der tales om og arbejdes med laering i dagtilbud for 0-2-&rige. Brugen af forskellige data-
indsamlingsmetoder og en analyse med inddragelse af alle relevante data bidrager ogsa til en
daekkende beskrivelse. I rapportens appendiks A tager vi et mindre forbehold for, at variationen er
daekket i analysen.

*Andre publikationer i projektet

+I forbindelse med projektet om 0-2-8riges lzering har EVA desuden publiceret Laering for 0-2-
drige. En oversigt over skandinavisk forskning og Kortlaegning af kommunernes fokus
pd 0-2-3rige. Publikationerne kan downloades p& www.eva.dk.
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2 Indledning

2.1 Baggrund

+Der er god grund til at seette fokus pa laeringen for de mindste bgrn. Det viser forskning pa dag-
tilbudsomrédet. En norsk forskningsoversigt om dagtilbud for bgrn under tre 3r, som omfatter
international forskning, konkluderer, at det har en positiv virkning p& barnenes sproglige kompe-tencer,
kognitive og sociale udvikling samt skoleparathed, nér de kommer i hgjkvalitetstilbud i en tidlig alder,
seerligt for socialt udsatte bgrn (Bjgrnestad og Samuelsson 2012). Forskningsoversig-ten peger pd en
raekke faktorer, der har betydning for bgrns positive udvikling, fx det paedagogi-ske personales
uddannelse i at tilrettelsegge et lzeringsmiljg af hgj kvalitet og relationen mellem det paedagogiske
personale og bgrnene.

+P& baggrund af forskningens resultater og intentionerne med de paedagogiske lzereplaner er det
relevant at undersgge, hvordan man i dagtilbuddene forstar den tidlige leering, og hvordan den
paedagogiske praksis med hensyn til laering traeder frem. Arbejdet med laering i dagtilbud er ble-vet
undersggt flere gange af EVA (EVA mfl. 2008, EVA 2009, EVA 2011 og EVA 2012), men ikke tidligere
med et saerskilt fokus pd 0-2-8rige bgrn.

2.2 Undersggelsens formadl og spgrgsmal
*Formadlet med undersggelsen er at beskrive det paedagogiske personales leeringsorienterede ar-bejde
med 0-2-&rige bgrn i dagtilbud. Undersggelsen besvarer fglgende tre spargsmal:
o Hvilke laeringsmal orienterer det paedagogiske personale sig efter?
o Hvilke antagelser om bgrns laering danner baggrund for det lzeringsorienterede arbejde?
o Hvilke paedagogiske metoder opfatter det psedagogiske personale som meningsfulde veje til
at nd leeringsmélene?

*Undersggelsen kan bruges af paedagogiske konsulenter, dagtilbudsledere og dagplejepaedagoger som
inspiration til at udvikle og seette ord pa den paedagogiske praksis for 0-2-8rige bgrn i dag-tilbud og til
at informere forskere, studerende og beslutningstagere om det lzeringsorienterede arbejde pa 0-2-
drsomrédet.
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2.3 Metode

*For at besvare undersggelsesspgrgsmalene gennemfgres en deskriptiv analyse af et
datamateriale, der gér teet pd den paedagogiske praksis. Metoden fokuserer pa at afdaekke
variationen af mé-der, det leeringsorienterede arbejde forstds og praktiseres pa, og pé at udvikle
kategorier, som kan skabe overblik over variationen. I det fglgende giver vi en kort redeggrelse for
metoden. For yderligere information, se appendiks A.

sUndersggelsen bestdr af tre faser:
e Udveelgelse af dagtilbud

e Dataindsamling

e Analyse

2.3.1 Udvelgelse af dagtilbud

+Vi har udvalgt 18 dagtilbud til undersggelsen. Dagtilbuddene er forskellige mht. 1: hvor meget
kompetenceudvikling de har deltaget i, 2: om de er en vuggestue, en integreret institution eller
en dagpleje, 3: om de har et skriftligt grundlag for det peedagogiske arbejde med 0-2-&rige, og
4: om foraeldrenes sociogkonomiske status er hgj, mellem eller lav.

2.3.2 Dataindsamling

+Vi har anvendt forskellige observations- og interviewteknikker for at indsamle et righoldigt data-
materiale. Dataindsamlingen har omfattet dels videooptagelser og en bredere observation i dag-
tilbuddene, dels interview af det paedagogiske personale med en kombination af dbne, tematiske
spergsmal og spgrgsmal om det paedagogiske personales forstdelse af lzeringshistorier og udvalg-
te videooptagelser.

2.3.3 Analyse

*Vi har bestraebt os pd at afspejle kompleksiteten i datamaterialet ved at medtage det paedagogi-
ske personales forskellige perspektiver pa leering og inddrage alle relevante data i analysen. I ana-
lysen grupperes udsagn pd tveers af interview i nogle overordnede kategorier af laeringsmal, an-
tagelser om lzering og paedagogiske metoder.

2.3.4 Undersogelsens resultater

*Metoderne i de tre faser er med til at understgtte en nuanceret og deekkende beskrivelse af det
lzeringsorienterede arbejde i dagtilbud. P& baggrund af de valgte metoder er det rimeligt at anta-
ge, at den deskriptive analyse, som praesenteres i denne rapport, indfanger de veesentligste ma-
der, hvorpd der tales om og arbejdes med laering i dagtilbuddene. Som det fremgér af appendiks
A, tager vi et mindre forbehold for, at variationen er daekket i analysen.
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2.4 Laeringssyn

*Det lzeringssyn, der ligger til grund for undersggelsen, kan betegnes som didaktisk i sin brede
be-tydning. Det betyder, at vi tager udgangspunkt i, at det laeringsorienterede arbejde kan
beskrives som temaer, leeringsmél og metoder, men i en mere omfattende betydning end
planlagte lze-ringsforlgb. Desuden har vi i forbindelse med brugen af observationer taget
udgangspunkt i, at laereprocesser kan identificeres og analyseres i afgreensede situationer. Vi har
veeret saerligt op-maerksomme pd interaktionen mellem det paedagogiske personale og bgrnene
pd baggrund af forskningsbaseret viden om, at interaktionen er en relevant analyseenhed, nér
man skal opnd vi-den om den paedagogiske praksis.

2.5 Organisering af projektet

*Undersggelsen er gennemfgrt af specialkonsulent Andreas Hougaard (projektleder), evaluerings-
konsulent Maia Lindstrgm og evalueringsmedarbejder Sabine Lyg Andersen. Desuden har special-
konsulent Thomas Hem Pedersen og metodekonsulent Sara Hach givet sparring pd metoden og
udarbejdelsen af metodeappendikset.

*Projektet har haft tilknyttet fglgende eksperter:
. Anders Skriver Jensen, ph.d., postdoc, DPU
. Kirsten Elisa Petersen, lektor, ph.d./associate professor, DPU
. Ellen Margrethe Bang, sprogkonsulent, Leering og Udvikling, Aarhus Kommune
. Elisabeth Bjgrnestad, farsteamanuensis, Institutt for Barnehagelaererutdanning, Hggskolen
i Oslo og Akershus.

+I forbindelse med udveelgelsen af eksperter blev der lagt vaegt pd, at de tilsammen havde erfarin-ger
med forskning pa 0-2-&rsomradet og med formulering af laeringsmal for 0-2-8rige.

*Eksperterne har givet sparring til projektgruppen i undersggelsens forskellige faser, herunder drgftet
undersggelsens fokus, de valgte metoder og analysen af datamaterialet samt kommente-ret den
endelige rapport.

2.6 Rapportens opbygning

*Rapporten indeholder tre kapitler, som besvarer undersggelsesspgrgsmélene.
Kapitel 3 praesenterer de laeringsmél, som det paedagogiske personale betegner som vigtige for

arbejdet med 0-2-drige bgrns laering. Leeringsmalene praesenteres under ni temaer, fx sociale
kompetencer og selvhjulpenhed.
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+Kapitel 4 fremstiller tre antagelser om bgrns leering, som gar igen i materialet: at lzering finder
sted i alle situationer, at tryghed er en forudsaetning for lzering, og at laering sker i samspil.

+Kapitel 5 samler op pé& de paedagogiske metoder, som det paedagogiske personale forbinder med
laering for 0-2-3rige. Opsamlingen indbefatter syv metoder, som fx benaevnes at se barnets udvik-
ling og at fglge barnets interesse.

*Rapporten afsluttes med et appendiks A, som giver en detaljeret beskrivelse af undersggelsens
metode mht. udveelgelse af dagtilbud, dataindsamling og analyse samt appendiks B med en litte-
raturliste.

«2.7 Rapportens anvendelse

+Beskrivelsen af de leeringsmal, antagelser og metoder, som er fundet i analysen, kan bruges
som udgangspunkt for en drgftelse af leeringsforstdelsen og den laeringsorienterede praksis i det
en-kelte eller kommunens dagtilbud eller til at danne sig et overblik over gaengse
laeringsforstaelser og metoder pa 0-2-&rsomradet.
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3 Leeringsmal

*Dette kapitel er det fgrste af tre kapitler, hvor vi praesenterer resultaterne af undersggelsen. Ka-
pitlet giver en samlet analyse af, hvad det paedagogiske personale anser for vigtige leeringsmal for
0-2-&rige bgrn. Analysen bygger p& den fgrste del af interviewene, hvor det paedagogiske perso-
nale med deres egne ord fortalte, hvad de mener, det er vigtigt for bgrn at lzere i dagtilbuddet.

*Betegnelsen lzeringsmél er en analytisk tolkning, som ikke svarer til det paedagogiske personales
typiske ordvalg. Leeringsmélene er opdelt i temaer, som i de fleste tilfaelde afspejler det paedago-giske
personales ordvalg og i nogle tilfaelde en tolkning. Fx er betegnelsen “det sociale” oversat til “sociale
kompetencer”. Temaerne, som ligner de seks leereplanstemaer, er fremkommet i ana-lysen som en
daekkende kategorisering af leeringsmélene.

*Det paedagogiske personale er iszer optaget af leeringsmal indenfor temaerne
e sociale kompetencer,

e personlig udvikling og

e selvhjulpenhed

+Det kan vi se p& maengden af interviewdata om temaerne.

«Andre temaer, som navnes, men ikke udfoldes i samme grad, ndr det handler om at beskrive lze-
ringsmél, er krop og bevaegelse, natur og naturfaenomener, kultur og kulturelle udtryksformer og
sprog.

*I de fglgende afsnit er temaerne beskrevet i en raekkefglge, der afspejler, hvilke temaer det pae-

dagogiske personale har udtalt sig mest om i interviewene, nér det handler om at saette ord pé
laeringsmal.
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3.1 Sociale kompetencer

+Det paedagogiske personale beskriver sociale kompetencer som blandt andet det at kunne omgas andre
og begad sig i en bgrnegruppe. Laeringsmélene indenfor temaet beskrives som bade over-ordnede og
konkrete kompetencer.

*3.1.1 God kammerat

*En gruppe af de overordnede kompetencer kan samles under det, nogle af informanterne beteg-
ner som at veere en “god kammerat’. At vaere en god kammerat indebzerer at respektere hinan-
den, vise hensyn, vaere kaerlig og omsorgsfuld, behandle hinanden ordentligt og passe pa hinan-
den. For at veere en god kammerat skal man vaere opmaerksom pd andre — fx have gje for, at
nogle bgrn mangler ved morgensamling, eller ggre det peedagogiske personale opmaerksomt p§,
at et andet barn har brug for at f& tgrret en naese, der lgber — og vaere hjeelpsom — fx hjaelpe de
mindste bgrn i garderoben eller tage et barn, som er faldet, ved hdnden.

*3.1.2 Afl=se og handtere folelser

*For at kunne fungere godt socialt og have gode relationer til de andre bgrn er det ifglge det pee-
dagogiske personale vigtigt, at bgrnene kan afleese fglelser, intentioner og graenser hos andre, ligesom
barnet skal kunne maerke og sezette ord pd sine egne. I samveeret med de andre bgrn lee-rer barnet,
hvilke handlinger der ggr de andre kede af det og glade, og hvordan det selv pdvirkes af andre. At
kunne sige til og navnlig fra i relationen til de andre bgrn er en kompetence, der gér igen i flere af
interviewene.

+3.1.3 Konflikter

*Skulle der opstd konflikter mellem bgrnene, er det ifglge det peedagogiske personale vigtigt, at
bgrnene lzerer at hdndtere dem. Det fremgdr ikke af interviewene, hvad det mere konkret bety-
der, men det naevnes, at de skal undgd adfzerd som at sl&, raekke tunge og sige grimme ting til
hinanden.

*3.1.4 Robusthed

*Som barn i et dagtilbud skal man ogsd opbygge en vis robusthed. Man skal kunne klare nogle knubs
og undga at tillaegge andre bgrn onde hensigter for de uheld, der sker. Fx skal man ikke overreagere,
hvis et barn kommer til at skubbe eller man bliver ramt af en bold p& legepladsen.

+3.1.5 Dele og vente pa tur

*Nogle kompetencer, som det paedagogiske personale leegger seerlig veegt pd, nér bgrnene skal
leere at omgds andre bgrn, er at kunne dele med andre og vente pé tur. Det kan vaere, ndr en
gruppe bgrn undersgger en snegl p& gaturen, og den gar pd omgang mellem bgrnene, nér de
venter pd, at det bliver deres tur til at veelge en ting i sangkufferten, eller ndr de skiftes til at lege
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*med en cykel pa legepladsen. At kunne vente pd tur er den mest gennemgdende konkrete sociale
kompetence i materialet.

3.1.6 Sociale spilleregler

*Nar bgrnene skal indgd i en bgrnegruppe, er det ifglge det paedagogiske personale vigtigt, at de
tilegner sig sociale spilleregler. Sociale spilleregler handler iseer om at vaere en del af et stgrre fael-
lesskab og kunne begd sig i en bgrnegruppe, som er en ny erfaring for 0-2-3rige bgrn. Det naev-
nes som et laeringsmél, at bgrnene opnér forstaelse af, at de indgar i en helhed, hvor det er fael-
lesskabet, der er fokus p3, og at de i nogle sammenhaenge er ngdt til at indordne sig. Det kan fx
vaere at sidde stille, i den udstraekning de kan, nér bgrnegruppen holder samling, eller raekke fin-
geren op, ndr de vil vaelge en sang. Det kan ogsa vaere at laere at gd tur i en bgrneflok og holde i
hand.

Sociale kompetencer handler for det padagogiske personale om at kunne indga i
sammenhange med forskellige kodesat. Bgrnene skal laere, hvad man mé og ikke m3, alt efter
hvor man er, og hvad man er i gang med, hvilket sprog og kropssprog man bruger i forskellige
situationer, og hvilke spilleregler der gaelder for leg i forskellige rum, fx i dukkekrogen. En af
informanterne naevner det, hun kalder "gammeldags opdragelse”, som betyder, at bgrnene fx
leerer, hvordan man sidder ved bordet under maltidet, at man tygger af munden, inden man
tager den naeste bid, og at man siger tak for mad.

«Derudover er der nogle generelle regler for acceptabel adfeerd, som bgrnene skal kende, sdsom ikke
at skubbe. Hvis et barn ved, at det har gjort noget forkert overfor et andet barn, fx sldet det, naevnes
det som en kompetence at ggre sine omgivelser opmaerksomme pd det.

3.1.7 Hjeelp fra andre bgrn

*Endelig naevnes det som en konkret kompetence at kunne bede andre bgrn om hjzaelp, fx spgrge
et andet barn, om det vil raekke en ting, man ikke kan nd. I situationer, hvor barnet bliver ked af
det, naevnes det ogsd som en kompetence at kunne bruge andre bgrn i stedet for at graede og
vente pd en voksen.

3.1.8 Rumme forskelligheder

*Bgrnenes sociale kompetencer bliver set i et inklusionsperspektiv. Det paedagogiske personale ta-
ler om, at bgrnene skal lzere at rumme forskellighederne i bgrnegruppen og give plads til hinan-
den. De skal kunne invitere andre bgrn med i en leg og opleve, at det er sddan, de selv bliver
mgdt, hvis de er lidt uden for bgrnegruppen. De skal lzere at tage hensyn til bgrn, der har behov
for noget ekstra, og vaere opmaerksomme pa at kommunikere pd en anden made med de bgrn,
der endnu ikke har et verbalt sprog.
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+3.1.9 Hjaelpe til

+De sociale kompetencer ggr sig ogsd geeldende i forbindelse med falles aktiviteter og rutiner.
Her nzevnes bgrnenes hjaelpsomhed som en kompetence. Under besggene i dagtilbuddene var der
flere eksempler pd, at bgrn fik opgaver i forbindelse med maltidet. Her naevner det paedagogiske
personale de feerdigheder, som er forbundet med at dele ud, at barnet kan danne sig et overblik
over, hvem der skal have, og g& fra bord til bord og dermed opgve en opmaerksomhed over for
gruppen og pé sin rolle i den sociale sammenhaeng.

*3.1.10 Lare at lege
Det paedagogiske personale laegger veegt pd, at bgrnene kan lege med hinanden og lave noget i

feellesskab. Det naevnes dog, at de mindste bgrn primaert leger parallellege.

At kunne lege med hinanden indebaerer, at bgrnene kan spgrge, om de mé vaere med, hvis de er
interesserede i en leg, som andre bgrn er i gang med, og at de kan byde ind med noget i legen.
Det indebaerer ogsd, at bgrnene kan deles om tingene. Hvis de er interesserede i det legetgj, an-
dre bgrn leger med, skal de lzere at spgrge, om de ma l&ne det, i stedet for bare at tage legetgjet
fra de andre bgrn. De skal kende forskel pd dit og mit og kunne give slip pad noget, de har fundet
interesse for, hvis andre bgrn er i gang med at bruge det. De skal ogsd kunne vaere tdlmodige og
vente pé tur, som beskrevet ovenfor.

*Bgrnenes kompetencer til at lege handler ogsd om at vide, hvad man skal de forskellige steder i
dagtilbuddet, og hvad man kan bruge legetgiet til, samt at lzere at rydde op og vide, hvor legetg-jet skal
vaere.

+Fantasileg naevnes som en selvstaendig legeform. Her laegges der vaegt p3, at bgrnene leerer at
fantasere uden ngdvendigvis at have en masse materialer til rddighed, at de kan leve sig ind i fan-tasien
med sprog og kropssprog, og at de kan lege fantasilege om det farlige (fx en krokodille) og vide, at det
ikke er farligt, nér det foregdr i fantasien.

3.2 Personlig udvikling
*Personlig udvikling er, sammen med sociale kompetencer, det tema, der er mest materiale om i
interviewene.

+3.2.1 Tilveenning til daginstitution eller dagpleje

sTemaet personlig udvikling handler en del om bgrnenes tilvaenning til at gé i daginstitution eller
dagpleje. Nar bgrnene starter i daginstitution eller dagpleje, skal de leere at h&ndtere adskillelsen fra
foreeldrene, lzere de nye bgrn og det paedagogiske personale at kende og vaenne sig til de daglige
rutiner. I den forbindelse skal de ogsd leere, at det psedagogiske personale kan give dem
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*noget, selvom de ikke kan erstatte foraeldrene, og at det er spaendende at laere om den nye ver-den i
dagtilbuddet.

3.2.2 Kende sig selv

+At |zere sig selv at kende er et andet laeringsmél, som naevnes af det paedagogiske personale. Det
handler om, at bgrnene lzerer om deres fglelser, kan genkende dem — de forskellige fglelser og
graderne af dem — og kan forstd, hvordan falelserne haenger sammen med det, der sker — hvad de kan
lide og ikke kan lide. Barnene skal ogsd leere at seette ord pé folelserne og sige fra, hvis der er noget,
de ikke bryder sig om.

+Det paedagogiske personale taler om at “maerke sig selv” fglelsesmaessigt og fysisk. I den fysiske
forstand betyder det at kunne afgraense sin krop og maerke, hvorndr det fx ggr ondt pé én selv eller
andre. Det bliver ogsd naevnt, at bgrnene ikke behgver at vaere tapre, hvis de slér sig — at det er OK at
graede, nér det gar ondt.

3.2.3 Selvregulering

*Bgrnenes laering om deres fglelser haenger sammen med deres selvregulering. Bgrnene skal laere,
at det er OK at vaere i den fglelse, de maerker, og at livet gér videre, ndr fglelsen er ubehagelig,
ndr de fx har sldet sig. De skal ogsa lzere, hvordan de kommer ud af en ubehagelig felelse, hvad
de kan ggre, og hvordan de kan fa hjeelp til at blive trygge igen. Nar bgrnene oplever frustration,
skal de kunne handtere deres reaktioner, s de ikke er i deres fglelsers vold og fx reagerer med at
sl&, hvis der er et barn, der tager deres legetgj. Selvregulering er desuden et leeringsmal i forbin-
delse med ventetiden, nér bgrnene fx skal ud, skiftes eller puttes.

3.2.4 Selvveaerd og selvtillid

*Opbygning af selvvaerd og selvtillid indgér i det paedagogiske personales forstdelse af, hvad bar-
nene skal have ud af deres ophold i dagtilbuddet. Selvveerd er, ndr bgrnene ved, at de er gode
nok, som de er, og de faler sig set og gnsket i dagtilbuddet. Selvtillid er knyttet til bgrnenes tro pé
egne kompetencer, at de opfatter sig som nogen, der kan klare ting selv og kan det, de gerne vil.
Barnenes fglelse af selvtillid haenger bl.a. sammen med, at de fgler sig veerdifulde og stolte, nar
de klarer de opgaver, de bliver stillet.

3.2.5 Andre laringsmal under temaet personlig udvikling

Andre lzeringsmal under temaet er bgrnenes robusthed og mod pé livet, humor og fantasi, nys-
gerrighed og lyst til at lzere, opmaerksomhed og fordybelse samt evnen til at tage initiativ. Evnen til at
tage initiativ handler fx om, at bgrnene kan overvinde generthed, ggre sig interessante for andre via
deres initiativer og invitere sig selv med i lege ved at spgrge, om de ma vaere med.

*Endelig naevnes de konkrete mél at kunne undvaere sin sut og blive renlig.
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3.3 Selvhjulpenhed

«Selvhjulpenhed er en samlebetegnelse for en raekke kompetencer, som det psedagogiske perso-nale
typisk forbinder med dagligdagens rutiner. Begrebet indgdr i 16 ud af 18 interview, men er ikke sd
fyldigt beskrevet som de to foregdende temaer — méske fordi kompetencerne opleves som nemmere at
beskrive eller tages for givet som laeringsmal.

+De laeringsmal, der naevnes indenfor temaet selvhjulpenhed, og som varierer alt efter bgrnenes
alder, er, i forbindelse med maltidet, at kunne hente tallerkenen, tage hagesmaekken pé, vaelge
mad, gse op pé tallerkenen, haelde op i glasset, sende skal eller fad videre til den naeste, smare
madder, skaere mad ud, spise kvarte madder, spise og drikke selv, spise med bestik, tgrre sig om
munden, tgrre fingre og baere tallerkenen fra bordet. I forbindelse med garderoben og middags-
sgvnen er det at kunne tage tgj af og pd og haenge tgjet pd knagen. N&r bgrnene skal skiftes el-
ler pd toilettet, er det at hente bleen i skuffen, kravle op pd og ned af puslebordet og vaske fing-
re. I andre sammenhaenge bliver det naevnt som leeringsmal, at barnet kan flytte en skammel hen
til et bord, kan saette sig op pa den, kan putte ting i skraldespanden og kan gé selv, nér det er pa
tur. Selvhjulpenhed bliver ogsé naevnt som en social kompetence i barnegruppen, at bgrnene
formadr at hjeelpe hinanden, nér det paedagogiske personale er optaget.

Det paedagogiske personale har ikke ngdvendigvis en fast forestilling om, hvilke kompetencer
bgrnene skal tilegne sig mht. selvhjulpenhed. En af informanterne formulerer det som et lae-ringsmal,
at det enkelte barn ndr s& langt, det kan. Selvhjulpenhed bliver ogsé beskrevet som en generel
opmaerksomhed p3, at barnene lzerer at ggre s& meget som muligt selv.

3.4 Krop og bevaegelse
sTemaet krop og bevaegelse handler bdde om bgrnenes grov- og finmotoriske kompetencer og om
deres kropsbevidsthed og sansning.

*3.4.1 Motoriske kompetencer

*De motoriske kompetencer, der naevnes i interviewmaterialet, er for de mindste bgrn at kunne
mgve sig afsted, kravle og kravle op pé forskellige mgbler eller redskaber og for de lidt stgrre bgrn
at kunne g3, rutsje selv, boltre sig, rulle ned ad bakker, lege med bolde, holde fast i klap-vognen
og traekke andre bgrn i en traekvogn. I interviewmaterialet naevnes ogsd styrkelse af ryg-og
mavemuskulatur, udvikling af den vestibuleere sans og balanceevnen, fx at kunne g3 i ujaevnt
terraen eller std pé ét ben.
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+3.4.2 Sansning

sBgrnenes sansning fylder en del i det peedagogiske personales forstdelse af temaet. Det
paedago-giske personale taler om, at bgrnene laerer ved at sanse forskellige genstande og
faenomener i deres omverden, fx maerke overflader og former, om underlaget er h&rdt eller
blgdt, meaerke vind og vejr, hgre lyde eller smage og fornemme, om noget er behageligt eller
ubehageligt at have i munden.

+3.4.3 En del af den personlige udvikling

*Det paedagogiske personale beskriver krop og bevaegelse som en del af bgrnenes personlige ud-
vikling. Bgrnene lzerer sig selv og andre at kende gennem de motoriske aktiviteter. De lzerer, hvad
de kan mestre, og hvor meget de kan udfordre sig selv, og de opnar selvtillid ved at vide, at de
kan selv. Bgrnenes kropsbevidsthed og viden om kroppen naevnes ogsé som et element i deres
udvikling.

3.5 Sprog

*Nar det handler om bgrnenes sprog, naevnes det som laeringsmél, at bgrnene kan deltage i hver-
dagssamtaler, at de kan ord for genstande og fx kan skelne mellem kop og glas, at de kan ord for
handlinger, fglelser og farver, at de kan tzelle og genkende ord og fagter i sange, og at de kan
genkende deres navn pa skrift.

Lysten og selvtilliden til at snakke, selvom det ikke er helt korrekt, det, bgrnene siger, fremhaeves
som et vigtigt element i deres sprogudvikling. For de mindste bgrn handler det om at kunne give
udtryk for deres behov med fx babytegn og f& oplevelsen af at kunne synge med via fagter og
kropssprog.

sLzeringsmélene for bgrnenes sprogudvikling er ikke ngdvendigvis de samme for alle bgrn. En af
informanterne betegner barnets sprogudvikling som en individuel proces.

3.6 Natur og naturfaenomener

*Natur og naturfaenomener daekker i denne sammenhaeng primaert det, som det paedagogiske
personale forbinder med udeliv i naturen. Udeliv i naturen bliver naevnt et par gange af det pae-
dagogiske personale, uden at det uddybes naermere, hvad det indeholder af laeringsmal.

+De laeringsmaél, som naevnes, handler primaert om dyr. Nogle af leeringsmalene handler om bgr-nenes
viden — at de ved, hvor man kan finde dyr (fx under en sten, en traestamme eller lignende), ved, hvad
de spiser, hvordan man behandler dem, og hvilke man skal passe pa. Andre lzeringsmal handler om
deres omgang med dyr — at de ikke er bange for at rgre ved dem og kan give dem
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*mad. Endelig naevnes det som en kompetence, at bgrnene deler deres optagethed med andre ved
fx at sige "kom her og se”; ndr de finder dyr i naturen.

*Bgrnenes erfaringer med udeliv i naturen indgér for nogle af informanterne som en del af et ge-
nerelt mal om, at bgrnene bliver bevidste om og sanser deres omverden, fx at det kan blaese og
veere védt.

Det paedagogiske personale navner ogsa laering om fysiske faenomener mere generelt, fx nér bgrnene
ger erfaringer med, at ting kan veere varme og kolde, at noget er hgit eller lavt, at noget smat kan vaere
i noget stort, og at noget kan forsvinde og komme igen.

*Det bliver ogsd naevnt som et laeringsmél, at bgrnene ved, hvor maden kommer fra.

3.7 Kultur og kulturelle udtryksformer

*Kultur og kulturelle udtryksformer indgér kun i mindre omfang i det padagogiske personales
for-stdelse af, hvad bgrnene skal lzere i dagtilbuddet. Typisk naevnes det blot som “ku/tur’; uden
at det bliver naermere beskrevet, hvad det indeholder. Nar det beskrives lidt naeermere, handler
det om at male, tegne og hgre musik, og der tales ogsd om at have en spisekultur i dagtilbuddet.
En af informanterne taler om temaet mere overordnet som at lare om kultur pd mikro- og
makroni-veau. Det betyder formodentlig, at bgrnene lzerer om kulturen i det enkelte dagtilbud og
i sam-fundet generelt.

3.8 Andre leringsmal
*Andre lzeringsmal, som naevnes, og som ikke umiddelbart falder ind under ét af de forrige tema-er, er
at lzere basal viden og leere om ting, man ggr i hverdagen, fx i forbindelse med en leg at lzere, at man
fylder benzin pd bilen og betaler.

3.9 At blive klar til bernehaven

*Et tema, som gdr pa tveers af de forrige temaer, handler om at blive klar til bgrnehaven. Det pae-
dagogiske personale uddyber ikke ngdvendigvis, hvad bgrnene skal kunne, nér de starter i bgr-
nehaven, men bgrnehavens rammer og vilkér, som beskrives som mere kraevende end i vugge-stuen
og dagplejen, bl.a. mht. maengden af voksenkontakt, bliver naevnt i flere af interviewene som et
incitament til at laere bgrnene selvhjulpenhed.
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4 Antagelser om laering

*Det paedagogiske personale arbejder, som vi har vist i kapitel 3, ud fra en raekke laeringsmél for 0-2-
&rige, primaert indenfor sociale kompetencer, personlig udvikling og selvhjulpenhed. I dette kapitel
praesenterer vi de overordnede antagelser om laering, som danner baggrund for det pae-dagogiske
personales arbejde med leeringsmalene. Antagelserne er fundet i analysen af inter-viewene.

Der er naturligvis variation i forstdelsen af leering pé tveers af dagtilbuddene, men der tegner sig tre
overordnede antagelser om lzering i interviewene. Antagelserne er, at

e leering finder sted i alle situationer

e tryghed er en forudsaetning for lsering

e |aering sker i samspil

+De to sidste antagelser ligger i umiddelbar forleengelse af det paedagogiske personales fokus pé
sociale kompetencer og personlig udvikling, da de er centreret om samspillet med andre og bar-nets
udvikling af tryghed.

4.1 Leering finder sted i alle situationer

Laering forstds meget bredt af det paedagogiske personale som en proces, der involverer mange
forskellige former for viden, kompetencer og feerdigheder. Nar det paedagogiske personale be-skriver
lzering for 0-2-drige, finder det sted i alle de situationer, bgrnene er en del af i dagtilbud-det, og alle
situationer opfattes som mulige lzeringsrum. Som en af informanterne udtrykker det:

« ‘Barns lzxereproces, den er stor, og den er bred. [...1 Hele vores dag er jo leering, fra de

kommer og siger godmorgen [...1, og den slutter forst, ndr de siger farvel igen’ eller hej,
hej, vi ses imorgen,, s3 det er jo en lzereproces hele dagen igennem.”
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sLaering er hele tiden en mulighed for de 0-2-arige. Hverdagen i dagtilbud byder p& mange situa-
tioner, som er nye for bgrnene, og bgrnene mgder dagligt nye udfordringer. Det paadagogiske
personale giver udtryk for, at de 0-2-3rige laerer gennem leg, og ved at bgrnene f&r mulighed for
at gare erfaringer med deres omverden. Det er vigtigt for bgrnegruppen, at de tilbydes differenti-
erede leeringsmuligheder, da bgrnene leerer forskelligt og er pé forskellige trin i deres lzering. Det
paedagogiske personale laegger derfor vaegt pé at udnytte de varierede laeringsmuligheder i hver-
dagen. Det opfattes som en kvalitet, at der er en vekselvirkning mellem de vokseninitierede aktivi-
teter og den frie leg, hvor det paedagogiske personale er med pé sidelinjen og guider bgrnene, nér
der er behov for det.

*4.1.1 Variation i lzeringsforstaelse

«Samtidig med at det brede syn pa laering dominerer i materialet, er der eksempler pa variation i
lzeringsforstdelsen. Nogle informanter giver udtryk for, at "egentlig leering” er noget, der finder
sted i planlagte aktiviteter med et laeringsformal. Fx omtales en laeringsaktivitet, hvor bgrnene ar-
bejder med geometriske figurer, som “decideret /aering”sammenlignet med det, der foregar p
legepladsen. Skellet i opfattelse af laering kommer frem i en diskussion af forskellen pd arbejdet
med et struktureret laeringsforlgb i projektet Fremtidens Dagtilbud og hverdagens psedagogiske
arbejde. Det strukturerede lzeringsforlgb opfattes som en tilgang til lsering, der giver det paeda-
gogiske personale en hgjere grad af bevidsthed om mal og metoder. Arbejdet med strukturerede
laeringsforlgb giver det paedagogiske personale en fglelse af at nd rundt om alle leereplanstemaer,
hvor hverdagens paedagogiske arbejde i hgjere grad baerer praeg af fokus pé sociale relationer og
barnenes falelser og, som en informant siger, “det hele menneske”. Informanterne fremhaever,
at de ikke mener, den ene form for lgering er bedre end den anden. Det psedagogiske personale
oplever, at arbejdet med strukturerede laeringsforlgb haemmer kreativitet og spontanitet i arbej-
det. Det paedagogiske personale oplever, at bgrnene kan lide de strukturerede laeringsaktiviteter,
dog med veegt p3, at det iszer er de sma grupper og den naere kontakt mellem en voksen og 3-4
barn, der giver et godt lzeringsrum.

«Der bliver flere steder i materialet henvist til betydningen af at falge de paedagogiske laereplaner
og planlaegge aktiviteter for bgrnene. Nogle informanter giver udtryk for, at egentlig lsering farst
finder sted i bgrnehaven, og at dagtilbud for 0-2-arige primaert forbereder bgrnene til at veere klar
til bgrnehaven.

*Samlet set viser analysen, at der er et bredt syn pé leering blandt det paedagogiske personale,

men at der ogsa findes eksempler pd, at det paedagogiske personale skelner mellem hverdagens
lzering og lzering i strukturerede forlgb, som af nogle forstds som egentlig lzering.
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4.2 Tryghed er en forudsaetning for laering

Tryghed er en central veerdi i det paedagogiske personales forstaelse af laering for 0-2-rige. An-
tagelsen om, at bgrnenes tryghed er en forudsaetning for laering, gar igen i flere af interviewene,
ofte som noget af det farste, der kommer frem i interviewet. Som en informant udtaler:

Vi kan ikke leere dem noget som helst, hvis de ikke er trygge.”

*4.2.1 Tryghed i relationer

Der er en raekke kvaliteter i relationen mellem barn og paedagogisk personale, der fremhaeves i
forbindelse med at skabe tryghed for barnet. De kvaliteter, der naevnes, er naervaer, opmaerk-
somhed, omsorg, kaerlighed, og at bgrnene bliver set og hgrt. Endvidere fremhaeves betydningen
af, at det paedagogiske personale er et stabilt holdepunkt, som bgrnene kan regne med, og at de
er der for bgrnene, hvis de bliver kede af det. Endelig laegger det paedagogiske personale vaegt pad
at skabe tryghed omkring barnet ved at saette ord pd, hvad der skal ske, hvad de ggr sammen
med bgrnene, og hvorfor de gar det.

*4.2.2 Forudsigelig hverdag

+En forudsigelig dagligdag med genkendelige rutiner og aktiviteter bidrager ogsa til at skabe tryg-
hed for bgrnene. Her naevner det paedagogiske personale igen vaerdien af at saette ord pa hand-
linger og relationer for at give bgrnene mulighed for at falge med i, hvad der sker med dem og
omkring dem. Det fremhaaves som vaesentligt, at det paedagogiske personale inddrager bgrnene i,
hvad der skal ske i dagligdagen. Det bliver ogsa naevnt, at gentagelsen af aktiviteter og rutiner
understgtter bgrnenes laering.

*4.2.3 Tryghed og laering

*Bgrnenes oplevelse af tryghed bliver forbundet med at turde udfordre sig selv og tage initiativer,
fordi de ved, at de kan finde trygheden igen. Nar barnene er trygge og kan genkende dagligda-
gens rutiner, frigives energi til, at de kan fokusere deres opmaerksomhed p3 at tage alt det nye til
sig og lzere.

4.3 Laering sker i samspil
*Nar det peedagogiske personale arbejder med lzering for de 0-2-8rige, forstar de leering som no-
get, der sker i samspil, bdde mellem bgrnene og mellem bgrnene og det paedagogiske personale.

Det paedagogiske personale forteeller, at bgrnene bliver inspireret af hinanden og leerer ved at

spejle sig i andre bgrn og deres feerdigheder. Fx kan et barn, der er lidt laengere fremme i sin ud-
vikling, veere rollemodel for det naeste laeringstrin for et andet barn.
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*4.3.1 Samspil mellem bern og voksne

*N&r det handler om samspillet mellem bgrnene og det paedagogiske personale, bliver det pseda-
gogiske personales deltagelse i leg med bgrnene fremhaevet som den bedste méde, bgrn kan lze-
re pd. Det paadagogiske personale skal veere til stede i nuet sammen med bgrnene og falge det,
bgrnene viser interesse for. De skal ned pa gulvet i niveau med bgrnene og bruge sig selv. Med de
mindste bgrn kan det fx indebzere at laegge barnet pd maven, give barnet nogle ting, sd det har
noget at lege med, holde gje med, om det har stimuli nok eller traenger til opmaerksomhed eller
noget andet at kigge pd, og praesentere det for forskellige ting. Det paedagogiske personales rolle
er at skabe laering for bgrnene i dialog med dem om den aktivitet, de er i gang med. I citatet
herunder beskriver informanten, hvordan det paedagogiske personale kan understgtte barnets
lzering ved at byde ind med sin viden:

« "Det er vores rolle som voksne at flde noget leering pa [...I det er der, hvor vi har det
gode neervaer med barnene, hvor vi har stillet skarpt ind pd noget. og der skal vi byde ind
med den viden, vi har, og ogs3 prove at 13 noget tilbage, s3 vi ikke beleerer barnet, men
prover at 13 noget pingpong [...I s8 man 18r en dialog omkring det.”

«Laering beskrives her som en proces, der finder sted i dialog med barnet, hvor det psedagogiske
personale er opmaerksomt pd barnets optagethed og perspektiv. Informanten bruger samtidig
udtrykket “at fylde noget lzering pa’;, som kan forstds bade som at fylde noget lzering p&
situati-onen og skabe et leeringsrum og som at fylde noget laering pd barnet. Hvis udsagnet
forstds som at fylde lzering pé barnet, kan citatet veere udtryk for et skisma mellem at forstd
laering som no-get, der sker i en dialog, og noget, der sker med barnet som “beholder”. Denne
dualitet traeder frem andre steder i materialet, blandt andet i det psedagogiske personales
overvejelser om balan-cen mellem planlagte leeringsaktiviteter og laering i forbindelse med leg og
andre aktiviteter i dag-tilbuddet.

+Samspillet med bade bgrn og voksne er ifglge det paedagogiske personale den primaere arena for
de smé bgrns lzering. I samspillet med andre bgrn og voksne lzerer det 0-2-drige barn dels ved at
iagttage, hvordan andre handler, og dels gennem dialogen med den anden. Dialogen forstds her
som den udveksling, der sker mellem barnet og den anden, uanset om der er et verbalt sprog i
samspillet.
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5 Paedagogiske metoder

+Vi har i de foregdende kapitler belyst det paedagogiske personales arbejde med leeringsmél og tre
grundleeggende antagelser, der ligger bag det paedagogiske arbejde med leering for 0-2-8rige barn. I
kapitel 5 preesenterer vi en reekke tveergdende paedagogiske metoder, som bygger pa de
grundlaeggende antagelser, og som praktiseres i det paedagogiske personales arbejde med lae-
ringsmalene.

+N&r vi har spurgt om leering og det paedagogiske arbejde med laering og observeret det paedago-giske
personales arbejde med de 0-2-3riges laering, ser vi en raekke paedagogiske metoder, der gar igen pd
tveers af laeringsmal. Paedagogiske metoder skal her forstds bredt, idet nogle af de identificerede
metoder er konkrete metoder, der kan overfgres direkte til det paedagogiske arbej-de, mens andre er
overordnede tilgange, der er guidende for den psedagogiske praksis. Meto-derne supplerer hinanden og
kombineres i det daglige arbejde, som en mosaik af metoder og muligheder i det paedagogiske arbejde
med 0-2-8rige barns leering.

+Vi har identificeret syv paedagogiske metoder, der optraeder, nér det paedagogiske personale ar-
bejder med 0-2-8rige bgrns lzering i dagtilbud. Metoderne er:

e  Se barnets udvikling

¢  Fglge barnets interesse

e Inddrage barnet i feellesskabet

e  Skabe lzeringsrum

e  Rollemodeller

¢ Guide bgrnene

e  Seette ord pd

*Som det ogsd geelder for arbejdet med laeringsmal og antagelser om leering, er metoderne et ud-tryk
for den variation, der findes pd tvaers af de udvalgte dagtilbud.
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*Metoderne er fundet i en analyse af interviewene, hvor vi har spurgt det psedagogiske personale,
hvordan de arbejder med leeringsmélene, og fremvist videosekvenser, som det paedagogiske per-
sonale har kommenteret med fokus pd den lzering, der finder sted i den givne situation. Desuden
har vi suppleret med vores egen efterfglgende analyse af videosekvenserne. I analysen af meto-
derne har vi som i analysen af leeringsmal og antagelser om lzering bestraebt os pé at holde os taet
til det paedagogiske personales sprog om den paedagogiske praksis. I kapitlet praesenteres
materialet i citater fra interviews og som skrevne vignetter fra videosekvenserne.

I det felgende gennemgdr vi de syv metoder enkeltvis.

*5.1 Se barnets udvikling

Den fgrste psedagogiske metode, vi praesenterer, er “Se barnets udvikling”, som overordnet
handler om at anerkende barnet og have et godt kendskab til barnet med fokus p&, hvor barnet er
i sin udvikling, og hvad den naermeste udviklingszone er for det enkelte barn. Som vist i kapitel 4
bygger det paedagogiske personales lzeringsforstaelse bl.a. pd antagelsen om, at der er potenti-el
lzering i alle situationer. Det betyder, at personalet har brug for at kende det enkelte barns ud-
viklingsbehov, sa relevante leeringsrum udnyttes.

*5.1.1 Made barnet med respekt og anerkendelse

Det paedagogiske personale har i forbindelse med denne metode fokus pé at se det enkelte barn i
bgrnegruppen. Det betyder for det paedagogiske personale, at de mgder barnet med respekt for
dets personlighed og laereproces. Et eksempel er, at det paedagogiske personale anerkender bar-
nets forsgg pd at udtrykke sig sprogligt, og at det paedagogiske personale er opmaerksomt pé at
bekrzefte barnet i dets lzeringsforsgg fremfor at rose det, ndr det lykkes med en given udfordring.
Det betyder ogsd, at det paedagogiske personale er opmaerksomt pd at kende hvert enkelt barn
godt og praver at forstd det enkelte barn. Dette perspektiv understgtter opbygning af tillidsfor-hold
mellem barn og det paedagogiske personale og bidrager til at skabe den tryghed, som det
paedagogiske personale fremhzever som afggrende for barnets laering.

*5.1.2 Kende barnets narmeste udviklingszone

+Det paedagogiske personale peger p8, at det er vigtigt at se og afleese barnets udviklingsbehov
og naermeste udviklingszone. En informant fortzeller, hvor vigtigt det er, at det paedagogiske per-
sonale lgbende er opmaerksomt pé de enkelte bgrns niveau og behov, og at man i det paedago-
giske arbejde skal tage hgjde for en hgj grad af variation i bgrnenes lzerings- og udviklingsniveau.
Informanten bruger begrebet “aeringsstige”som metafor:
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« Vi arbejder med en leeringsstige. Hvor er barnene henne i forhold til deres leering? Man
skal passe pd med at seette barren for hajt, for du kan miste nogle af barmene. Nogle gan-
ge skal man g& op og ned ad leeringsstigen i forhold til hvor barnene er henne.”

Eksempelvis kan der veere bgrn i en gruppe, der star overfor at lzere at gd og bruge sine fgrste
ord, og bgrn, der er ved at lzere at cykle pé tohjulet cykel.

-Ud over at kende barnets naermeste udviklingszone har det paedagogiske personale gje for, at der
er stor variation i bgrnenes preeferencer og modtagelighed for lzering i forskellige former, som det
tidligere er fremgdet af analysen af det paedagogiske personales antagelser om lzering for 0-2-
arige. Nogle bgrn skal have ro til at prgve ting selv, andre skal have demonstreret en pro-ces
mange gange, far de selv har mod pé& at kaste sig ud i opgaven, nogle reagerer bedst pd vi-suelle
stimuli, og andre skal maerke og rgre (have taktile stimuli) for at lzere.

*5.1.3 Udfordre barnet

*Endnu et perspektiv med hensyn til at se barnets udvikling er, at det paedagogiske personale pé
baggrund af deres naere kendskab til det enkelte barn laegger vaegt pé at udfordre barnet i for-
hold til barnets udviklingsbehov og naermeste udviklingszone. En refleksion over en videosekvens,
hvor en af informanterne insisterer pd, at en dreng selv skal haenge sin jakke pa plads i gardero-
ben, fordi han godt kan, viser netop dette perspektiv. Informanten kender barnet godt og vurde-
rer ngje, hvilken reaktion der er hensigtsmaessig i situationen. Informanten fortzeller, hvordan hun
udfordrer barnet for at skabe et laeringsrum, hvor han udover at laere at hdndtere modstand gver
sig i selvhjulpenhed.

« Jeg kender ham, og man er altsd nadt til en gang imellem lige at ga skridtet videre, fordi
hvis jeg bare siger ng, men vil du ikke det?; jamen, hvad far han s3 ud af det, fordi nér
han kommer ud i verden og hvis han s3 hele tiden bare har faet det, som han gerne vil ha’
aet, s3 18r han nogle ordentlige slag’. De slag’skal han jo ligesom ha’ isddan smé bitte
portioner nu, hvor man siger, at sddan er det ikke altid. Der stilles ogss krav en gang imel-
lem til dlig, s3 det bliver du nadt til at kunne. Men jeg vil geme hjzelpe dig. S3 det er sddan
der, hvor jeg har presset ham, men jeg hjaelper ham s& ogsa.”

+Mélet med at udfordre bgrnene er ifglge det paedagogiske personale at motivere dem til at over-
skride egne graenser for at give dem mulighed for at erkende nye kompetencer. Det er en Igben-
de proces, der igen understreger vigtigheden af, at det paedagogiske personale kender hvert en-
kelt barn godt og lgbende falger med i bgrnenes udvikling. Det kraever béde stor opmaerksom-hed
hos den enkelte og teet dialog mellem det paedagogiske personale, sd alle er informeret om
bgrnenes udvikling.
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*N&r det paedagogiske personale taler om at “skubbe”til bgrnenes udvikling og “overskride
bar-nets graenser’; er de bevidste om at stille lidt hgjere krav og have lidt hgjere forventninger
til barnet end foraeldrene, som af nogle af informanterne opleves som lidt for beskyttende og ser-
vicerende i deres tilgang. Det peedagogiske personales leeringsforstéelse bygger pd, at bgrn ma
stimuleres og udseettes for udfordringer for at lzere, og derfor laegger de veegt pd at stille krav til
bgrnene. Den grundlaeggende antagelse om, at tryghed er en forudszetning for laering, kan
umiddelbart se ud til at st i kontrast til bevidstheden om at udfordre bgrnene. Det er dog ikke
tilfeldet. Det paedagogiske personale beskriver, at trygheden netop er en forudsaetning for, at
barnet har modet til at udfordre sig selv og har den robusthed, der gar, at det kan klare udfor-
dringer.

-Ligesom udfordringer skal tilpasses det enkelte barns behov og naermeste udviklingszone, er det
vaesentligt for det psedagogiske personale, at der i den paedagogiske praksis anvendes varierede
laeringsmetoder og skabes differentierede laeringsmuligheder, som er tilpasset det enkelte barn.
Metoden "Se barnets udvikling” fordrer en hgj grad af sensitivitet over for det enkelte barn i en
bgrnegruppe samt en bred palet af paedagogiske metoder, der kan tilpasses de varierende behov i
bgrnegruppen. “Se barnets udvikling” er en metode, der i hgj grad spiller ss mmen med de fgl-gende
metoder.

5.2 Fglge barnets interesse

+Et andet perspektiv pa, hvordan det paedagogiske personale mgder barnet, er at fglge barnets
interesse. At fglge barnets interesse er en konkret metode, som handler om at have opmaerk-
somhed over for, hvad barnet er optaget af i nuet, og bruge det som afsaet for laering, fx ved at
tale om det legetgj, barnet leger med, eller det dyr, barnet har fundet. Det psedagogiske perso-
nales leeringsforstdelse bygger som naevnt pd, at der er mulighed for leering i alle situationer, her
med udgangspunkt i, hvad barnet interesserer sig for.

*5.2.1 Hvad barnet er optaget af

*Ndr det paedagogiske personale skal falge barnets interesser, fordrer det, at de er til stede i nuet
og teet pd bgrnene, nede pa gulvet eller ude i sandkassen for at aflaese bgrnenes intentioner og
reaktioner. Ud fra denne opmaerksomhed kan personalet stgtte barnets interesse og bygge videre
pd det, barnet er optaget af. Det paedagogiske personale fremhaever behovet for at kunne veere
spontan og gribe den interesse, der er i gjeblikket, og kunne tilbyde barnet forklaringer og lae-ring,
ndr der er mulighed for det. I det falgende citat giver informanten udtryk for vigtigheden af at spille
ind med svar pd bgrnenes nysgerrighed for at styrke deres videbegzer.

« "Jeg tzenker, det er vigtigt, at de 18r svar pa det. der interesserer dem. At ndr ae peger ps
noget eller kommer med noget. at jeg si svarer pé, hvad det e, for det er der, deres inte-
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sresse er her og nu. Jeg tror ikke pé, at der er sadan en leerebog med raekkefalge, men jeg
tror p3, at de 13r lyst til at leere, hvis vi mader dem der, hvor de er, om det er en snegl eller
en sko, et snareband eller en tand, at jeg svarer pa deres spargsméd, nar de griber fat idet,
nar jeg 1@r muligheden for at veere med idet, tzenker jeg.”

Informanten laegger i dette citat ogsa veegt pa barnets lyst til at leere.

5.2.2 Barnets initiativ og nysgerrighed

+Flere steder i materialet har det paedagogiske personale fokus pé at stgtte barnets initiativ. Nogle
bgrn tager masser af initiativ, mens andre bgrn skal stgttes i at gare det. Det paedagogiske per-
sonale er optaget af bgrnenes egne initiativer, fordi det er en vej til at opsgge laering og en vee-
sentlig forudsaetning for at indga i sociale relationer. Som én af informanterne siger:

« “Jamen, det med at tage initiativ selv [... ] Altsa, det er den der drivkraft, der skal
til, for at man leerer i det hele taget.”

+Det paedagogiske personales mal med at fglge barnets interesse er at skabe mulighed for lzering
om ting eller emner, barnet er optaget af, uden at afbryde barnets fokus og nysgerrighed.

* VIDFOVIGNET

« En dreng szetter sig op pd en pude og hopper op og ned. Paedagogen fanger hans interes-
se. Hun seetter sig ved siden af ham og begynder at sige som en hest. Drengen griner be-
gejstret. En anden dreng bliver interesseret | legen og lober over til en anden pude. “Skal au
ud og ride?’, sparger paedagogen ham. Han griner. Drengene lader sig skiftevis falde af
pudermne: "Ej, I falder jo ar hestene. Sikke nogle vilde ryttere. Op pd hestene igen.” De saetter
slg op pé puderne igen, og sadan fortsaetter den muntre ridetur.

Det paedagogiske personale beskriver, hvordan de kan tage udgangspunkt i barnets interesse for
at styrke barnets nysgerrighed, hvis nysgerrigheden er begraenset. Ved at tage udgangspunkt i det,
barnet er optaget af, stimuleres barnet til at styrke sin opmaerksomhed p& verden omkring sig og
dermed ogsé nysgerrigheden og initiativet til at udforske sine omgivelser. Nysgerrigheden og
initiativet er, som det fremgér af citatet ovenfor, centrale for barnets lzering — de er katalysato-rer
for bgrnenes lyst til at prgve ting af og dermed lsere om verden.

5.2.3 Balance mellem planlagte padagogiske aktiviteter og fri leg

+At fglge barnets interesse stdr ifglge det paedagogiske personale ikke i modsaetning til at lave
planlagte aktiviteter. Der er en opfattelse af, at der er behov for en balance mellem de planlagte
aktiviteter og den spontane lzering i situationer, hvor det paedagogiske personale falger barnets
interesse. Det paadagogiske personale udtrykker dog en bekymring for, at det store fokus pa lze-

«0-2-rige borns laering 35



-ring fortraenger netop de spontane aktiviteter. I det fglgende citat beskriver informanten veksel-
virkningen mellem bgrneinitierede aktiviteter p& den ene side og planlaegning og pavirkning af
bgrnenes leg pé den anden. I den forbindelse understreger hun betydningen af bgrnenes initiati-
ver.

« "Det er jo en vekselvirkning mellem det, som barnene selv opspger, og det, som vi plan-
leegger, og som skal vaere noget, som vi synes, de skal have med sig. Der ligger ekstremt
meget leering idet, som vi ikke planigegger, og det skal vi veerdisaette, og vi skal have gj-
nene op for, at de initiativer, som barnene selv ser, dem skal vi falge op p& og veere med
ti at stotte op om. Nér de seetter et eller andet igang, s3 skal vi lave en vekselvirkning
mel-lem at traekke os og se, hvad bliver det her til, og s4 ga ind i det. s vi kan hjaelpe
med at 13 det udfart og méske endda vaere med til at uavikle, at der sker noget, f.eks. i en
leg. Men veerdien idet, som vi planicegger og synes, de skal have nogle forlab er rigtig
stor, men vi skal saftsuseme se pa alt, der foregdr, fordi den veerdl, som barnene selv
repraesen-terer og laegger ud |, og som vi ikke har haft mulighed for at planizegge, den er
mindst lige s3 stor for barnene.”

Arbejdet med lzering for 0-2-8rige kan i det paedagogiske personales forstaelse foregd i et spek-
trum af situationer og rammer, fra planlagte, strukturerede aktiviteter med et forudbestemt lze-
ringsmal til tilfeldigt opstdede opmaerksomheder i en leg eller en daglig rutine. Denne forstdelse
afspejler det paedagogiske personales antagelse om, at lzering og lzeringsrum kan findes i alle si-
tuationer i dagtilbuddet. Metoden “Fglge barnets interesse” styrker barnets nysgerrighed og ini-tiativ
og dermed barnets forudsaetninger for laering.

5.3 Inddrage barnet i faellesskabet

*Metoden "Inddrage barnet i faellesskabet” handler om at give plads til det enkelte barn i feelles-skabet
og inddrage barnet i hverdagens ggremal for at udfylde en rolle i feellesskabet. Det paeda-gogiske
personale giver udtryk for en laeringsforstaelse, der bygger pa, at bgrn laerer i samspil med andre
bgrn og voksne, og understreger derfor ogsd i forbindelse med lzering betydningen af, at barnet er
en aktiv del af feellesskabet i dagtilbuddet.

*5.3.1 Give barnet plads i feelles aktiviteter

Generelt lzegger det paedagogiske personale vaegt pd, at barnene er inkluderet i feellesskabet. Nar
de seetter fokus pa leering, er det iszer feellesskabets muligheder for samspil mellem bgrn og
mellem bgrn og voksne, der fremhaeves. Metoden "Inddrage barnet i feellesskabet” betyder, at det
paedagogiske personale veegter feelles aktiviteter i hverdagen i dagtilbud for 0-2-drige. Ek-sempler
pd feelles aktiviteter, der giver plads til alle bgrn, er samlinger med en vekslen mellem at saette
fokus pé individet (fx valg af sang og navneleg) og feelles aktivitet (fx sang eller sangleg) og
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smaltider, hvor der ligeledes veksles mellem samtale med det enkelte barn og feelles samtale. End-
videre kan falles lege og aktiviteter ude og inde give mulighed for inklusion af det enkelte barn. 1
de feelles aktiviteter er der rum til samspil mellem bgrnene og mellem barn og voksen. I samspillet
leerer bgrnene sociale kompetencer og laerer om sig selv, og barnet lzerer, at han eller hun er en
del af et feellesskab. Her giver informanten et eksempel pd en samling, hvor en kuffert med dyr
gar pa omgang.

« Vi laver noget sammen, vi er et faellesskab, og vi er vigtige alle sammen. Nér den der
kuf-fert med nogle dyr bliver sendt rundt, s3 1@r baret lov ti, at ‘nu er det mig, der rorer
ved det her dyr, og s3 venter de andre’. Men de skal 0gs3 lzere at give tid til de andre. Det
taenker jeg ogsa, haenger meget sammen, ndr man arbejder med empaty, at man ogsa 18r
falelsen af, at nu er det os, der er sammen herinde, vi er i gruppen, og vi skal lave noget
Sjovt, for det der med, at man faler, at der er plads til en i faellesskabet. ”

*I citatet beskrives faellesskabet og den faelles aktivitet som et lseringsrum for sociale kompetencer
og personlig udvikling.

*5.3.2 Give barnet en rolle i faellesskabet

+Et andet perspektiv med hensyn til denne metode er at give barnet mulighed for tilknytning til
feellesskabet ved at have en rolle i faellesskabet. I forbindelse med observationerne har vi set flere
eksempler pd strategier for at give barnet en rolle i faellesskabet. En strategi er at vaere meget be-
vidst om at inddrage bgrnene i hverdagens ggremaél og iszer aktiviteter, der har en direkte funkti-
on for faellesskabet, som fx at lave mad eller hente materialer til aktiviteter. Ved at veaere en aktiv
deltager i hverdagens ggremal szetter det paedagogiske personale fokus pd barnets betydning for
feellesskabet ved fx at have bidraget til at lave mad til gruppen.

«”.. ndr vi star og smarer mad, er det vigtigt, at de er med idet, fordi det giver dem, ople-
ver jeg, en tilfredsstillelse og lyst ti, at det er hyggeligt, og det er rart, og jeg har bidraget,
og jeg har veeret med til [...J at vi alle sammen kunne 1@ mad”...”

*En anden strategi til at give barnet en rolle i faellesskabet er at give barnet en szerlig rolle i grup-
pen. Et eksempel, vi har set, er, at bgrnene i en vuggestuegruppe pé skift har frugt med til sam-
ling, og at det barn, der har frugt med, har en seerlig rolle i gruppen, den dag det medbringer
frugt.

* VIDEOVIGNET

«Det er tid til frugt og samiing, og alle born sidder ved borde. Paeaagogen sparger, hvem der
har frugt med, og peger hen pé& daren, hvor der haenger et billede af barmet, der har frugt
med. To barn mener, det er dem, der har frugt med, og rejser sig. De voksne hjzejper

«0-2-8rige barns leering 37



med at rette fokus pa billedet pa daren, der viser Devrim. Det andet bam szetter sig, og
Devrim, der har frugt med, vender sig mod gruppen og siger med stolthed: "Det er mig,
okay?’. Devrim deler frugt ud til hvert barm enkeltvis og praesenterer omhyggeligt frugten
for barnene.

«Informanternes analyse af denne situation er, at det ggr noget ved Devrims selvtillid og selvvaerd,
at det giver status at veere den, der deler ud. Han er bevidst om, at han ggr noget godt for de
andre bgrn, ndr han har frugt med til hele gruppen. Det samme barn, som har frugt med, deler
ogsd madpakker ud og daekker bord til frokost, s3 den dag, barnet har frugt med, har han eller
hun en seerlig rolle i faellesskabet. Denne model ggr ogsd noget ved resten af gruppen, de skal
vente, til barnet er klar til at dele deres madpakke ud, og de skal holde styr p&, hvem der er hvem,
ndr alt bliver delt ud enkeltvis og efter navn.

*Et andet eksempel pd at give barnet en szerlig rolle i gruppen er at udpege et barn som “huepas-
ser” i forbindelse med at alle bagrn tager deres huer af under et udendgrs maltid.

sLaering i samspil foregdr i planlagte aktiviteter og i gentagne daglige ggremal, men ogsé i barne-nes
feelles leg. Uanset rammerne for samspillet har det paedagogiske personale fokus pa at ind-drage
bgrnene i faellesskabet.

5.4 Skabe lzeringsrum
*Den paedagogiske metode “Skabe lzeringsrum” handler om at udnytte dagligdagens laeringsmu-
ligheder og skabe gode rammer for samspil.

*5.4.1 Tid og ro

-Det paadagogiske personale laegger generelt vaegt pd at skabe gode rammer for samspil og sam-
vaer for bgrnene, og de understreger iszer kvaliteten af at have bgrnene i mindre grupper. Lae-
ringsrum er i udgangspunktet relationelle rum, hvor der er ro omkring barnet. Ro skal her forstds
som béde fraveer af stgj og fraveer af distraktioner. Tid er ogsa en central faktor med hensyn til at
skabe gode laeringsrum. Det er vaesentligt for det paedagogiske personale at skabe rum, hvor der
er tid og bgrnene ikke oplever pres, ndr de skal lzere og gve sig.

* VIDEOVIGNET

* Dagplejeren sidder med Aya ved et bord, hvor de sammen kigger i en stor billedbog. Aya
er meget optaget af det og peger pa forskellige ting i bogen. "Hvad er det?”, sparger hun
og kigger smilende op pa dagplejeren. “Ja, hvad er det? Er det et vindue, hvor man kan
kigge ud?”, sparger dagplejeren forundret tilbage. “Ja!” siger Aya og peger pé vinduet i
bogen. Sadan fortsztter dialogen mellem Aya og dagplejeren, hvor Aya peger pa forskelli-
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~ge ting, der fanger hendes opmaerksomhed, som dagplejeren bygger videre pd
og stiller spargsmal om.

Informantens analyse af situationen er, at dagplejeren og Aya har faelles opmaerksomhed pé bo-
gen og har skabt et rum for hygge og udvikling af pigens sprog. Leeringsrum kan skabes uaf-
haengigt af det fysiske rum. Det paedagogiske personale viser, at det kraever en bevidst opmaerk-
somhed at skabe laeringsrum, uanset hvor man er, og hvilke aktiviteter man er i gang med.

*I det nzeste citat beskrives et laeringsrum for fordybelse i natur og naturfaanomener og personlig
udvikling, som er skabt ved at give tid og ro under en gatur.

« "Men ogs3 bare det, at de kan 13 lov til at fordybe sig, ik’? Fordl nogle gange har man jo
bare s3 travit med, at de skal fra det ene sted til det andet, men nu har man bare tid ti, at
der er fokus pé, at nu kan de bare sidde og kigge pé den her snegl, jeg ved ikke hvor laen-
ge, éller bare nyde, at det er det, det handller om, at de kan 13 lov til at fordybe sig. [...] Jeg
teenker, at det er vigtigt, fordi det er der, man leerer noget. Det er der, hvor ens hjerne er
fuldstaendig fokuseret.”

Laeringsrummet er teet koblet til metoden “At fglge barnets interesse”, hvor laeringsrummet ska-bes ud
fra det, bernene er optaget af. N&r det lykkes det peedagogiske personale at skabe et lze-ringsrum
med god tid og ro, bliver der ifglge informanten plads til den fordybelse, som giver bgr-nene
mulighed for at lzere.

*5.4.2 Sma grupper

En organiseringsform, som ofte bruges til at skabe og fremme laeringsrum, er at dele bgrnegrup-
pen i mindre grupper, ofte 3-4 bgrn til en voksen. N&r bgrnene er samlet i denne gruppestgrrelse,
oplever det paedagogiske personale, at de kan skabe ro omkring bgrnene. Det fglgende citat vi-
ser, hvilke kvaliteter det paadagogiske personale oplever at opna ved at dele barnene i mindre
grupper, sarligt mht. at komme til orde i gruppen.

A. "Der er mere ro, det kan hjsepe de barn, der er lidt mere tilbageholdende med at
13 ting sagt, s4 de ogs3 far mulighed for at komme til orde. Det hjaejper dem ogss i
for-hold til kaos, som det godt kan veere for nogle, at man er i en stor gruppe hele
tiden, og s3 det. at man har mulighed for at veere i en mindre gruppe, det giver altsd
ret mange af barnene ret meget, og det er, uanset hvor dygtig man er.

B. Der er mere laletid.

*A: Der er mere af al mulig leering.”
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+Det helt centrale ved at arbejde med bgrnene i mindre grupper er, ifglge det paedagogiske per-
sonale, de relationelle kvaliteter, der bliver plads til i mindre grupper. De nzere relationer og det
teette samvaer mellem bgrn og voksne er afggrende for det psedagogiske personales mulighed for
at stgtte barnenes lzering. Nar personalet er sammen med bgrnene i sm& grupper, oplever de
kvalitet i samvaeret og samtaler med bgrnene, og de har mulighed for at veere nzaerveerende i me-
get hgjere grad, end ndr de har mange bgrn omkring sig. Det paedagogiske personale oplever at
kunne give det enkelte barn mere voksenkontakt i de sm& grupper, og de far bedre forudsaetnin-
ger for at se barnet og barnets behov.

« JJamen, det giver os mulighed for at komme tzettere p& barnene, altsa. Vi er simpelthen
taettere pé, end hvis vi har alle 11 barn, s3 kan det vaere svaerere at né de enkelte born,
men her ved at au har en lille gruppe, jamen, s§ kommer du jo taettere pa bamet, og bar-
net 13r en voksenkontakt, og samtidig kan vi jo sédan ligesom ogsa se, jamen, hvordan har
barnet det?”

« .. Alts3, man 18r set alle born, hvis man er i sma grupper, der er ikke nogen, der
ligesom bare er de stille barn, der bare 13r lov til at krybe langs vaeggen, og som man
maéske ikke lzegger maerke til | hverdagen.”

*I arbejdet med bgrnene i sma grupper far det enkelte barn mere plads, og nogle bgrn vil opleve
en hgjere grad af tryghed i den lille gruppe. Tryghed er fremhaevet som en afggrende faktor for de
0-2-driges lzering, som det fremgér af antagelsen om, at tryghed er en forudsaetning for lae-ring, i
kapitel 4. Det fglgende citat viser, hvordan nogle bgrn kan udfolde sig i en tryg situation pd mader,
som ellers ikke bliver synlige for det psedagogiske personale.

« "Der var et barn, som ikke rigtig gar rundt og brillerer med, hvad han egentiig kan. Jeg
sad inde, mens de andre gik ud, og gav vores baby mad [...J lige pludselig, s3 siger han s3
hov, og s3 siger jeg hov, det er et puslespil, du skal dbne ldgeme’. Og sa lige pludselig, s&
siger han jal, sd dbner han Idgen, og sa siger han der er en hund’, og s3 kigger han pd
den anden I8ge, og sa siger han hvad er det?;, [...J s dbner han og siger det er en kat'.
Han tuller bare rundt og siger aaawmim, awwwm’til hverdag. Der var bare ro pé, ja, 0g s§
lige pludselig, s3 skete det bare, 0og sa siger han hva’er det?’[...J, og S8 taenkte jeg ogss,

77

at gud, hvor kan han egentlig mange ting-
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5.4.3 Faelles opmarksomhed

Arbejdet med bgrnene i smd grupper giver ogsa personalet mulighed for at opna feelles opmaerk-
somhed, bdde sprogligt i samtaler med bgrnene og i aktiviteter, der samler bgrns og voksnes
opmeaerksomhed. Det peedagogiske personale laegger vaegt p3, at de i de smé grupper kan have
lzengere dialoger med bgrnene, som giver mulighed for b&de at f et bedre kendskab til bgrnene
og at stimulere bgrnenes lzering ud fra barnets aktuelle udviklingsbehov og naermeste udviklings-
zone. I det fglgende citat er det tydeligt, at informanten fgler, at hun har bedre mulighed for at
tilretteleegge det paedagogiske arbejde i forhold til de enkelte barns behov, og hun fortsaetter ogsa
snakken med fokus p&, hvordan inklusion og arbejdet med bgrn, der har szerlige behov, har meget
bedre betingelser, ndr hun har bgrnene i sma grupper.

«”...man har ogsd mulighed for at ligesom veere pa den enkeltes niveau, hvor hvis man har

en stor forsamiing, s3 er det sveert at nd ind til lige den enkelte hele vejen rundt i hvert fald,

hvor her har du mulighed for at sige né, men jeg ved, at her, der skal jeg koncentrere mig,

der skal jeg i hvert fald lidt leengere ned i uavikiing, og det er der, jeg tager fat. Selv-om jeg
har 4 barn, s3 kan jeg stadlg godit né at gare det med de 4 barm, hvor det er rigtig svaert at
gare det i en stor forsamiing, sé det er nemmere at arbejde med det enkelte barn i en lile

gruppe.”

5.4.4 Dynamik mellem bgrnene

+N&r det paedagogiske personale arbejder med bgrnene i sm& grupper, anvendes gruppedannelse
0gsd i nogle tilfelde til at arbejde med dynamikken mellem bgrnene. Vi har set flere eksempler pa,
at bgrnegruppen sammensaettes, sd8 man blander udadvendte barn med mere stille bgrn. Det
paedagogiske personale forteeller, at det er for at stgtte bgrnene i at lsere af hinandens kompe-
tencer. Citatet her viser, hvordan sm& grupper, der er bevidst sammensat af det paedagogiske
personale, er lzeringsrum for personlig udvikling og sociale relationer.

A. Vi prover ogs3 at sammensaette de her grupper pé forskellige méder, s der méske
er nogle barm med kapav’i, eller som kan byde ind med noget, og s3 nogle af, méske et
par barn, der er lidt mere stille, og som mdske kan leere noget af de barn, der er lidt
mere aktive.

B. De leerer rigtig meget af hinanden.”

-I interviewene giver det paedagogiske personale ogsd eksempler pd, at opdelingen i mindre grup-
per bruges til at understgtte venskaber eller til at skille b@rn ad, der har problematiske relationer.
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*5.4.5 Det fysiske rum

Nogle institutioner arbejder med indretning af de fysiske rum, og vi har set eksempler p3, at der
er indrettet sm& rum i rummet eller tematiske zoner til forskellige typer af lege. Informanten taler
her om betydningen af, at de pa hendes stue har indrettet legezoner, der er forbeholdt bestemte
typer af lege:

« JJeg taenker noget mere ro, og de behover ikke at flakke rundk ... De ser, hvad de andre
aar, og bliver méske distraheret. s3 méske noget med at hjzelpe til at holde fokus pé det,
ae har gang i, at ndr vi leger med biler, s3 leger vi med biler, og s& skal vi ikke nodvendig-
vis hen og have fat idyrene, fordi lige her leger vi med biler ... Det kan 0gsa veere, at de gor
det, men princippet idet, og man kan henvise ti, at hvis de germne vil hoppe, s er det ikke
nadvendigvis bordene, de kravier op pa og hopper fra, sé gar de over p4 madrassen og
hopper, fordli herovre, der hopper vi, og herovre er det okay, fordi vi skal jo ikke bremse
den udvikiing, de er i, at de gerne vil pve sig pa at kravie op og hoppe ned og alt det, der er
idet, men at vi giver dem mulighed for det.”

-De tematiske rum giver mulighed for, at bgrnene kan lzere, hvordan man leger i forskellige ram-
mer, fx vilde lege i puderum, fokuserede lege i dyreomrddet og rolige lege/aktiviteter i laeserum-
met. Som det fremgédr af kapitel 3, er kompetencen til at skelne mellem de forskellige steder i
dagtilbuddet en del af at lzere at lege og lzere sociale spilleregler.

*Den paedagogiske metode “Skabe laeringsrum” kraever, at det peedagogiske personale kender bgrnene
godt og er sensitive overfor bagrnenes relationer. Metoden indebaerer ogsé et fokus pa at
understgtte lzering ved at rammesaette bgrnenes leg gennem indretning af de fysiske rum. Meto-
den overlapper med metoderne “Se barnets udvikling” og “Inddrage barnet i faellesskabet”, og det har
betydning for alle former for leering og er omtalt i relation til en bred vifte af laeringsmal og
leeringsformer i vores materiale.

5.5 Rollemodeller

*Den paedagogiske metode “Rollemodeller” handler om, at bgrn spejler sig i de mennesker, der er
omkring dem, og leerer ved at afkode de mennesker, der er teet pd dem. Det paedagogiske per-
sonale har en leeringsforstaelse, der bygger p3, at laering sker i samspil, og det betyder, at netop
samspillet mellem bgrnene og mellem bgrnene og det paedagogiske personale er centralt for
bgrnenes lzering.
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5.5.1 Barnet spejler sig i andre bgrn

*N&r bgrn skal afkode, hvordan de skal klare en situation eller en udfordring, kigger de pa de
mennesker, der er omkring dem. Det fglgende citat er et eksempel pd bgrns spejling i andre
barn, og hvordan det paedagogiske personale understgtter denne form for laering.

«"De kan spejle sig i hinanden, f.eks. nar vi tager flyverdragter ps, s tager vi dem ind pd
stuen, og man kan sidde derinde sammen, og de kan se, hvad hinanden ger, sédan s3 det
ikke er voksen-bam-relation, men lige s4 meget bam-barm, at de spejiler sig i hinanden og
kan se, hvad hinanden gar, og S8 er det jo s3, at vi kan ga ind og supplere og hjaejpe feer-
dig, og jeg synes faktisk, at det giver rigtig meget, i hvert fald i den situation, hvor vi tager
flyverdragter af.”

5.5.2 Barnet spejler sig i de voksne

+Ud over at bgrnene kan lzere bade konkrete feerdigheder og sociale kompetencer ved at spejle sig
i hinanden, er det paedagogiske personale ogsé centrale rollemodeller for barnene. Bgrnene iagt-
tager det paedagogiske personale, og de daglige iagttagelser danner grundlag for bgrnenes
handlinger og reaktioner. Det paedagogiske personale er ogsa dem, der dbner verden for bgrne-ne
og har indflydelse p3, hvad bgrnene lzrer.

«"Det er jo | hvert fald 0gsd os som voksne, der er de gode rollemodeller og skal g4
foran, der skal 18 ajnene op for hinandens intentioner og 18 ajnene op for de ting, der er i
ver-den, og de ting, vi sédan bevidst ansker, at de skal have med sig.”

Det paedagogiske personale har mulighed for at tilfgre legen og aktiviteter sociale og indholds-
maessige dimensioner ved at bruge deres status som rollemodeller aktivt. Personalet har mulighe-
den for at inspirere bgrnene og give bgrnene gode vaner. Det paedagogiske personale saetter
stemningen og laegger rammen for det sociale miljg i dagtilbuddet.

« Vi skal hele tiden vaere med, vi skal hele tiden vaere i kontakt og i relation med barnene og
guide dem og fortzelle hajt om, hvad det er, der foregér, s3 de andre barm 18r opmeaerk-
somhed pé hinanden. Jeg taenker, at det allerfarste, det starter med, at vi er pa plads, at vi
er imadekommende og 8bne, og at vi skaber en stermning, hvor der er rummelighed, og
hvor barnene har lov til at veere sig selv, samtidig med at de er en del af helheden.”

+Det paedagogiske personale laegger veegt pd, at de som rollemodeller er bevidste om egne hand-
linger og reaktioner, og at de er aktivt deltagende og i niveau med bgrnene, ligesom vi ser det i
forbindelse med de paedagogiske metoder “Se bgrnenes udvikling” og "Guide bgrnene”, som
gennemgas i naeste afsnit. Nar det paedagogiske personale er rollemodeller og kan pavirke bgr-
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*nenes leering gennem egne handlinger, kraever det, at personalet er taet pd bgrnene og aktivt
deltager i de aktiviteter, de gnsker at bgrnene skal lzere af, fx motorik og sanselege.

5.6 Guide bgrnene

*Metoden "Guide bgrnene” handler om at veere ved siden af barnet og stgtte ham eller hende
igennem de handlinger og situationer, barnet ikke umiddelbart selv kan klare eller ikke tror, han
eller hun selv kan klare. Det paedagogiske personale giver udtryk for en laeringsforstdelse, der
bygger pa, at der er mulige leeringsrum i alle situationer, og at laering sker i samspil, og vi ser der-
for ogsd guidning anvendt meget bredt i bdde planlagte og spontane situationer og pd tveers af
lzeringsmal og temaer.

*5.6.1 Tat pa barnet

Nar det paedagogiske personale taler om at guide, betyder det at vaere taet pa barnet og med ord
og kropssprog vise barnet, hvordan barnet fx kan agere for at klare en fysisk udfordring som at
kravle op pd en gynge eller tage sin flyverdragt af. Det kan ogsé veere en konfliktfyldt situation,
hvor den voksne igen er taet pd bgrnene og giver dem ord og handlemuligheder i en sveer situati-
on, dvs. seetter ord pd de falelser, barnene oplever, og hvordan de kan hjeelpe sig selv og hinan-
den videre i situationen.

-Den paedagogiske metode “Guide bgrnene” handler ifglge det paedagogiske personale om kon-
kret at stgtte barnet, men ogsd om at mgde og anerkende barnet. For at guide et barn succes-
fuldt igennem en udfordring m3 det paadagogiske personale kende barnet og have en god for-
nemmelse for barnets naermeste udviklingszone, som beskrevet i forbindelse med metoden “Se
barnets udvikling”.

«"Min rolle er, at jeg er den naervaerende voksne, jeg er den guidende voksne. Jeg hjceper,
hvor de ikke selv kan, uden at hjzelpe for meget, synes jeg selv. De far selv lov at prove. Jeg
szetter ord pé, at Lise har brug for hjzelp. Jeg fortzeller hende, at hun har brug for hjzelp, s
hun ved, naeste gang det sker, s3 ved hun, hvad hun skal sige, s ved hun, at hun har brug
for hjzelp, hvis hun ikke selv kan.”

*5.6.2 Prov selv

Metoden “Guide bgrnene” handler i hgj grad om at stgtte bgrnene i at erfare, at de kan klare
udfordringer selv. For det paedagogiske personale er det sdledes en balance mellem at give kon-
krete anvisninger pd, hvordan man fx kravler ind i en flyverdragt, og opfordre barnet til at prgve
selv og gare egne erfaringer med opgaven. Nar det paedagogiske personale vaelger at guide
fremfor at yde direkte hjeelp i en given situation, er det pd baggrund af en vurdering af, at barnet
kan klare opgaven og vil f& en succesoplevelse ved at prgve selv.
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* VIDFOVIGNET

« Mette star pd en gren sammen med nogle andre barn: "Nu er det min tur, nu er det min
tur’; siger hun bestemt til paedagogen. “Til hvad?” sparger hun. "Du skal lefte mig op’;
svarer Mette. Paedagogen gar derefter hen til Mette og guider hende til selv at g& op ad
grenen i stedet, mens hun star lige ved siden af. Mette kiatrer koncentreret op ad grenen i
sit eget tempo. "Se lige, hvor god hun er. Du er rigtig god til det, ” siger peedagogen ro-
sende til Mette. Mette smiler stolt.

+5.6.3 At guide i relationer

+At guide kan ogsd betyde at tale barnet gennem en situation, det oplever, uden at det er en
konkret opgave eller udfordring. Det psedagogiske personale guider bgrnene i sociale relationer,
og ndr bgrnene oplever nye og ukendte situationer. I disse situationer ligger det at guide teet op
ad metoden “Seette ord pd”, som gennemgds i naeste afsnit.

« "De bruger jo det, de har med sig, alts3 det, de kan, og derfor er det s& vigtigt, at vi i vug-
gestuen ogsa er med pé gulvet, er neervaerende og er med, fordi de er hver iszer s8 meget
/ deres egne falelser i den aldersgruppe og handler jo med det samme, 0g s gar det
staerkt, 0g sa er der brug for, at vi er med pa gulvet og er med til verbalt at guide dem og
hjaelpe dem igennem. [...] Hvis de f8r hjaelpen til at kunne se den andens intentioner og se,
at den anden vil faktisk bare gerne vaere med eller ... s& ser vi jo 0gsa langt hen ad vejen,
at s3 reagerer de pé det. men lige nu og her, s3 reagerer de jo bare kun pé min og mit,
men hvis de fér hjzelp til at szette ord pd og se hinandens intentioner, jamen, sé vil de jo
rigtig gerne hinanden ogsa, jo.”

+At guide er en paedagogisk metode, det paedagogiske personale bruger pa tveers af leeringsmal
og temaer, og som handler om at styrke bgrnenes egne kompetencer og give bgrnene oplevelsen
af, at de kan klare sig igennem svaere situationer, uden at de voksne konkret "lgser opgaven” for dem,
men blot ved at bruge ord og kropssprog viser bgrnene, hvordan de selv kan komme igen-nem
situationen eller Igse opgaven. At guide er sdledes en konkret guidning som handlingsanvis-ning
ved konkrete fysiske udfordringer som at komme op pa en hgj skammel eller ned ad en stejl
bakke, men ogsd at guide i at hdndtere fglelser og relationer mellem bgrn i konflikter og ukendte
situationer.

5.7 Saette ord pa

+Den paedagogiske metode “Saette ord pd” handler i udgangspunktet om det paedagogiske greb at
benaevne genstande, handlinger, relationer og falelser. Vaerdien af at szette ord pa i dagligda-gen
er stor og pdvirker mange aspekter af barnets udvikling og leering. N&r det paadagogiske per-
sonale saetter ord p& genstande, handlinger, folelser og relationer, er det sdledes for at styrke

«0-2-rige borns lering 45



«barnets personlige udvikling og sociale kompetencer, styrke barnets sprog, forstd barnet og skabe
forudsigelighed og tryghed i rutiner og overgange. Metoden at saette ord pé knytter sig til det
paedagogiske personales antagelser om, at laering finder sted i alle situationer, og at laering sker i
samspil, samt at tryghed er en forudsaetning for laering.

+5.7.1 Sprog

«Alle former for benaevnelse styrker ifglge det paedagogiske personale bgrnenes sprog, fordi de far
ord koblet pd genstande, handlinger, fglelser og relationer. Det paedagogiske personale er meget
bevidst om at bruge benaevnelse, og de forteeller, at de taler meget med bgrnene som en del af
den paedagogiske praksis i dagtilbuddet. Den paedagogiske metode rummer alle former for be-
naevnelse, fra den enkle benaevnelse, fx “bilen er blad” til at saette ord pd store folelser og sveere
relationer. N&r mdlet med at saette ord pa er at styrke de mindste bgrns sproglige udvikling, er
koblinger mellem at se, fgle og pd alle mdder sanse genstande en steerk metode. Der er en tyde-
lig forstdelse af, at det at saette ord pa styrker bgrnenes sprog. Det kommer fx til udtryk, nar en
informant taler om at “#ylde ord pd barnene” og en anden informant om at “give barnene be-
greber”.

« "Farst og fremmest taler vi meget selv. Og s3 seetter vi ord pé. Farst og fremmest pa alle
de ting, der vedrarer barnet. ‘Nu skal du have en tar ble pa. Nu vasker jeg dig. Jeg skal og-
s4 lige skylle saeben vaek, og du skal have bukser pé igen’. Og s3 prover vi at forsts, hvad
det er barnene siger. Vi anerkender, at de prover at sige noget.”

«Citatet her tydeligger, hvordan det at szette ord pd i denne situation dels handler om at styrke
barnets sprog og sproglige bevidsthed, dels handler om at skabe forudsigelighed og tryghed for
barnet ved at forteelle, hvad der sker omkring barnet, og forteelle, hvilke intentioner den voksne
har. Yderligere fremgdr det, at der seettes ord pa for at forsgge at forstd barnet og afstemme den
forstdelse, den voksne har med barnet. N&r den voksne seetter ord pa sin tolkning af barnets yt-
ringer, kan han eller hun aflaese barnets reaktion pé det sagte og dermed i en vis udstraekning
afkode, om han eller hun har forstdet barnet rigtigt.

* VIDEOVIGNET

«En lille pige rejser sig fra gulvet og gér hen op peger ps en tegning af et jordbaer, der
heenger p& vaeggen, mens hun siger en lyd. Dagplejeren saetter ord pé hendes intention og
sparger og svarer for hende: "Hvad er det? Dét er et jordbeer, som man kan spise.

Mmmm.” Pigen saetter munden hen il jordbeerret. Paedagogen sparger hende, om hun I
ge spiste jordbaerrene. Pigen kigger begejstret over pd hende og lober over til hende. Dag-
plejeren omfavner hende, mens de griner.
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+Vignetten viser, hvordan informanten arbejder med at afkode pigens sprog og give hende ord for
sine handlinger. N&r det paedagogiske personale bruger metoden saette ord pa i fx puslesituatio-
nen, styrker de ogsad barnets personlige udvikling ved at ggre det bevidst om egen krop og sam-
menhangen mellem kropsdele og ord — béde betegnelser, og hvad en arm og et ben kan.

5.7.2 Folelser og relationer

Det paedagogiske personale giver udtryk for en stor opmaerksomhed at saette ord pa falelser og
relationer ud fra en malsaetning om igen at styrke bgrnenes sproglige forméen, men i hgj grad
ogsa for at styrke bgrnenes personlige udvikling, altsd at barnet lzerer sig selv at kende og bliver
bevidst om egne fglelser og relationer.

« "Der er netop ogss som du siger, med selvregulering: at kunne szette ord pé deres folelser.
Du bliver ked af det, nar han tager din skovl. At seette ord pa for ligesom at finde: Hvem er
Jjeg, og hvorfor er det, at jeg foler det her nu, nér det her sker?”

«Denne brug af den paedagogiske metode at seette ord pd styrker ogsd barnets sociale kompeten-
cer, nér barnet bliver bevidstgjort om sig selv i relation til andre, og hvilke mekanismer der er i spil
i sociale relationer.

« Vi bruger jo rigtig meget den der med at saette ord pé folelser og sige, at ‘han bliver rig-
tig ked af det, ndr du sidr ham, og jeg kan godt se, at du gerne vil Idne bilen, men du er
nadt til at vente, fordi nu er det lige en anden’. Det der med at beskrive, hvad de faler, og
hvad den anden kommer til at fole, s3 de leerer.”

5.7.3 Forudsigelighed og tryghed

*Endnu en motivation for at szette ord pd handlinger, fglelser og relationer, der fremhaeves af det
paedagogiske personale, er at skabe forudsigelighed og tryghed i daglige rutiner og iszer i over-
gange for bgrnene. De mindste bgrn i vuggestue og dagpleje har brug for at etablere en tryghed i
dagtilbuddets dagligdag, og her er det paedagogiske personale meget bevidste om at forberede
bgrnene pd, hvad der sker og skal ske i Igbet af dagen, sa bgrnene kan afkode de daglige rutiner.

* VIDEOVIGNET

«Det er blevet tid til samiing, og alle barnene sidaer forventningsfulde pé en madras pé gul-
vet sammen med to paedagoger. “Prov at s, jeg har fundet dagens program frem’, siger
aen ene paedagog og tager et papir frem, hvorpa der er billeder af dagens forskellige akt-
viteter. Hun peger pa hvert enkelt billede, mens hun fortzeller, hvad de skal lave. Hun un-
derstotter ved brug af babytegn. Bamene kigger optaget pa hende, og flere deltager aktivt
ved at gentage, hvad hun siger, ligesom en del ogss imiterer babytegnene. Barnene ved
tydeligvis, hvad der skal ske. En pige siger eksempelvis stolt: “Og det er mig, der skal aeek-
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ke bord.” Ja, det er det nemlig”, svarer paedagogen anerkendende. Ligesom paedagogen
afslutningsvis siger: "Og s kommer mor og far,” men dog hurtigt bliver afbrudt af en lille
pige, der siger “og s3 gar vi hjem. Hej, hej, vi ses i morgen”.

«Overgange i dagligdagen er ofte praeget af uro og i nogle tilfeelde ogsa usikkerhed, ndr bgrn og
voksne skifter mellem aktiviteter eller fysiske lokaliteter. I overgangssituationer er det iszer vigtigt
for det paedagogiske personale at szette ord p3, hvad der sker, og hvad der skal til at ske, s3 bgr-
nene har mulighed for at fglge med og omstille sig til nye situationer uden usikkerhed.

«At szette ord pé giver mange gentagelser, og det er netop gentagelserne, der er med til at under-
stgtte sproglig bevidsthed og skabe forudsigelighed for bgrnene. Enkelte informanter har givet
udtryk for, at det har veeret en tilvaenning at szette ord pa alle dagligdagens haendelser, netop
fordi det giver mange gentagelser i dagligdagen. Materialet viser, at det er en metode, som an-
vendes meget bredt i dagtilbuddene og pa tvaers af leeringsmal.

*Metoden at szette ord pd rummer meget mere laeringspotentiale end blot at seette ord pé farver
pé brandbilen.
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*Appendiks A

Metode

-Den anvendte metode sigter mod at give en nuanceret og daekkende beskrivelse af lseringsfor-
stdelsen og den leeringsorienterede praksis blandt psedagoger og dagplejere indenfor 0-2-&rsomrédet.
Metoden fokuserer pd at afdaekke variationen af mader, det laeringsorienterede ar-bejde kan forstds og
praktiseres pd, og pd at udvikle kategorier, der kan skabe overblik over varia-tionen. I dette appendiks
uddyber vi de metodiske overvejelser, der ligger til grund for undersg-gelsen.

*Undersggelsen kan opdeles i tre faser:
o Udvaelgelse af dagtilbud

o Dataindsamling

. Analyse

*I det fglgende kan du lsese mere om de tre undersggelsesfaser.

‘Udvaelgelse af dagtilbud

*For at afdaekke variationen af méder, det leeringsorienterede arbejde kan forstds og praktiseres pa,
har vi udvalgt en gruppe dagtilbud, som er forskellige med hensyn til nogle kriterier, som vi mener har
betydning for lzeringsforstdelsen og den lzeringsorienterede praksis. Vi har med inspi-ration fra
forskning og undersggelser valgt falgende fire kriterier.

*Kriterier

1 Kompetenceudvikling
+Vi antager, at omfanget af kompetenceudvikling har betydning for den paedagogiske praksis. Dansk
og international forskning viser, at uddannelse og efteruddannelse af det paedagogiske personale har
en positiv effekt pd bgrns sociale, folelsesmaessige og kognitive udvikling (Niel-sen og Christoffersen,
2009). En undersggelse af lzereres og psedagogers kompetenceudvik-ling (EVA 2013) viser, at de
paedagoger, der har deltaget i et laengerevarende efteruddannel-sesforlgb, i hgjere grad oplever at
kunne anvende deres viden end de paedagoger, der har del-
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staget i et kortere forlgb. Desuden har de paedagoger, som svarer, at de arbejder pad en ny ma-
de som fglge af deres kompetenceudvikling, oftere end de andre paedagoger i undersggelsen
deltaget i kompetenceudvikling pd diplomniveau.

+2 Dagtilbudsform
+Vi antager, at dagtilbudsformen har betydning for opgaveforstdelsen. Kortlaegningen Inklusi-
on i dagtilbud (EVA, 2014) viser forskelle mellem dagtilbudsformerne vuggestue, vuggestue i
integreret institution og dagpleje mht. den psedagogiske praksis.

«3 Skriftligt grundlag
+Vi antager, at det har betydning for leeringsforstdelsen og den lzeringsorienterede praksis, om
dagtilbuddet har et skriftligt grundlag for arbejdet med aldersgruppen 0-2 &r, fx for paadago-
gernes og dagplejernes sprog om den paedagogiske praksis. Kortlaegningen Inklusion i dagtil-
bud (EVA 2014) viser, at et skriftligt grundlag for inklusionsarbejdet korrelerer med et gget
fokus pé inklusion.

*4 Sociogkonomisk status
+Vi antager, at foraeldrenes sociogkonomiske status har betydning for psedagogernes og dag-
plejernes fokus i det paedagogiske arbejde, fx i hvilket omfang lzeringsmélene afspejler udvik-
lingsomrdder forbundet med social udsathed. Et studie viser, at sociogkonomisk status har be-
tydning for den psedagogiske praksis (Olsen 2014). Her fremhaeves sammenhaengen ml. for-
2ldrenes og det paedagogiske personales sociale baggrund.

+For at sikre maksimal variation indenfor de fire kriterier er de udvalgte dagtilbud forskellige mht.
1: hvor meget kompetenceudvikling de har deltaget i, 2: om de er en vuggestue, en integreret
institution eller en dagpleje, 3: om de har et skriftligt grundlag for det paedagogiske arbejde med
0-2-8rige og 4: om foraeldrenes sociogkonomiske status er hgj, mellem eller lav.

+Af tabel 1 fremgdr det, hvor mange af de i alt 18 dagtilbud der minimum skal opfylde udveelgel-
seskriterierne indenfor de fire overordnede kriterier, for at vi vurderer, at vi har et tilstraekkeligt
grundlag for at beskrive variationen. Det gaelder for alle udvaelgelseskriterierne, at dagtilbudsty-
perne vuggestue, integreret institution og dagpleje skal veere repraesenteret minimum én gang.
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*Tabel 1
*Udveaelgelseskriterier

-Udvaelgelseskriterie Minimum antal dagtilbud

*Kompetenceuavikling (meget) 6
Mindst én fra personalet i interviewgruppen i daginstitutionen har deltaget i lzen-
gerevarende paedagogfaglig kompetenceudvikling.

+Den interviewede dagplejer har deltaget i laengerevarende paedagogfaglig kompe-
tenceudvikling.

Laengerevarende kompetenceudvikling er en diplomuddannelse afsluttet efter 2008
eller et kursus a 4 dage eller mere afsluttet efter 2011.

«Kompetenceudvikling (lidt) 6

+Ingen i interviewgruppen har deltaget i leengerevarende paedagogfaglig kompeten-
ceudvikling. Hvis muligt har de heller ikke kolleger pd deres stue/i deres afdeling,
som har deltaget i laengerevarende paedagogfaglig kompetenceudvikling.

+Den interviewede dagplejer har ikke deltaget i lsengerevarende paedagogfaglig
kompetenceudvikling

*Dagtilbudsform (vuggestue) 4

«Dagtilbudsform (integreret institution) 4

*Dagtilbudsform (dagplejer) 4

«Skriftligt grundlag (ja) 6
«Enten dagtilbuddets eget eller p& kommunalt niveau.
+Det skriftlige grundlag skal have en rimelig kvalitet, for at dagtilbuddet placeres i

kategorien. I integrerede institutioner og pd kommunalt niveau skal det skriftlige
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*Udveelgelseskriterie Minimum antal dagtilbud

grundlag desuden have et fokus p& 0-2-&rsomradet.

«Skriftligt grundlag (nej) 6

Sociopkonomisk status (lav) 13
*Over halvdelen af bgrnene kommer fra familier, som:

Bor i socialt boligbyggeri
*Har kort eller ingen uddannelse

*Har lavtignnede jobs eller er ledige

«Sociogkonomisk status (mellem) 3

*Over halvdelen af bgrnene kommer fra familier, som:

*Bor i parcelhus, typehus eller attraktivt lejlighedsbyggeri

*Har en mellemlang eller leengerevarende uddannelse (fx lzerer, sygeplejerske, byg-
*ningskonstruktgr, akademiker)

*Har mellemlgnnede jobs

«Sociogkonomisk status (haj) 3

*Over halvdelen af bgrnene kommer fra familier, som:
Bor i villa eller i store, attraktive bylejligheder Har en
laengerevarende uddannelse

-Har attraktive jobs med hgje Ignninger

*Udvaelgelsen i praksis

+De opstillede udvaelgelseskriterier og minimumsantal udgjorde projektets kriterie for variation i
udveelgelsen. I dette afsnit gennemgds den praktiske gennemfarelse af udveelgelsesprocessen
og de udfordringer, der har vaeret forbundet med at udveelge dagtilbuddene. Efter
gennemgangen gives der en samlet vurdering af udvaelgelsens kvalitet.

- Beskrivelsen af de tre kriterier for sociookonomisk status er udgangspunktet for en lokal vurdering baseret pé et skon.
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« Trin 1. Udveelgelse af kommuner

*Udvaelgelsesprocessen blev indledt med, at der blev udvalgt 24 kommuner, som ikke eller kun
i begreenset omfang har deltaget i EVA’s projekter. Kommunerne blev udvalgt for at afgraense ud-
veelgelsesprocessen og samtidig sikre spredning af EVA’s aktiviteter. Da geografisk beliggenhed ikke
var et kriterium i forbindelse med udveelgelsen, valgte vi af praktiske grunde, at stgrstedelen af
de udvalgte institutioner og dagplejer skulle ligge p& Sjeelland og dermed forholdsvis teet pd
EVA.

« Trin 2: Henvendelse til peedagogiske konsulenter/dagplejeledere i kommunerne

Den fgrste kontakt til dagtilbuddene gik via dagtilbudscheferne i de 24 udvalgte kommuner. Der
blev sendt en mail til dagtilbudscheferne med information om EVA's undersggelse og en varsling
om, at de ville blive kontaktet telefonisk. Efter et par dage blev de kontaktet og spurgt om kon-
taktoplysninger for forskellige 0-2-3rsdagtilbudsformer (vuggestuer, vuggestuer i integrerede in-
stitutioner og dagplejer) i den pagaeldende kommune, hvor det paedagogiske personale enten
har eller ikke har deltaget i laengerevarende kompetenceudvikling, jf. det fgrste kriterie.

«Cirka halvdelen af de kontaktede dagtilbudschefer videregav kontaktoplysninger for forskellige
dagtilbudsformer efter fagrste samtale. De blev yderligere bedt om at vurdere de respektive dagtil-
buds sociogkonomiske status med udgangspunkt i beskrivelsen, der fremgar af tabel 1. Den an-
den halvdel af de kontaktede dagtilbudschefer gnskede selv at sende en forespgrgsel ud til de
enkelte dagtilbudsledere eller kontaktpersoner for dagplejerne om, hvorvidt de gnskede at delta-
ge i EVA’s undersggelse, inden de videregav kontaktoplysningerne. Dertil gnskede nogle af dag-
tilbudscheferne at fungere som kontaktpersoner, sdfremt dagtilbudslederne havde behov for af-
klaring i forbindelse med undersggelsen. At de ikke gnskede at videregive kontaktoplysningerne i
farste omgang, blev bl.a. forklaret med henvisning til omfattende omstrukturering pa dagtilbuds-
omrédet, herunder sammenlaegninger af institutioner. Derudover havde flere en antagelse om, at
det paedagogiske personale i dagtilbuddene ikke havde overskud til at deltage i EVA’s undersg-gelse,
da de tidligere havde brugt ressourcer og tid pd at deltage i lignende projekter og derfor i stedet
gnskede at prioritere den psedagogiske hverdagspraksis. Det kan haevdes, at kommuner-nes
selektive udveelgelse af de dagtilbud, som gnskede at deltage i undersggelsen, har udgjort en
yderligere faktor i udvaelgelsesprocessen, sdledes at de endelige 18 dagtilbud i hgjere grad end
gennemsnittet er interesseret i at deltage i undersggelser og stille deres praksis til rddighed for
observation. I forbindelse med udvaelgelse af de endelige 18 dagtilbud har EVA selv taget den
indledende kontakt til 8 dagtilbud, mens EVA har faet videregivet kontaktoplysninger af det
kommunale niveau for 10 dagtilbud, efter at de havde givet deres accept til at deltage i undersg-
gelsen.
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« 7rin 3: Henvendelse til dagtilbudsledere og dagplejeledere

Inden de udvalgte dagtilbudsledere og kontaktpersoner for dagplejerne (typisk kommunernes
dagplejeledere) blev ringet op, blev der sendt en mail, hvor vi informerede dem om, at vi var
ble-vet henvist af deres respektive kommuner, og derudover blev undersggelsens formal og
metode praesenteret. Desuden blev det pointeret, at undersggelsen ikke er en evaluering af
enkelte dag-tilbud, men en undersggelse, der skal give generel viden om dagtilbud i Danmark.
Dernaest blev de ringet op og spurgt, om dagtilbuddene havde et skriftligt grundlag for det
paedagogiske ar-bejde med aldersgruppen 0-2 &r, som de enten selv havde udarbejdet, eller
som var udarbejdet p& kommunalt niveau. Hvis de havde et sédant grundlag, blev de bedt om at
sende det til EVA. Efterfglgende blev det vurderet, om de respektive grundlag havde en
tilstraekkelig kvalitet til at kunne blive placeret i kategorien "skriftligt grundlag”. Med hensyn til det
skriftlige grundlag i in-tegrerede institutioner og pa kommunalt niveau blev der lagt vaegt pa, om
de skriftlige grundlag, der typisk daekker 0-6-3rsalderen, havde et tilstraekkeligt fokus pd 0-2-
&rsomrédet. Derudover blev de spurgt om omfanget af kompetenceudvikling i det pdgaeldende
dagtilbud, jf. tabel 1. Af-slutningsvis blev dagtilbudslederen eller dagplejelederen bedt om at
vurdere foraeldrenes socio-gkonomiske status med udgangspunkt i beskrivelsen i tabel 1 mhp. at
validere vurderingen fra kommunalt niveau.

« Trin 4: Kommunal vurdering ar den sociookonomiske status

*Med hensyn til kriteriet sociogkonomisk status har det vaeret en udfordring, at den kommunale
vurdering i flere tilfaelde har vaeret lavere end den vurdering, der blev givet af dagtilbudslederne.
Sdledes har der i fem ud af de atten dagtilbud (alle daginstitutioner) veeret uoverensstemmelse
mellem den kommunale vurdering og den vurdering, der er blevet givet pd dagtilbudsniveau.
Dertil har to kommuner ikke gnsket at give en vurdering af det pagaeldende dagtilbud, da det
ifglge dagtilbudschefen ikke ville vaere en brugbar vurdering. Grunden til, at dagtilbudslederne i
flere tilfeelde har placeret deres dagtilbud i en hgjere kategori end dagtilbudscheferne, kan veere,
at de har gnsket at fremstille deres dagtilbud i et bedre lys pga. de negative associationer, der
eventuelt knytter sig til en lavere sociogkonomisk status. EVA forsggte derfor i flere tilfaelde at
undga ordet "sociogkonomisk status” og i stedet stille dbne spgrgsmal om foreeldrenes uddan-
nelsesbaggrund, beskaeftigelse og bolig.

« 7rin 5: Informationsbrev udsendes til de udvalgte dagtilbud og dagplejere

+De udvalgte dagtilbud fik forud for EVA’s besgg tilsendt en introduktionsmail, hvor forméalet med
projektet blev praesenteret, herunder at projektet udspringer af en &ben tilgang til lzering og ud-
vikling. Desuden blev dagtilbuddene introduceret til projektets metode med videooptagelser og
interview og bedt om at reflektere over laeringshistorier, de kunne dele under interviewet. Ved-
haeftet denne mail var en guide til lzeringshistorier.
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« 7rin 6. Besggsplanieegning og sammensaetning af interviewgrupper

«Efterfglgende blev de 18 udvalgte dagtilbud kontaktet for at aftale en dato for gennemfgrelsen af
besggene. Da det ikke var muligt at finde daginstitutioner, hvor hele personalegruppen i vug-
gestuen eller hele personalet pé en stue opfyldte kriteriet for lidt kompetenceudvikling, blev in-
terviewgrupperne i daginstitutionerne sammensat, s& de repraesenterede enten meget eller lidt
kompetenceudvikling, jf. tabel 1. De enkelte dagplejere var pa forhdnd udvalgt efter kriteriet. For
at afspejle den typiske personalesammensaetning kunne bade paedagoguddannet og ikke-
paedagoguddannet personale i daginstitutionerne deltage i interviewet.

«Selvom der gentagne gange var givet udtryk for, at undersggelsen ikke var en evaluering af de
enkelte dagtilbud, gav flere af daginstitutionslederne og dagplejerne udtryk for nervgsitet med
hensyn til undersggelsen, saerligt med hensyn til videooptagelserne.

*Vurdering af udvalgelsen

«Som naevnt var hensigten med udvaelgelsesmetoden at finde en gruppe af dagtilbud, der var for-
skellige indenfor de valgte kriterier, med henblik p& at afdeekke variationen i det laeringsoriente-
rede arbejde med 0-2-3rige.

*Udvaelgelseskriteriet “sociogkonomisk status” har som det eneste af de fire kriterier veeret for-bundet
med uregelmaessigheder af betydning for det endelige udvaelgelsesresultat. Uregelmaes-
sighederne skyldes som naevnt, at der var uoverensstemmelser mellem den kommunale vurdering
og den vurdering, der var givet p& dagtilbudsniveau.

*Hvis man kun medtager de vurderinger, hvor der var overensstemmelse mellem
dagtilbudsche-fens og dagtilbudslederens vurdering, er det kun udveelgelseskriteriet “mellem
sociogkonomisk status”, der lever op til kravet om, at der minimum skal veaere tre dagtilbud, og at
hver dagtilbuds-form skal veere repraesenteret minimum én gang, jf. tabel 1.
Udveelgelseskriteriet "lav sociogko-nomisk status” lever op til minimumskravet om tre dagtilbud,
men dagtilbudsformen "“vugge-stue” er ikke repraesenteret blandt de tre, og udveelgelseskriteriet
"hgj sociogkonomisk status” lever ikke op til kriteriet om tre dagtilbud, fordi der kun er
overensstemmelse i vurderingen i to dagtilbud, hvoriblandt der mangler en vuggestue.

*Hvis man medtager de vurderinger, hvor der har veeret uoverensstemmelser mellem dagtilbuds-
chefens og dagtilbudslederens vurdering, lever alle de sociogkonomiske statuskriterier op til kra-
vet om tre dagtilbud, men lav og hgj sociogkonomisk status opfylder ikke kravet om, at alle dag-
tilbudsformer er repraesenteret.

<Uanset vurderingsmetoden er uregelmaessigheden systematisk mht. én af de tre dagtilbudsfor-
mer, vuggestuerne, som hverken er repraesenteret i lav eller hgj sociogkonomisk status. Det bety-
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«der, at den lzeringsforstdelse og laeringsorienterede praksis, som matte vaere unik for vuggestuer
med henholdsvis lav og hgj sociogkonomisk status, ikke er repraesenteret i analysen.

*En anden uregelmaessighed i udvaelgelsesprocessen er kommunernes gnske om at vaere mellem-
led i udvaelgelsen af 10 af dagtilbuddene, omend det kan veere svaert at afggre, hvilken betyd-
ning det har for variationen i gruppen af de 18 dagtilbud.

*Samlet giver uregelmzessighederne i udvaelgelsen anledning til et lille forbehold med hensyn til,
om variationen i det lzeringsorienterede arbejde med 0-2-3rige er deekket i undersggelsen.

-Dataindsamling

+Dataindsamlingen bestod af besgg i dagtilbuddene med videooptagelser og interview for at fa et
nuanceret billede taet pd praksis. Besggene startede om morgenen, hvor vi mgdte ind til en kort
briefing med det paedagogiske personale og dagtilbudslederen for at informere om dagens forlgb
og afstemme planen med det involverede personale. Det blev tilstraebt, at dem, der blev inter-
viewet, ogsd var blevet videooptaget.

«Efter den korte briefing blev der optaget video et par timer med fokus pa interaktionen mellem
det paedagogiske personale og bgrnene. Der blev optaget et bredt udsnit af situationer i hverda-
gen: fx ude og inde, planlagte og &bne aktiviteter, overgange mellem aktiviteter og rutiner som
morgensamling og maltider. Under nogle af besggene var vi opmaerksomme pd at optage situa-
tioner, som endnu ikke var blevet optaget under tidligere besgg. Det var ogsd et opmaerksom-
hedspunkt at optage det paadagogiske personales interaktion med bdde smé og store bgrn. Op-
gaverne var fordelt, s& den ene EVA-konsulent optog video og den anden tog noter med fokus pd
helhedsindtryk, de fysiske omgivelser og stemningen.

«Efter videooptagelserne gennemgik vi optagelserne pé en baerbar PC og udvalgte 6-8 videose-
kvenser af et halvt til to minutters varighed, dels til brug i forbindelse med interviewet, dels som
datamateriale til analysen. Sekvenserne blev udvalgt med vaegt pd, om interaktionen mellem det
paedagogiske personale og bgrnene s& ud til at rumme leeringsmuligheder, fx i form af en vedva-
rende feelles opmaerksomhed (Siraj-Blatchford m.fl. 2002), og om der var noget interessant pé
spil. Der blev 0gsa lagt vaegt pé at veelge forskellige typer af situationer og s vidt muligt sgrge
for, at alle fra personalet, der deltog i interviewet, var med i en videosekvens. Udvaelgelsen af vi-
deosekvenserne foregik i et mgdelokale eller lignende og tog ca. en time.
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*Interviewet blev gennemfgrt som et dobbeltinterview eller gruppeinterview? i daginstitutionerne
og et individuelt interview i dagplejerne. Interviewet blev indledt med en kort introduktion til un-
dersggelsens og interviewets formal og til interviewets struktur. Der blev lagt veegt p3, at vi havde
en dben forstdelse af leering og var interesserede i at f& viden om lzering for 0-2-&rige fra deres
perspektiv.

Interviewet fulgte den samme struktur i de 18 dagtilbud. Farst spurgte vi, hvad det var vigtigt for
0-2-3rige bgrn at lzere i dagtilbuddet. I Igbet af den samtale, der fulgte efter, spurgte vi, hvordan
de arbejdede med de naevnte lzeringsmal, og om der var andre laeringsmal, der var vigtige at fa
naevnt. Leeringsmélene og de paedagogiske principper og metoder blev Igbende noteret pa en
planche af den ene interviewer og efterfalgende gennemgéet for interviewpersonerne for at tjek-
ke, om det gav et daekkende billede af den lzeringsorienterede praksis, eller om det padagogiske
personale havde supplerende kommentarer. Dernaest praesenterede det paedagogiske personale
de leeringshistorier fra deres hverdag, de havde forberedt sig pa at fremlaegge, og vi spurgte ind til
eksemplet, fx hvad barnet eller bgrnene lzerte, og hvad der var det paedagogiske personales rolle.
I den sidste del af interviewet blev videosekvenserne vist én for én p& en baerbar PC, og det
paedagogiske personale blev stillet de samme spgrgsmadl som ved laeringshistorierne suppleret
med mere dbne spgrgsmal, fx hvad de lagde maerke til i videosekvensen. Under interviewet om
lzeringshistorier og videosekvenser blev der evt. perspektiveret til interviewpersonernes udsagn om
leeringsforstaelsen i den fgrste del af interviewet.

*Hensigten med interviewmetoden var at f& et bredt og varieret billede af det leeringsorienterede
arbejde, dels ved at tilbyde forskellige indgange til emnet — den dbne samtale, lzeringshistorierne
og videosekvenserne - dels ved at stille spgrgsmal, der ansporede det paedagogiske personale til
at overveje, om der var sider af det lzeringsorienterede arbejde, der endnu ikke var belyst. Desu-
den blev bredden og variationen tilgodeset med dobbeltinterview- og gruppeinterviewmetoden og
ved at give sdvel paedagoguddannet som ikke-paedagoguddannet personale mulighed for at
deltage i interviewet.

*Endelig gav kombinationen af de to dataindsamlingsmetoder viden om flere elementer i den pae-
dagogiske praksis, fx paedagogiske metoder i videosekvenserne, som ikke var belyst i interviewe-
ne.

2 Antallet af interviewpersoner igruppeinterviewene varierede afhaengigt af personalegruppens starrelse og
muligheden for at deltage i interviewet.
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-Analyse

-1 overensstemmelse med undersggelsens formdl har vi gennemfart en tveergdende deskriptiv
ana-lyse. Analysen sgger at indfange de forskellige mader, det lzeringsorienterede arbejde forstds
og praktiseres pa inden for fglgende tre omrader:

e de leeringsmal, som det paedagogiske personale orienterer sig efter

e  de antagelser om bgrns leering, som danner baggrund for det lseringsorienterede arbejde

e  de paedagogiske metoder, som de opfatter som meningsfulde veje til at nd laeringsmalene

<Analysen af datamaterialet blev opdelt i to faser. Fgrst en analyse af videosekvenserne og de
transskriberede interview i det enkelte dagtilbud, som primzert var en ordning af data. Dernaest en
tveergdende analyse, hvor vi udviklede kategorier til beskrivelsen af det leeringsorienterede ar-
bejde i dagtilbuddene.

<Analysen af datamaterialet blev foretaget af de samme EVA-konsulenter, som var med under be-
sggene.

+I de naeste afsnit bliver fremgangsmaden og tilgangen i analysen praesenteret.

*Analyse af det enkelte dagtilbud

+Dagtilbuddene blev fordelt, s& den enkelte konsulent analyserede b&de videosekvenser og inter-
view fra det samme dagtilbud. Videosekvenserne og interviewet blev analyseret hver for sig. Vi-
deosekvenserne blev analyseret fgrst med henblik pd at kunne g& &bent til analysen af sekvenser-
ne uden at veere praeget af interviewpersonernes kommentarer i interviewet. Til analysen af vi-
deo- og interviewmaterialet anvendte vi to tabeller.

Tabellen til analyse af videosekvenserne bestod af fem kolonner (se tabel 2). Den fgrste kolonne
indeholdt navnet p& og tidsangivelsen for sekvensen. Den anden kolonne var en kort beskrivelse af
sekvensens handling, den tredje kolonne en henvisning til den passage i interviewet, hvor det
paedagogiske personale kommenterer sekvensen, og den fjerde kolonne et resume af interview-
passagen. Den femte kolonne var en dben kategori til vores evt. overvejelser og refleksioner.
Denne kolonne blev udfyldt som nummer to efter beskrivelsen af sekvensens handling for at
undgéd preegning af interviewpersonernes forstaelse af sekvensen samt evt. senere i analysen, hvis
der opstod nye erkendelser.
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*Tabel 2
*Eksempel pa analyse af videosekvenser

*Sekvens Resume af Interviewpersonens Resume af analyse Analytisk pointe

*sekvensen analyse

Laese og snak. *s. 21 gverst til
Sekvens 3. 0.15-

1.25 en med to piger og

*En voksen sidder p&
gulvet i personalestu- 21 nederst.
lzeser i en bog. Hun

skiftevis laeser og

snakker med bgrnene

om billeder og hand-

ling i bogen.

«Der er nogle bgrn (de
stgrre), man godt kan
sidde og laese lidt op for
og sd gd i dialog
bagefter. Man skal
veelge de bgger med
omhu, at man ved, at
der er nogle billeder,
man kan snakke ud fra,
og som understgtter
teksten, s& man ikke
bare sidder og leeser
noget op, og det kan
man jo ogsa se, at (en
pige) far rigtig meget
ud af at kigge pa bille-
derne, og kan sa relate-
re til noget af det, hun
sd har laest op. Og sd er
der jo noget i det og
sidde og lytte og f&
noget ud af det ogsa.
De bliver praesenteret
for en masse ord.

Leering om sprog og
kobling mellem bil-
leder og sprog -
italesaette feenome-
ner og handling. Lytte
til historie og
genforteelle i relati-on
til billeder. Laere at
afkode historie og
billeder sammen.

*I starten af analysefasen testede vi pé et enkelt dagtilbud, om det gav mening at analysere mere
af videomaterialet end de udvalgte sekvenser, men fandt frem til, at resurseforbruget ikke stod
mal med de nye perspektiver og nuancer, der blev tilfgrt analysen. I stedet kunne vi se fordelen
ved, at alle videosekvenserne var analyseret af b&de os og det paedagogiske personale, sa vi hav-

de mulighed for et praksisnaert tjek af vores analyse.

Tabellen til analyse af interviewene bestod af fire kolonner og tre felter gverst i tabellen (se tabel
3). Den farste kolonne var en kort beskrivelse af alle de lzeringsmél eller -temaer, som blev naevnt
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«i interviewet. Den anden kolonne var en uddybning af hvert laeringsmal eller -tema med eksem-
pler fra interviewet, og den tredje kolonne var en oversigt over de padagogiske metoder og prin-
cipper, som blev naevnt i forbindelse med lzeringsmalet eller -temaet. Den sidste kolonne var til
vores overvejelser og refleksioner i forbindelse med analysen. De tre felter gverst i tabellen var til
pointer i interviewet, som var overordnet lzeringsmalene og -temaerne. Det fgrste var til antagel-ser
om laering, det andet til generelle metoder og principper, og det sidste til andre pointer, som var
relevante for undersggelsen. Indholdet i kolonnerne og felterne var i overensstemmelse med
interviewpersonernes formuleringer, p& nzer i den farste kolonne med lzeringsmal og -temaer, hvor
vi af og til dannede vores egne kategorier, hvis der ikke blev naevnt en kategori af interview-
personerne.
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*Tabel 3
*Eksempel pa interviewanalyse

*Overordnet antagelse
om laering

*Bgrn har brug for noget
for-skelligt (12). Bgrns
leerepro-ces er bred. Hele
dagen er leering, fra de
kommer, til de gdr.

*Andre pointer fra @vrige metoder eller
einterview principper, som beskrives

-uafhangigt af
laeringsmal Aldersopdeling,
fordi det er forskelligt, hvad
man skal lere, og hvilke
udfordringer man har (5)

Laeringsmal *Eksempler Metode
«Lzeringsmal eller andet, bgr-
nene skal have med sig, som

interviewpersonen naevner

*Paedagogiske metoder og
principper, som interview-
personen naevner i forbin-
delse med leeringsmalet

*Analytisk pointe

*Bevaegelse og motorik Kravle rundt pd hvad som
+helst (12) opna selvtillid

ved at vide, at man kan
selv (19)

*Rytmikforlgb for alle bgrn, fx
motorikbane, ga pé line,
hoppe, kaste med bolde og
finde farver i hulahopringe,
tunnel og faldskaerm og
synge sange. Tilpasser til
bgrnegruppen (7), Ga tur, fx
i hgjt graes og ujaevnt terraen
(7), G4 lige til graensen for,
hvad barnet synes er sjovt.
Inddrage de bgrn til at hjeel-
pe (fx tage et barn i h&nden
og hjzelpe det over en bro p&
en motorikbane). Efter-
handen vil barnet s3 fgle sig
tryg uden at have én i h&n-
den (12), opfordre og op-
muntre til at klare det selv og
guide (nogle bgrn skal have
det gentaget flere gange, fgr
de tager over). Sige, barnet
er dygtigt, og tro p& som
voksen, at barnet kan selv
(19, 20)

*Overvinde utryghed ved
motorisk udfordring, s&
barnet kan udfolde sig mo-
torisk
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*Tvaergaende analyse

+Analysen af de enkelte dagtilbud blev efterfulgt af en tvaergdende analyse af det paadagogiske
personales leeringsmal, antagelser om laering og paedagogiske metoder. I denne analyse gruppe-
rede vi udsagn fra interviewene for at give et overblik over de temaer, der optraeder pé tveers af
datamaterialet.

oI analysen af laeringsmél blev udsagn som "selvveerd”, “selvstaendighed”, “lzere sig selv at ken-
de”, "koncentration”, “fordybelse”, “nysgerrighed”, “initiativ”, “robusthed” og “lyst til at laere” fx
grupperet under temaet "Personlig udvikling” og herefter uddybet med eksempler fra inter-

viewene.

+Antagelserne om laering blev samlet pd baggrund af kategorierne "Overordnet antagelse om lae-ring”,
"Andre pointer fra interview” og "@vrige metoder eller principper, som beskrives uaf-hangigt af
leeringsmal” og herefter grupperet under 3 overordnede antagelser.

*I analysen af paedagogiske metoder blev interviewene og analysen af videosekvenser i tabel 2
gennemgaet for udsagn om paedagogiske metoder. Analysen indledtes med, at relevante udsagn
blev sorteret efter fire typologier, nemlig individorienterede eller fzellesskabsorienterede metoder
og abstrakte eller handlingsanvisende metoder. Herefter blev udsagnene grupperet under 7 me-
toder, der tegnede sig i materialet, s& udsagn som "veere i nuet”, “fglge barnets interesse og op-
tagethed”, "bgrneperspektiv”, “gribe barnet, hvor det er”, "bygge videre pd det, barnet er op-taget af”,
"stgtte barnets eget initiativ” og "falge bgrnenes nysgerrighed og lyst til at prgve ting af” fx blev
grupperet under metoden “Fglge barnets interesse”. Afsluttende blev videosekvenser-ne gennemgaet

for at finde eksempler, der kunne nuancere de paedagogiske metoder.

*Analysens tilgang og fokus

<Analysen blev gennemfgrt med en induktiv og inkluderende tilgang. Med induktiv mener vi, at
temaer og kategorier er dannet ved gruppering af det paedagogiske personales udsagn og ligger
teet pd data. Med inkluderende tilgang mener vi, at udsagn og perspektiver, som kun gér igen ét
eller f& steder i materialet er medtaget i analysen. Formélet med denne analysetilgang har veeret
en samlet beskrivelse af variationen pa tvaers af dagtilbud.

*Brug af citater

*I rapporten er der foretaget enkelte sproglige rettelser i citaterne for at gge laesbarheden.
Navne, som er brugt i citaterne, er opdigtede.
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