
 

 

 

Beskæftigelsesministeriet 

Ved Stranden 8 

1061 København K 

 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

 

 

 

26.maj 2016 

 

J.nr. 20165200140 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

 

Christian Juhl 

Christian.Juhl@ft.dk 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 10. maj 2016 stillet følgende spørgsmål nr. 

381 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christi-

an Juhl (EL). 

 
Spørgsmål nr. 381: 

”Hvor mange arbejdsskader har arbejdsmiljøcertificerede virksomheder anmeldt   

  de seneste 5 år og er det forholdsvis færre eller flere end blandt sammenlignelige 

  virksomheder som ikke er arbejdsmiljøcertificerede?” 

  

 

 
Svar: 

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har 

oplyst følgende: 

 

”Besvarelsen af spørgsmålet forudsætter, at der gennemføres nærmere analyser af 

forskellig data. Arbejdstilsynet har således iværksat disse analyser, som dog ikke 

kan nås inden for tidsfristen.  

 

I analyserne skal oplysninger om anmeldte erhvervssygdomme, anmeldte arbejds-

ulykker og certificeringsperioder kobles med beskæftigelsestal. Herudover skal der 

tages stilling til, hvilke virksomheder der er sammenlignelige med de certificerede 

virksomheder”. 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger og vil vende tilbage herom, 

når Arbejdstilsynet har gennemført de omtalte analyser.  

 

Jeg kan herudover oplyse, at de omtalte analyser indgår i det eftersyn af smiley-

ordningen, som jeg har bedt Arbejdstilsynet om at foretage. Niveauet for anmeldel-

ser blandt certificerede virksomheder i forhold til øvrige virksomheder vil således 

indgå i eftersynet. Eftersynet forventes afsluttet i sommeren 2016, hvorefter Ar- 

bejdsmiljørådet vil drøfte eftersynet. Når jeg modtager eftersynet, vil jeg drøfte det 

med forligskredsen på arbejdsmiljøområdet.  
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Venlig hilsen 

 

 

 

 

Jørn Neergaard Larsen 

 


