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Vi repraesenterer til sammen 545.000 medlemmer

Arbejdsgruppe vedrgrende dagpengeregler for selvstaendige, atypisk ansatte og beskaftigede,
mv.

Mere end hver femte danske — over en halv million — arbejder i dag under atypiske ansattelses-
former. Skal denne store del af det danske arbejdsmarked indga pa lige fod med det gvrige ar-
bejdsmarked i det szerlige fleksible danske arbejdsmarked, som bl.a. dagpengesystemet bidrager
til, er der et behov for, at denne gruppe daekkes af dagpengereglerne pa lige fod med det 'typiske
arbejdsmarked. Derfor er der behov for at saette fokus pa en ngdvendig justering og modernise-
ring af dagpengereglerne for atypisk ansatte og beskaeftigede, selvstaendige, mv.

Ifglge dagpengeaftalen mellem Regeringen, Socialdemokratiet og DF skal der nedszettes en ar-
bejdsgruppe vedrgrende selvsteendige, atypisk ansatte og beskaeftigede, mv., der skal analysere
felgende fire temaer i relation til dagpengesystemet:
1. Drift af selvsteendig virksomhed — Definitionen af selvstaendig virksomhed, selvstaendig bi-
beskaeftigelse og forsikringsstatus
2. De specifikke og saerlige forhold for honorarmodtagere og freelancere

3. Ophgr med selvstaendig virksomhed — Ledighedskriteriet
4. Selvstandiges optjening af ret til dagpenge — Beskaeftigelseskravet og beregning af dag-
pengesats.
Ad 1) og 2)

De kerneproblemer, der her bgr analyseres, er:

a) kriterier for vurdering af, hvad der er henholdsvis Ignarbejde og selvstaendig erhvervsudgvelse.
Det vil sige, hvorledes dagpengereglerne kan og bgr definere og regulere pa grundlag af de to for-
sikringskategorier Ipnarbejde og selvsteendig virksomhed. Det er bl.a. i dette felt freelance og ho-
norarmodtagere vurderes.

b) afgraensningen for hvornar en selvstaendig virksomhed er henholdsvis bibeskaeftigelse og ho-
vedbeskeeftigelse, og dagpengeretten relateret til denne vurdering. Det vil sige, hvornar er der tale
om selvstaendig bibeskaftigelse og eventuelt pa hvilke betingelser har Isnmodtagere ret til selv-
steendig bibeskaeftigelse, og hvad kan og bgr kriterierne veere for at overga fra forsikringskategori-
en selvstaendig virksomhed til forsikringskategorien Ignarbejde med selvsteendig bibeskaeftigelse?
c)hvordan kan og bgr dagpengereglerne vare for de, der har Ignarbejde som hovedbeskaftigelse
og samtidig en selvstaendig bibeskaeftigelse.



Arbejdsgruppens opgave bgr veere at opstille rimelige, gnskvaerdige, klare, tidstro, enkle og objek-
tive kriterier for, hvornar atypisk beskaeftigede/aflgnnede skal betragtes som henholdsvis Ignar-
bejdere, Ienarbejdere med selvstaendig bibeskzeftigelse og selvstaendige med hensyn til dagpenge-
ret, beregning af dagpengesats og radighed, mv.

For atypisk beskeaeftigede og aflennede med ukontrollabel arbejdstid er der et specifikt problem i
relation til optjening af ret til forlaenget dagpengeret, jf. dagpengeaftalen, som bgr analyseres
naermere. Det drejer sig om Ignarbejderes fleksible optjening af ret til forleenget dagpengeret pa
grundlag arbejdstimer ved arbejde med ukontrollabel arbejdstid, hvor den nuvaerende omreg-
ningssats for alle former for arbejde med ukontrollabel arbejdstid for en raekke atypisk ansatte vil
medf@re en uhensigtsmaessig optjening.

Ad 3)

Det problem, der her bgr analyseres, er de sarlige De komplicerede dokumentationstunge ledig-
heds-/radighedsregler for selvstaendige - som gruppen foreslas defineret under 1) og 2). Kan og
bgr ledighedskriteriet lempes og/eller forenkles, uden at det dbner for ret til dagpenge ved mang-
lende eller utilstreekkelig reel radighed og uden at der bliver tale om indirekte erhvervsstgtte, her-
under risikodzaekning via dagpenge?

Ad 4)
De to problemer, der skal analyseres her er:

e de gzldende regler for selvsteendiges opfyldelse af beskaeftigelseskravet, hvor virksomhe-
dens omszetning efter geeldende regler indgar i vurderingen af, om den selvstaendige har
drevet virksomheden i vaesentligt omfang, og dermed om driften kan medregnes til opfyl-
delse af beskzeftigelseskravet;

¢ de gxldende regler for beregning af individuel dagpengesats for selvstaendige, hvor det
bl.a. ikke er muligt for selvstaendige at medregne arbejdsindkomst fra beskaeftigelse som
Isnmodtager, sa alt arbejde medregnes i forhold til bade opfyldelse af beskaeftigelseskra-
vet og beregningen af dagpengesatsen. Kan og bgr der dbnes — evt. begraenset - mulighed
herfor, og bgr dette i givet fald omfatte bade forsikrede med forsikringsstatus som selv-
steendige og som Ignarbejdere?



