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Tal for ressourceforlgb

Tilgang til ressourceforlgb

Antallet af pabegyndte ressourceforlgb har veeret stigende, siden reformen tradte i
kraft frem til efterdret 2014, hvorefter tilgangen er faldet en smule. Siden primo
2016 har tilgangen veeret pa ca. 700 pabegyndte ressourceforlgb om maneden jf.
figur 1. Der var i maj 2016 ca. 16.700 personer, som var i gang med et
ressourceforlgb.

Figur 1
Antal pdbegyndte ressourceforlgb, januar 2013 - maj 2016
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Kilde: www.jobindsats.dk

Afgang fra ressourceforlgb

Det er endnu for tidligt at male effekten af ressourceforlgb. Det skyldes, at det ikke
kan vides, om de pa nuvarende tidspunkt afsluttede forlgh er reprasentative for de
igangvaerende forlgb, der kan have en varighed pa op til 5 ar.

Med dette forbehold viser tabel 1, hvor mange ressourceforlgb, der er afsluttet frem
til udgangen af januar 2016, samt hvad forsgrgelsesstatus var hhv. 5 og 13 uger
efter de afsluttede ressourceforlgb.

Det fremgar af tabellen, at 13 uger efter afsluttet forlgb var ca. 3 pct. i
beskaftigelse, mens ca. 11 pct. var i et fleksjob. Derudover var ca. 10 pct. pa



ledighedsydelse og ca. 1 pct. pa dagpenge, hvilket vil sige, at i alt ca. 25 pct. af
dem, der har afsluttet et ressourceforlgb, nu star til radighed for arbejdsmarkedet og
altsa har faet styrket deres arbejdsmarkedstilknytning.

Tabel 1
Forsgrgelsesstatus 5 og 13 uger efter afsluttet ressourceforlgb, januar 2016

Status 5 uger efter Status 13 uger efter ‘
Antal Andel Antal

Andet 108 3,5 110 3,6
Beskeftiget 90 3,0 84 2,8
Dagpenge 24 0,8 23 0,8
Fleksjob 245 8,0 348 11,4
Fartidspension 1.298 42,6 1.314 43,1
Kontanthjeelp 248 8,1 211 6,9
Ledighedsydelse 434 14,2 318 10,4
Ressourceforlgh 142 4,7 265 8,7
Revalidering 35 1,1 36 1,2
SU 29 1,0 27 0,9
Selvforsgrgelse 332 10,9 243 8,0
Sygedagpenge/jobafklaringsforlgb 63 2,1 69 2,3
| alt 3.048 100,0 3.048 100,0

Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlgbsdatabase DREAM.

Anm.: Afsluttet ressourceforlgb er defineret som 4 sammenhangende uger uden ydelsen. Kategorien
’andet’ omfatter efterlon, fleksydelse, barselsdagpenge, folkepension, ded og udvandring til et andet
land.
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