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Revision af udstationerings-

FOLKETINGET

direktivet

FORVENTET MODSTAND?
Erhvervsorganisationer finder,
at forslaget vil begraense ud-
stationering og dermed EU’s
konkurrenceevne. De finder
0gsa, at det er for tidligt med en
revision, inden handhaevelses-
direktivet er implementeret. De
central og g@steuropaeiske
lande er kritiske med samme
begrundelser.

FORVENTET OPBAKNING?
Den europeeiske fagbevee-
gelse er generelt positive over
for princippet om lige lgn for
lige arbejde. De roser, at Kom-
missionen abner for en revi-
sion. De finder dog ogsa pro-
blematiske elementer, der boar
forbedres. Det samme geelder
socialisterne i Europa-Parla-
mentet. Lande som Sverige,
Tyskland, Benelux, @strig har
efterlyst en revision med det
formal at bekeempe social
dumping.

HVOR MANGE UDSTATIO-
NERES?

| 2014 var der 1,9 mio. udstati-
onerede i EU, det svarer til 0,7
% af den samlede beskeefti-
gelse i EU. Men tallet er steerkt
stigende, det steg med 45 % i
perioden 2010-2014. Samtidig
er det koncentreret pa fa sekto-
rer, seerligt byggeri og anleeg,
og meerkes derfor tydeligt i
disse.

BKONOMISKE
KVENSER

KONSE-

Regeringen vurderer forelg-
bigt, at der vil veere administra-
tive konsekvenser for under 4
mio. kr. arligt. Samtidig kan for-
slaget betyde, at danske virk-
somheder, der udstationerer

ansatte til andre EU-lande, far
yderligere lgnudgifter til disse
som konsekvens af forslaget.

Lige lan for lige arbejde

| et forsgg pa at bekeempe social
dumping og brain drain vil Kom-
missionen indfgre lige lgn for lige
arbejde pa samme arbejdssted for
udstationerede arbejdstagere i
EU. Derfor har Kommissionen
fremsat et forslag om at eendre ud-
stationeringsdirektivet, der saetter
rammerne for tjenesteyderes ud-
stationering i andre EU-lande.

Kommissionens forslag
Kommissionen foreslar en be-
greenset revision af udstatione-
ringsdirektivet:

Henvisningen til ‘mindstelgn’ aen-
dres til ’aflgnning’. Dermed sikres
udstationerede ikke kun mindste-
Izn, men ogsa andre dele af aflgn-
ning, som er gjort obligatoriske,
f.eks. tillaeg og bonusser. EU-lan-
dene skal offentliggare disse dele
pa et website.

Direktivets bestemmelse om, at
lon defineres i overensstemmelse
med national praksis i den med-
lemsstat, hvor arbejdet udfgres, er
udgéet i den nye version. Betyd-
ningen af denne aendring er ikke
helt klar.

EU-landene kan (men skal ikke)
indfare keedeansvar for at sikre, at
underleverandgrer ikke kan omga
regler for lgn- og arbejdsvilkar.

Hvis en udstationering varer (eller
forudses at ville vare) mere end 24

HVAD ER NAERHEDSPRINCIPPET?

maneder, skal den udstationerede
omfattes af veertslandets lovgiv-
ning.

Udstationerede vikarer skal veere
ansat pad samme vilkar som andre
ansatte.

Reaktioner pa forslaget

DA finder, at forslaget vil be-
greense virksomhederne mulighed
for at udstationere og dermed
skade EU’s konkurrenceevne.

LO, FTF og AC finder bade posi-
tive og negative elementer i forsla-
get. Et problemerne er spgrgsma-
let om, hvorvidt der reelt sker en
begreensning af de omrader, hvor
udstationerede vikarer skal lige-
stilles med nationale vikarer.

Overholdes
pet?

neerhedsprincip-

Savel DA, som LO, FTF og AC er
kritiske, fordi formuleringen om, at
lgn defineres efter national prak-
sis, udgar. De finder, at forslaget
pa dette punkt indebaerer et brud
pa nzerhedsprincippet.

Den danske regering finder ogs3,
at den tidligere formulering bgr bi-
beholdes, og at der er behov for at
fa afklaret, hvorvidt medlemslan-
denes kompetence til at definere
aflanning begreenses.

Formalet med EU’s naerhedsprincip er at sgrge for, at EU ikke lovgi-
ver, hvis det bedre og mere effektivt kan ggres nationalt eller lokalt.
Hvis et parlament vurderer, at et forslag er i strid med naerhedsprin-
cippet, sender det sin indsigelse til Kommissionen i form af en 'be-
grundet udtalelse’ inden for 8 uger. Hvis 1/3 af de nationale parla-
menter gor indsigelser mod et forslag, skal Kommissionen revurdere
forslaget. Dette kaldes et gult kort. Kommissionen kan traekke forsla-
get tilbage eller begrunde, hvorfor det fastholdes. Hvis halvdelen af
de nationale parlamenter finder et forslag i strid med naerhedsprincip-
pet, kan lovforslaget helt stoppes af et flertal i Radet eller Europa-Par-

lamentet. Dette kaldes et orange kort.
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