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Kongstanken bag headspace Danmark

headspace er anonym og gratis rådgivning for 

unge mellem 12-25 år

Det er et før-kommunalt og forebyggende tilbud

Én indgang til hjælpen

Du kan aldrig gå forkert i headspace

Ingen problemer er for store eller små

Ung til ung-metode

Alt foregår på dine præmisser

Brobygning og samarbejde

Nul bureaukrati

15.000 unge har fået hjælp i 

headspace siden september 2013. 

Vi har afholdt mere end 42.000 

samtaler på landsplan. 



Nye byer på vej i 2016: 

Aabenraa

Helsingør

Blå cirkler markerer 

nye mulige områder for 

headspace-byer



Best practice i Norden

headspace er udnævnt til eksempel på ”best practice” i Norden

headspace viser, at civilsamfundet er en vigtig aktør, og at 

civilsamfundet gør en forskel for unge.

Nordens Välfärdscenter har udpeget 11 eksempler som inspiration 

til, hvad beslutningstagere skal investere i for at forbedre unges 

muligheder for velfærd, job og uddannelse unge i Norden (19-29 år)

Fokus på samarbejde mellem civilsamfund, kommuner og 

erhvervsliv



Job- og uddannelseslæring 

– en billig model, der virker

headspace er et etableret ”miljø”, med frivillige som 

rådgivere/mentorer og uddannede ansatte

Et miljø, der skaber sammenhold, fastholdelse og motivation

Allerede etableret samarbejde med jobcentre, uddannelses-

institutioner og lokale virksomheder (unik måde at kombinere 

snuspraktik, joblæring og forberedelse til uddannelse)

Tilpasses lokale forhold og unges forskellige behov

Unge, der har gennemgået forløb med fokus på uddannelse/job, kan 

bruge headspace som efterværn
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Tak for 

opmærksomheden!
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