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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2014/67[EU
af 15. maj 2014

om hindhzavelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser og om @ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via
informationssystemet for det indre marked (»IMI-forordningenc)

(E@S-relevant tekst)
EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmadde, serlig artikel 53, stk. 1, og artikel 62,
under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,
efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmaessig retsakt til de nationale parlamenter,
under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg ('),
under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget (),
efter den almindelige lovgivningsprocedure (*), og
ud fra folgende betragtninger:

(1) Den frie bevagelighed for arbejdstagere, etableringsfriheden og den frie udveksling af tjenesteydelser er grundleg-
gende, principper for Unionens indre marked, som er stadfestede i traktaten om Den Europaiske Unions funkti-
onsmide (TEUF). Gennemforelsen af disse principper er videreudviklet af Unionen med henblik pa at sikre ensar-
tede spilleregler for virksomheder og overholdelse af arbejdstagernes rettigheder.

(2)  Den frie udveksling af tjenesteydelser omfatter virksomheders ret til at levere tjenesteydelser i en anden medlems-
stat, hvortil de midlertidigt kan udstationere deres egne arbejdstagere for at levere de pagaldende tjenesteydelser.
For sa vidt angdr udstationering af arbejdstagere er det nedvendigt at holde denne frihed adskilt fra arbejdskraf-
tens frie bevagelighed, som giver enhver EU-borger ret til frit at flytte til andre medlemsstater for at arbejde og at
bo der med dette formal og som beskytter dem mod forskelsbehandling for sa vidt angdr beskeftigelse, aflonning
og ovrige arbejdsvilkér i forhold til den pagaldende medlemsstats statsborgere.

(3)  Med hensyn til arbejdstagere, der er midlertidigt udstationeret for at udfere tjenesteydelser i en anden medlemsstat
end den, hvor de sedvanligvis udferer deres arbejde, er der i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF ()
fastsat en kerne af klart definerede arbejds- og ansattelsesvilkdr, som skal overholdes af tjenesteyderen i den
medlemsstat, hvortil udstationeringen finder sted, for at sikre en minimumsbeskyttelse af de pagaldende udstatio-
nerede arbejdstagere.

(4)  Alle foranstaltninger, der indfores ved dette direktiv, bar veere velbegrundede og proportionale, sdledes at de ikke
skaber administrative byrder eller begraenser det potentiale, som virksomheder, navnlig smd og mellemstore virk-
somheder (SMVer), har for at skabe nye job, samtidig med at udstationerede arbejdstagere beskyttes.

(5)  For at sikre overensstemmelse med direktiv 96/71/EF uden at der dermed palegges tjenesteyderne en unedvendig
administrativ byrde er det afgorende, at de faktuelle elementer, der henvises til i bestemmelserne om identifikation
af @gte udstationering og forebyggelse af misbrug og omgaelse i dette direktiv betragtes som vejledende og ikke-
udtemmende. Der ber navnlig ikke veare et krav om, at alle elementer skal vare opfyldt i hvert enkelt tilfaelde af
udstationering.

) EUTC351af15.11.2012,s. 61.
) EUTC17af19.1.2013,s. 67.
*) Europa-Parlamentets holdning af 16.4.2014 (endnu ikke offentliggjort i EUT) og Radets afgorelse af 13.5.2014.
) Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjene-
steydelser (EFTL 18 af 21.1.1997, 5. 1).
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(6)  Uanset det faktum, at vurderingen af de vejledende faktuelle elementer ber tilpasses til det enkelte tilfelde og tage
hensyn til de serlige forhold, der gzlder for situationen, ber situationer, der repraesenterer de samme faktuelle
elementer, ikke fore til forskellige juridiske bedemmelser eller vurderinger fra kompetente myndigheders side i
forskellige medlemsstater.

(7)  For at hindre, undga og bekampe misbrug og omgéelse af de galdende regler blandt virksomheder, der uretmas-
sigt eller svigagtigt drager fordel af den frie udveksling af tjenesteydelser, som er fastsat i TEUF, og/eller af anven-
delsen af direktiv 96/71/EF ber gennemforelsen og overvagningen af begrebet udstationering forbedres, og der
ber indferes mere ensartede elementer, der letter en fzlles fortolkning, pd EU-plan.

(8)  Derfor skal de vasentlige faktuelle elementer, der karakteriserer udstationeringens midlertidige karakter, og betin-
gelsen om, at arbejdsgiveren reelt er etableret i den medlemsstat, hvorfra udstationeringen finder sted, underseges
af den kompetente myndighed i vartsmedlemsstaten og, hvis dette er nedvendigt, i teet samarbejde med etable-
ringsmedlemsstaten.

(9)  Naér de vurderer storrelsen pd den omsztning, en virksomhed har realiseret i etableringsmedlemsstaten med
henblik pd at afgere, om den péagaldende virksomhed reelt udever vasentlige aktiviteter, der ikke blot er intern
forvaltning og/eller administrative aktiviteter, ber de kompetente myndigheder tage hensyn til forskelle i valutaers
kebekraft.

(10) Elementerne i dette direktiv vedrerende gennemforelse af og kontrol med udstationering kan ogsd hjzlpe de
kompetente myndigheder med at identificere arbejdstagere, der pé falsk grundlag har erkleret at veare selvsten-
dige. I henhold til direktiv 96/71/EF er den relevante definition af arbejdstagerbegrebet den, der anvendes i lovgiv-
ningen i den medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdstageren er udstationeret. Yderligere afklaring og forbedret
kontrol med udstationering fra relevante myndigheders side ville fremme retssikkerheden og udgere et nyttigt
redskab, der ville bidrage til en effektiv bekempelse af proformaselvsteendig beskeeftigelse og sikre, at udstatione-
rede arbejdstagere ikke pd falsk grundlag erkleres for selvsteendige, og dermed medvirke til at forebygge, undga
og bekaempe omgdelse af de geldende regler.

(11) Hvor der ikke er tale om en @gte udstationeringssituation, og der opstar en lovkonflikt, ber der tages beherigt
hensyn til bestemmelserne i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 593/2008 (') (»Rom I« eller
Romkonventionen (%), som har til formal at sikre, at arbejdstagere ikke ber bereves beskyttelse i medfor af
bestemmelser, som ikke kan fraviges ved aftale, eller som kun kan fraviges til arbejdstagerens fordel. Medlemssta-
terne ber sikre, at der findes foranstaltninger til tilstraekkelig beskyttelse af arbejdstagere, der ikke er reelt udstatio-
nerede.

(12) Manglen pa en attest vedrorende galdende bestemmelser om social sikring som omhandlet i Europa-Parlamentets
og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 (*) kan vere en indikation p4, at situationen ikke ber karakteriseres som
en midlertidig udstationering til en anden medlemsstat end den, hvor arbejdstageren normalt arbejder, som led i
udveksling af tjenesteydelser.

(13) Ligesom direktiv 96/71/EF ber nervarende direktiv ikke vere til hinder for anvendelsen af Europa-Parlamentets
og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 og forordning (EF) nr. 987/2009 (4.

(14) Hensynet til de forskelligartede arbejdsmarkedsordninger pa nationalt plan og arbejdsmarkedets parters autonomi
er udtrykkeligt anerkendt i TEUF.

(15) I mange medlemsstater spiller arbejdsmarkedets parter en vigtig rolle i forbindelse med udstationering af arbejds-
tagere som led i udvekslingen af tjenesteydelser, eftersom de i overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis kan fastleegge de forskellige niveauer, som en alternativ losning eller parallelt hermed, for den galdende
mindstelon. Arbejdsmarkedets parter ber give meddelelse og informere om denne mindstelen.

(") Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 593/2008 af 17. juni 2008 om lovvalgsregler for kontraktlige forpligtelser (Rom I)
(EUTL 177 af 4.7.2008, 5. 6).

(*) Romkonventionen af 19. juni 1980 om, hvilken lov der skal anvendes pa kontraktlige forpligtelser abnet for undertegnelse i Rom
(80/934/EQF) (EFT L 266 af 9.10.1980, s. 1).

() Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger
(EUTL 166 af 30.4.2004, s. 1).

(*) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de naermere regler til gennemforelse af forord-
ning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 284 af 30.10.2009, s. 1).
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(16) Passende og effektiv gennemforelse og hindhavelse er negleelementer i beskyttelsen af udstationerede arbejdsta-
geres rettigheder og sikringen af ensartede spilleregler for tjenesteydere, hvorimod dérlig handhavelse undermi-
nerer effektiviteten af EU-bestemmelserne pd dette omrdde. Et nezrt samarbejde mellem Kommissionen og
medlemsstaterne og, hvor dette er relevant, regionale og lokale myndigheder er derfor afgerende, selv om man
ikke md glemme den vigtige rolle, som arbejdstilsynene og arbejdsmarkedets parter spiller i den forbindelse.
Gensidig tillid, samarbejdsdnd, en lgbende dialog og gensidig forstaelse er afgerende i denne sammenhang.

(17) Effektive overvdgningsprocedurer i medlemsstaterne er veasentlige for hdndhavelsen af direktiv 96/71/EF og
nervaerende direktiv, og ber derfor etableres i hele Unionen.

(18)  Vanskeligheder med at fi adgang til oplysninger om arbejds- og ansettelsesvilkdr er meget ofte grunden til, at
tjenesteydere ikke overholder de eksisterende regler. Medlemsstaterne ber derfor sikre, at disse oplysninger gores
alment tilgaengelige uden betaling, og at det sikres, at der er effektiv adgang hertil, ikke kun for tjenesteydere fra
andre medlemsstater, men ogsé for de berarte udstationerede arbejdstagere.

(19)  Er arbejds- og ansettelsesvilkdr fastsat i kollektive aftaler, der finder generel anvendelse, bor medlemsstaterne med
fuld respekt for arbejdsmarkedets parters autonomi sikre, at disse kollektive aftaler stilles alment til rddighed pa
en tilgengelig og gennemsigtig méade.

(20)  For at forbedre tilgaengeligheden af oplysninger ber der etableres en central oplysningskilde i medlemsstaterne.
Hver medlemsstat ber serge for, at der findes et centralt officielt nationalt websted i overensstemmelse med stan-
darderne for webtilgengelighed og andre passende kommunikationsmidler. Det centrale officielle nationale
websted ber som minimum antage form af en webportal og ber tjene som indgang eller primert kontaktsted og
ber indeholde klare og pracise links til de relevante informationskilder samt kortfattede oplysninger om
indholdet af webstedet og de links, der henvises til. Sddanne websteder ber navnlig omfatte websteder, som er
oprettet i henhold til EU-lovgivning for at fremme ivaerksettervirksomhed ogfeller udvikling af udveksling af
tjenesteydelser pa tvaers af graenserne. Vaertsmedlemsstater ber oplyse om, hvilke frister deres nationale lovgivning
fastsaetter for tjenesteyderes opbevaring af dokumenter efter udstationeringsperioden.

(21)  Udstationerede arbejdstagere ber have ret til at modtage generel information fra vertsmedlemsstaten om national
lovgivning ogfeller praksis, som de er omfattet af.

(22)  Administrativt samarbejde og gensidig bistand mellem medlemsstaterne ber overholde reglerne om beskyttelse af
personoplysninger i Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 95/46/EF (') og vare i overensstemmelse med natio-
nale databeskyttelsesregler til gennemforelse af EU-lovgivningen. For s vidt angédr det administrative samarbejde
gennem informationssystemet for det indre marked (IMI) ber det ogsé overholde Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 45/2001 (%) samt Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 1024/2012 ().

(23)  For at sikre, at de materielle regler om arbejds- og ansattelsesvilkdr, der skal overholdes med hensyn til udstatio-
nerede arbejdstagere, anvendes korrekt og er underlagt tilsyn, bor medlemsstaterne kun anvende visse administra-
tive krav og kontrolforanstaltninger over for virksomheder, der udstationerer arbejdstagere i forbindelse med leve-
ring af tjenesteydelser. Ifelge Den Europeiske Unions Domstols retspraksis kan sidanne krav og foranstaltninger
begrundes i tvingende almene hensyn, som omfatter effektiv beskyttelse af arbejdstageres rettigheder, forudsat at
kravene og foranstaltningerne er hensigtsmaessige med henblik pa at sikre, at det forfulgte mél nds, og ikke gar
videre, end hvad der er nedvendigt for at nd det. Sddanne krav og foranstaltninger ma kun indferes, hvis de
kompetente myndigheder ikke kan udfere deres tilsyn effektivt uden de enskede oplysninger, og/eller hvis mindre
restriktive foranstaltninger ikke ville sikre, at mélene for de nationale kontrolforanstaltninger, der anses for
nedvendige, kan nis.

(") Europa-Parlamentets og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sadanne oplysninger (EFT L 281 af 23.11.1995, 5. 31).

(*) Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i faellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sadanne oplysninger (EFT L 8 af
12.1.2001,s. 1).

é) Europa—Parlamf):ntets og Rédets forordning (EU) nr. 10242012 af 25. oktober 2012 om administrativt samarbejde ved hjalp af informa-
tionssystemet for det indre marked og om ophaevelse af Kommissionens beslutning 2008/49/EF (»IMI-forordningen«) (EUT L 316 af
14.11.2012, . 1).
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(24)  En tjenesteyder ber sikre, at identiteten pd de udstationerede arbejdstagere, som er inkluderet i tjenesteyderens
erkleering med henblik pé at muliggere faktuelle kontroller pa arbejdspladsen, kan kontrolleres af de kompetente
myndigheder i lobet af udstationeringen.

(25)  En tjenesteyder, der er etableret i en anden medlemsstat, bar uden unedig forsinkelse underrette de kompetente
myndigheder i veertsmedlemsstaten om enhver vigtig @ndring af de oplysninger, der er indeholdt i tjenesteyderens
erkleering, for at muliggere faktuelle kontroller pé arbejdspladsen.

(26)  Forpligtelsen til at meddele Kommissionen administrative krav og kontrolforanstaltninger ber ikke udgere en
forhéndsgodkendelsesproces.

(27)  For at sikre en bedre og mere ensartet anvendelse af direktiv 96/71/EF og dets hdndhavelse i praksis og, i videst
muligt omfang, mindske forskelle i anvendelse og hdndhavelse i Unionen ber medlemsstaterne serge for, at der
gennemfores effektivt og tilstrakkeligt tilsyn pd deres omride og sdledes bl.a. bidrage til bekeempelsen af sort
arbejde i udstationeringssammenhang, samtidig med at der overvejes andre lovgivningsmaessige initiativer til at
handtere denne problemstilling bedre.

(28) Medlemsstaterne bar, hvor dette er relevant, i overensstemmelse med deres nationale lovgivning og/eller praksis,
som opfelgning pd tilsynet eller kontrollen forsyne den virksomhed, som er underlagt tilsyn eller kontrol, med et
dokument, der indeholder alle relevante oplysninger.

(29) Medlemsstaterne ber sikre, at det fornedne personale med de nedvendige kompetencer og kvalifikationer til at
gennemfore tilsyn effektivt er til rddighed og ger det muligt uden unedig forsinkelse at besvare anmodninger om
oplysninger som fastsat i dette direktiv fra enten vertsmedlemsstaten eller etableringsmedlemsstaten.

(30)  Arbejdstilsyn, arbejdsmarkedets parter og andre kontrolorganer er af afgerende betydning i denne forbindelse, og
de ber fortsat spille en afgerende rolle.

(31)  For at tilgodese arbejdsmarkedernes og arbejdsmarkedsordningers forskellighed pd en fleksibel made kan arbejds-
markedets parter og/eller andre aktarer og/eller organer undtagelsesvis overvage visse arbejds- og anszttelsesvilkar
for udstationerede arbejdstagere, forudsat at de giver de berarte personer en tilsvarende grad af beskyttelse og
udgver overvdgningen pa en ikke-diskriminerende og objektiv made.

(32) Medlemsstaternes tilsynsmyndigheder og andre relevante overvdgnings- og hindhavelsesorganer ber benytte sig
af samarbejdet og udvekslingen af oplysninger som fastsat i den relevante lovgivning med henblik pa at kontrol-
lere, om de regler, der galder for udstationerede arbejdstagere, overholdes.

(33) Medlemsstaterne opfordres navnlig til at indfere en mere integreret tilgang til arbejdstilsyn. Behovet for at udvikle
felles standarder med henblik pé at fastsatte sammenlignelige metoder, praksisser og minimumsstandarder pa
EU-plan ber ligeledes underseges. Udviklingen af felles standarder ber dog ikke resultere i, at medlemsstaterne
bliver hindret i deres bestrabelser pé effektivt at bekeempe sort arbejde.

(34)  For at lette hindhzvelsen af direktiv 96/71/EF og sikre dets mere effektive anvendelse ber der forefindes effektive
klageordninger, hvorigennem udstationerede arbejdstagere kan indgive klager eller anlegge segsmal, enten direkte
eller, med disses samtykke, gennem relevante udpegede tredjemand sdsom fagforeninger eller andre sammenslut-
ninger samt arbejdsmarkedets parters felles institutioner. Dette bar ikke berere anvendelsen af nationale proces-
suelle regler vedrerende reprasentation og forsvar i retten eller de befgjelser og andre rettigheder, som tilkommer
fagforeninger og andre arbejdstagerreprasentanter i henhold til national lovgivning og/eller praksis.

(35) For at sikre, at en udstationeret arbejdstager far den korrekte lon, og forudsat at ydelser, der specifikt vedrarer
udstationeringen, kan betragtes som en del af mindstelonnen, ber disse ydelser kun fradrages lenningerne, hvis
der er fastsat bestemmelser herom i henhold til national lovgivning, kollektive aftaler ogfeller gaeldende praksis i
vertsmedlemsstaten.
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(36)  Overholdelse i praksis af de gzldende regler pd omrddet for udstationering og effektiv beskyttelse af arbejdsta-
gernes rettigheder i denne forbindelse er et spergsmdl, der giver sarlig anledning til bekymring i underkontra-
hentkeder, og ber sikres gennem passende foranstaltninger i overensstemmelse med den nationale lovgivning
ogleller praksis og under overholdelse af EU-retten. Sddanne foranstaltninger kan omfatte frivillig indferelse, efter
hering af de relevante arbejdsmarkedsparter, af en mekanisme med direkte underkontrahentansvar — sammen
med eller i stedet for arbejdsgiverens ansvar — for sd vidt angdr nettolentilgodehavender svarende til mindstel-
gnnen og/eller udestdende bidrag til fxlles fonde eller arbejdsmarkedets parters institutioner, der er reguleret ved
lovbestemmelser eller kollektive aftaler, i det omfang disse er omfattet af artikel 3, stk. 1, i direktiv 96/71/EF. Det
stdr imidlertid medlemsstaterne frit for at fastsette strammere ansvarsregler i deres nationale lovgivning eller i
henhold til national lovgivning at gd videre pé en ikke-diskriminerende og forholdsmaessig méde.

(37) Medlemsstater, som har indfert foranstaltninger til at sikre overholdelse af galdende regler i underkontrahent-
kader, ber have mulighed for at fastsatte, at en (under)kontrahent under bestemte omstendigheder ikke ber
kunne holdes ansvarlig, eller at ansvaret kan begranses i tilfeelde, hvor den pdgaldende (under)kontrahent har
opfyldt kravene om rettidig omhu ("due diligence”). Disse foranstaltninger ber fastsettes i national lovgivning
under hensyn til de specifikke forhold i den berorte medlemsstat, og de kan bla. omfatte foranstaltninger, som
kontrahenten traffer med hensyn til dokumentation af overholdelse af administrative krav, og kontrolforanstalt-
ninger med henblik pd at sikre effektivt tilsyn med overholdelse af de galdende regler om udstationering af
arbejdstagere.

(38)  Det giver anledning til bekymring, at det stadig er meget vanskeligt for medlemsstaterne at inddrive administra-
tive sanktioner ogfeller bader pé tvears af granserne, og det er derfor ngdvendigt at adressere spergsmalet om
gensidig anerkendelse af administrative sanktioner ogfeller beder.

(39) Forskellene mellem medlemsstaternes systemer for fuldbyrdelse af administrative sanktioner og/eller bader i gren-
seoverskridende situationer er til skade for et velfungerende indre marked og risikerer at gore det meget vanske-
ligt, om ikke umuligt, at sikre, at udstationerede arbejdstagere nyder samme grad af beskyttelse i hele Unionen.

(40)  Effektiv handhavelse af de materielle regler for udstationering af arbejdstagere som led i leveringen af tjeneste-
ydelser bar sikres ved en specifik indsats med fokus pa grenseoverskridende fuldbyrdelse af gkonomiske admini-
strative sanktioner og/eller beder. En tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger pad dette omrade er siledes en
vaesentlig forudsatning for at sikre en hejere, mere ensartet og sammenlignelig grad af beskyttelse, som er
nedvendig for et velfungerende indre marked.

(41)  Vedtagelse af falles regler, som indferer gensidig bistand og stette til fuldbyrdelsesforanstaltninger og omkost-
ninger i forbindelse hermed samt vedtagelse af ensartede krav til meddelelse af afggrelser vedrerende palagte
administrative sanktioner og/eller bader for manglende overholdelse af direktiv 96/71/EF og narvarende direktiv
ber lgse en raeekke praktiske hdndhavelsesproblemer pa tvars af grenserne og sikre bedre meddelelse og handhz-
velse af sddanne afgorelser truffet i en anden medlemsstat.

(42)  Viser det sig, at tjenesteyderen rent faktisk ikke er etableret i den angivne etableringsmedlemsstat, eller at adresse
eller gvrige oplysninger om virksomheden er falske, bor de kompetente myndigheder ikke afslutte proceduren af
formelle grunde, men ber undersege sagen yderligere for at fastsld identiteten pd den fysiske eller juridiske person,
som er ansvarlig for udstationeringen.

(43)  Anerkendelsen af afggrelser om en administrativ sanktion ogfeller bede og anmodninger om inddrivelse af en
sddan sanktion og/eller bade ber vare baseret pd princippet om gensidig tillid. I den forbindelse ber grundene til
ikkeanerkendelse eller afvisning af at inddrive en administrativ sanktion og/eller bede begranses til det nedven-
dige minimum.

(44)  Uanset indferelsen af mere ensartede regler med hensyn til grenseoverskridende fuldbyrdelse af administrative
sanktioner ogleller bader og behovet for flere felles kriterier for at gare opfelgningsprocedurer mere effektive i
tilfeelde af manglende betaling ber sddanne regler ikke bergre medlemsstaternes kompetence til at fastsztte, hvilke
sanktioner, beder eller inddrivelsesforanstaltninger der anvendes i national lovgivning. Derfor kan det instrument,
der giver hjemmel til fuldbyrdelse eller effektuering af sddanne sanktioner og/eller bader, hvis det er hensigtsmas-
sigt, og under hensyn til den nationale lovgivning ogleller praksis i den bistandssegte medlemsstat, feerdiggeres
med eller ledsages eller erstattes af en akt, der hjemler ret til fuldbyrdelse eller effektuering i den bistandssegte
medlemsstat.
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(45) De mere ensartede regler bor ikke medfere en @ndring af forpligtelsen til at respektere sagsegtes grundleeggende
rettigheder og frihedsrettigheder samt de grundlaeggende retsgrundsatninger, der gelder for dem, som forankret i
artikel 6 i traktaten om Den Europaiske Union (TEU), sdsom retten til kontradiktion, adgangen til effektive rets-
midler og til en upartisk domstol samt ne bis in idem-princippet.

(46) Dette direktiv har ikke til formal at fastsaette harmoniserede regler for retsligt samarbejde, retternes kompetence
eller anerkendelse og fuldbyrdelse af afgerelser pd det civil- og handelsretlige omrdde, eller at behandle sporgs-
malet om, hvilken lov der skal finde anvendelse.

(47) Medlemsstaterne ber treeffe hensigtsmassige foranstaltninger i tilfeelde af manglende overholdelse af de forplig-
telser, der er fastsat i dette direktiv, herunder administrative og retslige procedurer, og ber indfere effektive,
afskrakkende og forholdsmessige sanktioner for overtraedelser af forpligtelserne i dette direktiv.

(48) Dette direktiv respekterer de grundleggende rettigheder og overholder de principper, der anerkendes i Den Euro-
pxiske Unions charter om grundleggende rettigheder, navnlig beskyttelse af personoplysninger (artikel 8),
erhvervsfrihed og retten til at arbejde (artikel 15), friheden til at oprette og drive egen virksomhed (artikel 16),
forhandlingsret og retten til kollektive skridt (artikel 28), retferdige og rimelige arbejdsforhold (artikel 31),
adgangen til effektive retsmidler og til en upartisk domstol (artikel 47), uskyldsformodningen og retten til et
forsvar (artikel 48) samt retten til ikke at blive retsforfulgt eller straffet to gange for samme lovovertradelse (ne
bis in idem) (artikel 50), og skal gennemfores i overensstemmelse med disse rettigheder og principper.

(49) For at fremme en bedre og mere ensartet anvendelse af direktiv 96/71/EF er det hensigtsmessigt at have et elek-
tronisk informationsudvekslingssystem for at lette det administrative samarbejde, og de kompetente myndigheder
ber anvende IMI sd meget som muligt. Dette ber dog ikke vaere til hinder for anvendelsen af eksisterende og
fremtidige bilaterale aftaler eller ordninger vedrerende administrativt samarbejde og gensidig bistand.

(50)  Milet for dette direktiv, nemlig at etablere en falles ramme af passende bestemmelser, foranstaltninger og kontrol-
mekanismer, som er nedvendige for en bedre og mere ensartet gennemforelse, anvendelse og handhzvelse af
direktiv 96/71/EF i praksis, kan ikke i tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne, men kan péd grund af hand-
lingens omfang og virkninger bedre nds pad EU-plan; Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overensstem-
melse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 1 TEU. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. navnte
artikel, gr dette direktiv ikke videre, end hvad der er nedvendigt for at nd dette mal.

(51) Den Europaiske Tilsynsferende for Databeskyttelse er blevet hort i overensstemmelse med artikel 28, stk. 2, i
forordning (EF) nr. 45/2001 og har afgivet en udtalelse den 19. juli 2012 () —

VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

KAPITEL I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 1
Genstand

1. Ved dette direktiv etableres en felles ramme af et s@t passende bestemmelser, foranstaltninger og kontrolmeka-
nismer, der er ngdvendige for en bedre og mere ensartet gennemforelse, anvendelse og handhzvelse af direktiv 96/71/EF
i praksis, herunder foranstaltninger til at forebygge og straffe misbrug og omgaelse af de galdende regler, og direktivet
berorer ikke anvendelsesomradet for direktiv 96/71/EF.

() EUTC27af29.1.2013, s. 4.
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Dette direktiv har til formdl at sikre overholdelse af et passende niveau for beskyttelse af udstationerede arbejdstageres
rettigheder som led i udvekslingen af tjenesteydelser pd tvars af greenserne, navnlig hdndhaevelsen af de arbejds- og
ansattelsesvilkdr, der galder i den medlemsstat, hvor tjenesteydelsen skal leveres, jf. artikel 3 i direktiv 96/71/EF,
samtidig med, at den frie udveksling af tjenesteydelser lettes for tjenesteyderne, og en fair konkurrence tjenesteydere
imellem fremmes, hvorved det indre markeds funktion understottes.

2. Dette direktiv pavirker pa ingen mdde udevelsen af de grundleeggende rettigheder, der anerkendes i medlemssta-
terne og pd EU-plan, herunder retten eller friheden til at strejke eller retten til frit at tage andre skridt, der er omfattet af
specifikke arbejdsmarkedsordninger i medlemsstaterne, i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis. Det
bergrer heller ikke retten til at forhandle, indgd og handhave kollektive aftaler og retten til at tage kollektive skridt i
overensstemmelse med national ret og/eller praksis.

Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstds ved:

a) »kompetent myndighed«: en myndighed eller et organ, hvilket kan omfatte det eller de i artikel 4 i direktiv 96/71/EF
omhandlede forbindelseskontorer, som en medlemsstat har udpeget til at udfere opgaver som fastsat i direktiv
96/71/EF og nervarende direktiv

b) »bistandssegende myndighed«: en medlemsstats kompetente myndighed, der fremsatter en anmodning om bistand,
oplysninger, meddelelse eller inddrivelse af en sanktion og/eller bede, jf. kapitel VI

c) »bistandssegt myndighed«: en medlemsstats kompetente myndighed, hvortil en anmodning om bistand, oplysninger,
meddelelse eller inddrivelse af en sanktion og/eller bade rettes, jf. kapitel VI.

Artikel 3
Kompetente myndigheder og forbindelseskontorer

Med henblik pd dette direktiv udpeger medlemsstaterne i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis en
eller flere kompetente myndigheder, hvilket kan omfatte det eller de i artikel 4 i direktiv 96/71/EF omhandlede forbindel-
seskontor. Medlemsstaterne tager, ndr de udpeger deres kompetente myndigheder, beharigt hensyn til behovet for at sikre
databeskyttelse af udvekslede oplysninger og de juridiske rettigheder for fysiske og juridiske personer, der maétte blive
bergrt. Medlemsstaterne forbliver i sidste ende ansvarlige for at sikre databeskyttelsen og de juridiske rettigheder for
bergrte personer og indferer passende mekanismer med henblik herpa.

Medlemsstaterne meddeler Kommissionen og de gvrige medlemsstater de kompetente myndigheders kontaktoplysninger.
Kommissionen offentligger og ajourforer regelmassigt listen over kompetente myndigheder og forbindelseskontorer.

Andre medlemsstater og EU-institutioner skal respektere de enkelte medlemsstaters valg af kompetente myndigheder.

Artikel 4
Identifikation af en agte udstationering og hindring af misbrug og omgielse

1. Med henblik pa at gennemfore, anvende og hdndhave direktiv 96/71/EF foretager de kompetente myndigheder en
samlet bedommelse af alle faktuelle elementer, der anses for at vere nedvendige, herunder navnlig dem der er fastlagt i
stk. 2 og 3 i denne artikel. Disse elementer er beregnet pd at hjelpe de kompetente myndigheder, ndr de gennemforer
inspektioner og kontroller, og ndr de har grund til at tro, at en arbejdstager ikke opfylder betingelserne for at vaere udsta-
tioneret arbejdstager i henhold til direktiv 96/71/EF. Disse elementer indgdr som vejledende faktorer i den samlede
bedemmelse, der skal foretages, og ma derfor ikke vurderes isoleret.
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2. For at fastsla, hvorvidt en virksomhed reelt udever andre vasentlige aktiviteter end udelukkende intern forvaltning
ogleller administrative aktiviteter, foretager de kompetente myndigheder en samlet bedemmelse af alle faktuelle
elementer, der kendetegner de aktiviteter, som en virksomhed set over en laengere periode udever i etableringsmedlems-
staten, og — hvis dette er nedvendigt — i vaertsmedlemsstaten. Disse elementer kan navnlig omfatte:

a) det sted, hvor virksomheden har hjemsted, og dennes administration er placeret, hvor den benytter kontorer, betaler
skat og socialsikringsbidrag og, hvor dette er relevant, i overensstemmelse med national lovgivning har tilladelse til at
udgve et erhverv eller er optaget i handelskamre eller faglige organisationer

b) det sted, hvor de udsendte arbejdstagere hverves, og hvorfra de udstationeres

¢) den lovgivning, der finder anvendelse pd de kontrakter, som virksomheden indgar dels med sine arbejdstagere, dels
med sine kunder

d) det sted, hvor virksomheden udever sine vigtigste forretningsaktiviteter, og hvor den beskaftiger administrativt perso-
nale

e) antallet af udferte kontrakter ogfeller storrelsen af omsetningen i etableringsmedlemsstaten under hensyntagen til
den specifikke situation for bl.a. nyetablerede virksomheder og SMVer.

3. For at kunne vurdere, om en udstationeret arbejdstager midlertidigt udferer sit arbejde i en anden medlemsstat end
den, hvor vedkommende normalt arbejder, undersgges alle faktuelle elementer, der karakteriserer et sddant arbejde og
arbejdstagerens situation. Dette kan navnlig omfatte folgende elementer:

a) at arbejdet udferes i en begraenset periode i en anden medlemsstat

b) datoen, hvorpé udstationeringen starter

¢) at udstationeringen finder sted til en anden medlemsstat end den, hvori eller hvorfra arbejdstageren saedvanligvis
udferer sit arbejde i henhold til forordning (EF) nr. 593/2008 (Rom I) og/eller Romkonventionen

d) at den udstationerede arbejdstager vender tilbage til eller forventes at genoptage sit arbejde i den medlemsstat, fra
hvilken den pagaldende er udstationeret, efter feerdiggerelsen af arbejdet eller leveringen af tjenesteydelserne, for
hvilke han eller hun var udstationeret

e) aktiviteternes beskaffenhed

f) at udgifter til rejse, kost og logi er betalt eller godtgeres af arbejdsgiveren, der udstationerer arbejdstageren, og i
bekraftende fald hvorledes betaling sker eller den anvendte godtgerelsesmetode

g) eventuelle tidligere perioder, hvor stillingen har veret besat af den samme eller af en anden (udstationeret) arbejds-
tager.

4. Manglende opfyldelse af et eller flere af de faktuelle elementer, der er fastsat i stk. 2 og 3, forer ikke automatisk til,
at en situation udelukkes fra at blive karakteriseret som en udstationering. Vurderingen af disse elementer skal tilpasses
til hvert enkelt tilfeelde og tage hensyn til de sarlige forhold, der kendetegner situationen.

5. De i denne artikel omhandlede elementer, som de kompetente myndigheder bruger i deres overordnede vurdering
af, om en situation er en @gte udstationering, kan ogsd anvendes til at fastsld, hvorvidt en person er omfattet af den
galdende definition af en arbejdstager i henhold til artikel 2, stk. 2 i direktiv 96/71/EF. Medlemsstaterne ber lade sig
vejlede bla. af konkrete forhold vedrerende det arbejde, der udferes, underordnelsesforhold og aflenning af arbejdsta-
geren, uanset hvordan forholdet karakteriseres i en aftale, hvad enten det er kontraktuelt eller ¢j, som matte vare blevet
indgdet mellem parterne.
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KAPITEL I

ADGANG TIL OPLYSNINGER
Artikel 5

Bedre adgang til oplysninger

1. Medlemsstaterne traeffer passende foranstaltninger for at sikre, at oplysninger om de i artikel 3 i direktiv 96/71/EF
omhandlede arbejds- og ansettelsesvilkdr, som skal anvendes og overholdes af tjenesteyderne, gores almindeligt tilgaenge-
lige uden betaling pd en klar, gennemsigtig, fuldsteendig og lettilgengelig made, pa afstand og ad elektronisk vej, i
formater og i overensstemmelse med standarder for webtilgengelighed, der sikrer adgang for personer med handicap, og
for at sikre, at forbindelseskontorerne eller de evrige kompetente nationale myndigheder, jf. artikel 4 i direktiv 96/71/EF,
er i stand til at udfere deres opgaver effektivt.

2. For yderligere at forbedre adgangen til oplysninger skal medlemsstaterne:

a) tydeligt, pd en detaljeret og brugervenlig méide og i et tilgaengeligt format angive péd et centralt officielt nationalt
websted og pd andre passende mdder, hvilke arbejds- og ansettelsesvilkdr ogfeller hvilke dele af deres nationale
og/eller regionale lovgivning der finder anvendelse pa udstationerede arbejdstagere pd deres omrade

b) treeffe de fornedne foranstaltninger med henblik pa at gere oplysninger alment tilgaengelige pé det centrale officielle
nationale websted og pd andre passende mader om, hvilke kollektive aftaler der finder anvendelse, og hvem de finder
anvendelse pa, og hvilke arbejds- og ansettelsesvilkdr der skal anvendes af tjenesteydere fra andre medlemsstater, jf.
direktiv 96/71/EF, herunder, sd vidt det er muligt, links til eksisterende websteder og andre kontaktpunkter, navnlig
de relevante parter pd arbejdsmarkedet

c) stille oplysningerne til rddighed uden betaling for arbejdstagere og tjenesteydere pa det/de officielle sprog i vaertsmed-
lemsstaten og pa de mest relevante sprog i forhold til eftersporgslen pé dens arbejdsmarked — et valg, der lades vere
op til vaertsmedlemsstaten. Disse oplysninger stilles til rddighed om muligt i form af en kortfattet brochure, hvoraf de
vigtigste arbejdsvilkar fremgdr, herunder en beskrivelse af procedurerne for indgivelse af klager og, efter anmodning, i
formater, som er tilgaengelige for personer med handicap; yderligere detaljerede oplysninger om arbejdsvilkdr og
sociale vilkar, der galder for udstationerede arbejdstagere, herunder sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen, gores
let tilgaengelige og uden betaling

d) forbedre tilgeengeligheden og klarheden af de relevante oplysninger, serlig dem pé det centrale officielle nationale
websted, jf. litra a)

e) anvise en kontaktperson i forbindelseskontoret, der er ansvarlig for at behandle anmodninger om oplysninger
f) holde landeoplysningerne ajour.

3. Kommissionen vil fortsat stotte medlemsstaterne pa omradet for adgang til oplysninger.

4. Er de arbejds- og ansattelsesvilkdr, der er omhandlet i artikel 3 i direktiv 96/71/EF, i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning, traditioner og praksis, herunder respekt for arbejdsmarkedets parters autonomi, fastsat i kollektive
aftaler, jf. artikel 3, stk. 1 og 8, i navnte direktiv, paser medlemsstaterne, at disse vilkér stilles til rddighed for tjeneste-
ydere fra andre medlemsstater og udstationerede arbejdstagere pa en lettilgaengelig og gennemsigtig made, og medlems-
staterne skal i den forbindelse sgge at inddrage arbejdsmarkedets parter. De relevante oplysninger ber navnlig omfatte de
forskellige mindstelgnssatser og disses bestanddele, den metode, der anvendes til at beregne vederlag, og — hvor dette er
relevant — kriterier for klassificering i de forskellige lonkategorier.

5. Medlemsstaterne anviser de organer og myndigheder, som arbejdstagere og virksomheder kan henvende sig til for
at fd generelle oplysninger om national lovgivning og praksis, som de er omfattet af for si vidt angar deres rettigheder
og forpligtelser pd den pageldende medlemsstats omrade.
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KAPITEL III
ADMINISTRATIVT SAMARBEJDE
Artikel 6
Gensidig bistand — almindelige principper

1. Medlemsstaterne arbejder tet sammen og yder hinanden gensidig bistand uden unedigt ophold for at lette gennem-
forelsen, anvendelsen og hindhavelsen af dette direktiv og direktiv 96/71/EF i praksis.

2. Medlemsstaternes samarbejde bestar navnlig i at besvare begrundede anmodninger om oplysninger fra kompetente
myndigheder og i at udfere kontroller, tilsyn og undersegelser med hensyn til de udstationeringssituationer, der er om-
handlet i artikel 1, stk. 3, i direktiv 96/71/EF, herunder undersegelser vedrerende eventuelle tilfeelde af manglende over-
holdelse eller misbrug af de galdende regler om udstationering af arbejdstagere. Anmodninger om oplysninger omfatter
oplysninger vedrerende en eventuel inddrivelse af en administrativ sanktion og/eller bade eller meddelelse af en afgorelse
om palag af en sddan sanktion ogfeller bede, jf. kapitel VI.

3. Medlemsstaternes samarbejde kan ogsd omfatte fremsendelse og forkyndelse af dokumenter.

4. Med henblik pa at besvare en anmodning om bistand fra kompetente myndigheder i en anden medlemsstat, sikrer
medlemsstaterne, at tjenesteydere etableret pa deres omrade meddeler deres kompetente myndigheder alle de oplysninger,
der er nedvendige for tilsynet med deres virksomhed i overensstemmelse med national lovgivning. Medlemsstaterne
treeffer passende foranstaltninger i tilfeelde af manglende meddelelse af disse oplysninger.

5. Hvis en medlemsstat har problemer med at imgdekomme en anmodning om oplysninger eller med at udfere
kontroller, tilsyn eller undersegelser, underretter den hurtigst muligt den bistandssegende medlemsstat, sd der kan findes
en losning.

Hvis der er vedvarende problemer i forbindelse med udvekslingen af oplysninger, eller hvis udlevering af oplysninger
vedvarende nzgtes, treeffer Kommissionen efter at vare blevet underrettet, eventuelt via IMI, de nedvendige foranstalt-
ninger.

6. Medlemsstaterne forelaeegger de oplysninger, som andre medlemsstater eller Kommissionen har anmodet om, i elek-
tronisk form inden for folgende tidsfrister:

a) 1 hastetilfeelde, der kraver sagning i registre, sisom sager vedrerende bekraftelse af momsregistrering, med henblik
pa undersogelse af en etablering i en anden medlemsstat: snarest muligt og inden for hgjst to arbejdsdage fra modta-
gelsen af anmodningen.

Grunden til, at sagen haster, skal klart angives i anmodningen med narmere oplysninger, som underbygger den
hastende karakter

b) alle andre anmodninger om oplysninger, op til hejst 25 arbejdsdage fra modtagelsen af anmodningen, medmindre
medlemsstaterne i faellesskab aftaler en kortere tidsfrist.

7. Medlemsstaterne pdser, at de registre over tjenesteydere, som de kompetente myndigheder har adgang til pa deres
omréde, er tilgengelige pd samme vilkdr for de tilsvarende kompetente myndigheder i de ovrige medlemsstater med
henblik pd gennemforelsen af dette direktiv og direktiv 96/71/EF, i det omfang medlemsstaterne har opfert disse registre
i IML

8. Medlemsstaterne sikrer, at de oplysninger, der udveksles af organer omhandlet i artikel 2, litra a), eller som frem-
sendes til dem, kun anvendes i forbindelse med den eller de sager, der ligger til grund for anmodningen.

9.  Gensidigt administrativt samarbejde og gensidig bistand ydes uden betaling.

10.  En anmodning om oplysninger udelukker ikke de kompetente myndigheder fra i overensstemmelse med den rele-
vante nationale lovgivning og EU-lovgivning at traffe foranstaltninger til at undersoge og forebygge pastiede overtra-
delser af direktiv 96/71/EF eller nerverende direktiv.
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Artikel 7
Medlemsstaternes rolle inden for rammerne af det administrative samarbejde

1. I henhold til principperne fastlagt i artikel 4 og 5 i direktiv 96/71/EF ligger ansvaret for at fore tilsyn med de
arbejds- og ansettelsesvilkdr, der skal overholdes i henhold til direktiv 96/71/EF i den periode, hvor en arbejdstager er
udstationeret i en anden medlemsstat, hos myndighederne i vertsmedlemsstaten, om nedvendigt i samarbejde med
myndighederne i etableringsmedlemsstaten.

2. Tjenesteyderens etableringsmedlemsstat skal fortsat overvige, kontrollere og traffe de nedvendige tilsyns- eller
handhavelsesforanstaltninger i overensstemmelse med dennes nationale lovgivning, praksis og administrative procedurer
i forhold til arbejdstagere, der er udstationeret i en anden medlemsstat.

3. Tjenesteyderens etableringsmedlemsstat bistdr den medlemsstat, hvortil udstationeringen sker, for at sikre overhol-
delse af de betingelser, der er fastsat i direktiv 96/71/EF og i nervarende direktiv. Dette ansvar begreenser pd ingen méde
de muligheder, som den medlemsstat, hvortil udstationeringen sker, har for at overvage, kontrollere eller traffe alle de
ngdvendige tilsyns- eller hindhavelsesforanstaltninger i overensstemmelse med dette direktiv og direktiv 96/71/EF.

4.  Foreligger der konkrete forhold, der tyder pd mulige uregelmassigheder, meddeler en medlemsstat pa eget initiativ
den pégzldende medlemsstat alle relevante oplysninger uden unedig forsinkelse.

5. De kompetente myndigheder i vaertsmedlemsstaten kan ligeledes, for hver levering af tjenesteydelser eller for hver
tjenesteyder, anmode de kompetente myndigheder i etableringsmedlemsstaten om at fremlagge oplysninger, der kan
pavise, at tjenesteyderen er lovligt etableret, at tjenesteyderens adferd er redelig, og at tjenesteyderen ikke har overtrddt
de gaeldende regler. De kompetente myndigheder i etableringsmedlemsstaten meddeler disse oplysninger i overensstem-
melse med artikel 6.

6. Kravene i denne artikel indebzrer ikke en pligt for etableringsmedlemsstaten til at kontrollere faktiske forhold pé
den veertsmedlemsstats omrdde, hvor tjenesteydelsen udferes. En sddan kontrol kan foretages af myndighederne i veerts-
medlemsstaten pd eget initiativ eller pd anmodning af de kompetente myndigheder i etableringsmedlemsstaten, jf. arti-
kel 10, og i overensstemmelse med de tilsynsbefgjelser, der er fastsat i vartsmedlemsstatens nationale lovgivning, praksis
og administrative procedurer, og som er i overensstemmelse med EU-retten.

Artikel 8
Ledsageforanstaltninger

1. Medlemsstaterne traffer, med bistand fra Kommissionen, ledsageforanstaltninger for at udvikle, formidle og fremme
udvekslingen mellem embedsmend med ansvar for gennemforelsen af administrativt samarbejde og gensidig bistand
samt overvagningen af overholdelsen og handhavelsen af de galdende regler. Medlemsstaterne kan ogsa treffe ledsa-
gende foranstaltninger for at stotte organisationer, der yder information til udstationerede arbejdstagere.

2. Kommissionen vurderer behovet for finansiel stotte med henblik pa at forbedre det administrative samarbejde og
oge den gensidige tillid via projekter, herunder fremme af udvekslingen af relevante embedsmand og relevant uddannelse
samt udvikling og fremme af initiativer vedrerende bedste praksis, ogsd bedste praksis udviklet af arbejdsmarkedets
parter pd EU-plan, f.eks. udvikling og ajourfering af databaser eller falles websteder med generelle eller sektorspecifikke
oplysninger om arbejds- og ansettelsesvilkdr, som skal overholdes, samt indsamling og vurdering af omfattende oplys-
ninger vedrerende udstationeringsprocessen.

Hvis Kommissionen konkluderer, at der er behov for det, anvender den, uden at dette berarer Europa-Parlamentets og
Rédets prarogativer under budgetproceduren, de tilgengelige finansieringsinstrumenter, der har til formal at styrke det
administrative samarbejde.

3. Under hensyntagen til arbejdsmarkedets parters autonomi kan Kommissionen og medlemsstaterne sikre, at der
stilles tilstraekkelig stotte til rddighed for relevante initiativer, som arbejdsmarkedets parter tager pa europaisk og natio-
nalt plan med henblik pd at informere virksomheder og arbejdstagere om de galdende arbejds- og ansettelsesvilkér i
henhold til dette direktiv og i direktiv 96/71/EF.
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KAPITEL IV
OVERVAGNING AF OVERHOLDELSEN
Artikel 9
Administrative krav og nationale kontrolforanstaltninger

1. Medlemsstaterne md kun indfere administrative krav og kontrolforanstaltninger, der er nedvendige for at sikre
effektiv overvigning af overholdelsen af de forpligtelser, som er fastsat i dette direktiv og i direktiv 96/71/EF, hvis disse
er berettigede og forholdsmeessige i forhold til EU-retten.

Med henblik herpéd kan medlemsstaterne navnlig indfere folgende foranstaltninger:

a) en forpligtelse for en tjenesteyder, der er etableret i en anden medlemsstat, til at afgive en simpel erkleering til de
ansvarlige nationale kompetente myndigheder senest ved pdbegyndelsen af udferelsen af tjenesteydelsen pa det (eller
et af de) officielle sprog i vaertsmedlemsstaten eller et andet (eller andre) sprog, der accepteres af vartsmedlemsstaten,
med de relevante oplysninger, der er ngdvendige for at kontrollere de faktiske forhold pa arbejdspladsen, herunder:

i) tjenesteyderens identitet

ii) det forventede antal tydeligt identificerbare udstationerede arbejdstagere

iii) de personer, der er navnt i litra ) og f)

iv) udstationeringens forventede varighed og planlagte begyndelses- og slutdato
v) arbejdspladsens adresse(r), samt

vi) arten af de tjenesteydelser, der begrunder udstationeringen

b) en forpligtelse til at have eller tilgaengeliggare og/eller opbevare kopier i papirform eller elektronisk form af anszttel-
seskontrakten eller et tilsvarende dokument som omhandlet i direktiv 91/533/EQF ('), herunder, hvor det er hensigts-
maessigt eller relevant, de supplerende oplysninger, der er omhandlet i artikel 4 i navnte direktiv, lonsedler, arbejds-
sedler med angivelse af den daglige arbejdstids begyndelses- og sluttidspunkt samt varighed og bevis for betaling af
lenninger eller kopier af tilsvarende dokumenter under udstationeringen, pa et tilgaengeligt og klart defineret sted pd
dens omréde, sdsom arbejdspladsen eller byggepladsen eller for mobile arbejdstagere i transportsektorens vedkom-
mende udgangsbasen eller det koretgj, med hvilket tjenesteydelsen leveres

¢) en forpligtelse til inden for en rimelig tidsfrist efter udstationeringsperioden at foreleegge de dokumenter, der er navnt
i litra b), pd anmodning af vertsmedlemsstatens myndigheder

d) en forpligtelse til at levere en oversettelse af de i litra b) navnte dokumenter til (et af) vaertsmedlemsstatens officielle
sprog eller til et andet eller andre sprog, der accepteres af vertsmedlemsstaten

e) en forpligtelse til at udpege en person, der skal holde forbindelse til de kompetente myndigheder i vertsmedlems-
staten, hvor tjenesteydelserne leveres, og til om nedvendigt at sende og modtage dokumenter og/eller meddelelser

f) en forpligtelse til om nedvendigt at udpege en kontaktperson, der fungerer som en reprasentant, gennem hvilken de
relevante parter pd arbejdsmarkedet kan sege at foranledige tjenesteyderen til at indlede kollektive forhandlinger i
vartsmedlemsstaten i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis i den periode, hvor tjenesteydelserne
leveres. Denne person kan veare forskellig fra den i litra e) nevnte person og behaver ikke at vaere til stede i veerts-
medlemsstaten, men skal st til rddighed pa rimelig og begrundet anmodning.

2. Medlemsstaterne kan indfere andre administrative krav og kontrolforanstaltninger, i tilfelde af, at der opstar situati-
oner eller en ny udvikling, hvor de eksisterende administrative krav og kontrolforanstaltninger ikke forekommer tilstraek-
kelige eller virkningsfulde nok til at sikre effektiv overvigning af overholdelsen af de forpligtelser, der er fastsat i direktiv
96/71[EF og i nervarende direktiv, forudsat at disse er berettigede og forholdsmassigt afpassede.

(") Rédets direktiv 91/533/EQF af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for arbejdskon-
trakten eller ansattelsesforholdet (EFT L 288 af 18.10.1991, s. 32).
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3. Intet i denne artikel berorer andre forpligtelser, der er afledt af EU-lovgivningen, herunder de af Radets direktiv
89/397[EQF (') og forordning (EF) nr. 883/2004 afledte forpligtelser og/eller forpligtelser i henhold til national lovgiv-
ning, vedrerende beskyttelse eller ansettelse af arbejdstagere, forudsat at sidstnavnte finder ligelig anvendelse pd virk-
somheder, der er etableret i den bergrte medlemsstat, og at de er berettigede og forholdsmazssigt afpassede.

4. Medlemsstaterne sikrer, at procedurer og formaliteter vedrerende udstationering af arbejdstagere, jf. denne artikel,
kan gennemfores af virksomhederne pa brugervenlig vis, pa afstand og sd vidt muligt ad elektronisk vej.

5. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen og informerer tjenesteyderne om eventuelle foranstaltninger som om-
handlet i stk. 1 og 2, som de anvender eller har gennemfert. Kommissionen underretter de ovrige medlemsstater om
disse foranstaltninger. Oplysningerne til tjenesteyderne gores alment tilgangelige pé et centralt nationalt websted pé det
eller de mest relevante sprog som fastsat af medlemsstaten.

Kommissionen overviger ngje anvendelsen af de i stk. 1 og 2 omhandlede foranstaltninger, vurderer, om de overholder
EU-lovgivningen, og treffer, hvis det er hensigtsmessigt, de nedvendige foranstaltninger i overensstemmelse med sine
befgjelser i henhold til TEUF.

Kommissionen afleegger regelmassigt rapport til Rddet om de foranstaltninger, som medlemsstaterne har givet medde-
lelse om, og i relevant omfang om status for dens analyse og/eller vurdering.

Artikel 10
Tilsyn

1. Medlemsstaterne sikrer, at passende og effektive kontrol- og overvigningsmekanismer i overensstemmelse med
national lovgivning og praksis, er indfert, og at de myndigheder, der er udpeget i henhold til national lovgivning, fore-
tager effektivt og tilstraekkeligt tilsyn pd deres omrdde for at kontrollere og overvage, at bestemmelserne i direktiv
96/71/EF overholdes, idet de tager hensyn til de relevante bestemmelser i narverende direktiv og dermed sikrer, at de
anvendes og hdndhaves korrekt. Uanset muligheden for at gennemfere stikprevekontroller, baseres tilsynet forst og
fremmest pé en risikovurdering fra de kompetente myndigheder. Risikovurderingen kan identificere de erhvervssektorer,
hvor der anvendes flest udstationerede arbejdstagere med henblik pd udferelse af tjenesteydelser pd deres omrade. I
forbindelse med en sddan risikovurdering kan der navnlig tages hensyn til gennemferelsen af store infrastrukturprojekter,
tilstedevaerelsen af lange keeder af underkontrahenter, geografisk narhed, serlige problemer og behov i bestemte sektorer,
tidligere overtraedelser samt sirbarheden hos bestemte grupper af arbejdstagere.

2. Medlemsstaterne sikrer, at tilsyn og kontrol af overholdelsen af denne artikel ikke er diskriminerende og/eller ufor-
holdsmessig, idet der tages hensyn til de relevante bestemmelser i dette direktiv.

3. Hvis der under tilsyn og pd baggrund af artikel 4 er behov for oplysninger, handler vertsmedlemsstaten og etable-
ringsmedlemsstaten i overensstemmelse med reglerne om administrativt samarbejde. Navnlig samarbejder de kompetente
myndigheder i henhold til de regler og principper, der er fastlagt i artikel 6 og 7.

4. 1 medlemsstater, hvor fastsattelsen af arbejds- og ansettelsesvilkdr for udstationerede arbejdstagere, jf. artikel 3 i
direktiv 96/71/EF, og swrlig mindstelen og arbejdstid, i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis er
overladt til arbejdsmarkedets parter, kan disse parter pd et passende niveau og pd de betingelser, der er fastsat af
medlemsstaterne, ogsd overvdge anvendelsen af de relevante arbejds- og ansttelsesvilkdr for udstationerede arbejdsta-
gere, forudsat at en tilstreekkelig grad af beskyttelse svarende til den, der folger af direktiv 96/71/EF og narverende
direktiv, er garanteret.

5. Medlemsstater, hvor arbejdstilsynene ikke har nogen kompetence, nér det galder kontrol og overvigning af arbejds-
forholdene og/feller arbejds- og ansattelsesvilkdrene for udstationerede arbejdstagere, kan i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning og/eller praksis etablere, @ndre eller opretholde ordninger, procedurer og mekanismer, der garanterer
overholdelse af disse arbejds- og ansattelsesvilkdr, forudsat at ordningerne giver de bergrte personer en passende grad af
beskyttelse svarende til den, der folger af direktiv 96/71/EF og narvarende direktiv.

(") Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverkszattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed
under arbejdet (EFT L 183 af 29.6.1989, 5. 1).
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KAPITEL V

HANDHAEVELSE

Artikel 11

Forsvar af rettigheder — lettere klageadgang — efterbetalinger

1. Med henblik p& hindhavelse af forpligtelserne i medfer af direktiv 96/71/EF, sarlig artikel 6, og narverende
direktiv sikrer medlemsstaterne, at der findes effektive mekanismer, som udstationerede arbejdstagere kan anvende til at
indgive direkte klager over deres arbejdsgivere, og at de har ret til at indlede retslige eller administrative procedurer, ogsé
i den medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdstagerne er eller var udstationeret, hvis arbejdstagerne mener, at de har lidt tab
eller skade som folge af en manglende overholdelse af galdende regler, ogsd efter at det forhold, under hvilke den
manglende overholdelse angiveligt har fundet sted, er ophert.

2. Stk. 1 bergrer ikke retternes kompetence i medlemsstaterne som fastlagt i bl.a. de relevante EU-retlige instrumenter
og/eller internationale konventioner.

3. Medlemsstaterne sikrer, at fagforeninger og andre tredjeparter, f.eks. foreninger, organisationer og andre juridiske
enheder, der i overensstemmelse med kriterierne i deres nationale lovgivning har en legitim interesse i at sikre, at dette
direktiv og direktiv 96/71/EF overholdes, er berettigede til, pd vegne af eller til stotte for den udstationerede arbejdstager
eller dennes arbejdsgiver og med deres godkendelse, at indtrede som part i klagen til retslige eller administrative
instanser med henblik p& gennemforelse af dette direktiv og direktiv 96/71/EF og/eller handhavelse af forpligtelserne i
dette direktiv og direktiv 96/71/EF.

4. Stk. 1 og 3 bergrer ikke:

a) nationale bestemmelser vedrerende foraldelses- eller tidsfrister for lignende sagsanlaeg, forudsat at de ikke anses for
at gore det nermest umuligt eller overdrevent vanskeligt at udeve disse rettigheder

b) andre befgjelser og kollektive rettigheder, som arbejdsmarkedets parter, arbejdstagere og arbejdsgiverreprasentanter
miatte have i henhold til national lovgivning og/eller praksis

¢) nationale processuelle regler vedrerende reprasentation og forsvar i retten.

5. Udstationerede arbejdstagere, som indleder retslige eller administrative skridt, jf. stk. 1, skal vere beskyttet mod
ugunstig behandling fra deres arbejdsgivers side.

6. Medlemsstaterne sgrger for, at den udstationerede arbejdstagers arbejdsgiver er ansvarlig for eventuelle rettigheder,
der tilkommer den péageldende udstationerede arbejdstager som folge af kontraktforholdet mellem arbejdsgiveren og den
udstationerede arbejdstager.

Medlemsstaterne serger navnlig for, at de nedvendige ordninger indferes for at sikre, at udstationerede arbejdstagere kan
modtage:

a) eventuelle nettolgntilgodehavender i henhold til de gaeldende arbejds- og ansaettelsesvilkdr, der er omhandlet i artikel 3
i direktiv 96/71/EF

b) eventuel efterbetaling eller tilbagebetaling af skat eller socialsikringsbidrag, der er uretmaessigt tilbageholdt i deres lon

¢) en godtgarelse for uforholdsmassigt store omkostninger i forhold til nettovederlaget eller til kvaliteten af den bolig,
der stilles til rddighed af arbejdsgiveren, og hvortil der er tilbageholdt eller fradraget et belgb i vederlaget

d) bidrag til feelles fonde eller arbejdsmarkedsinstitutioner, der er uretmassigt tilbageholdte i deres lon, hvor dette er rele-
vant.
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Dette stykke finder ogsd anvendelse i tilfeelde, hvor de udstationerede arbejdstagere er vendt tilbage fra den medlemsstat,
hvor de var udstationeret.

Artikel 12

Underkontrahentansvar

1. For at imgdegd svig og misbrug kan medlemsstaterne efter horing af de relevante parter pa arbejdsmarkedet i over-
ensstemmelse med national lovgivning ogfeller praksis traeffe yderligere foranstaltninger pd en ikke-diskriminerende og
forholdsmessig made for at sikre, at den kontrahent, som arbejdsgiveren (tjenesteyderen), jf. artikel 1, stk. 3, i direktiv
96/71/EF, er direkte underkontrahent i forhold til, ndr det drejer sig om underkontrahentkader, sammen med eller i
stedet for arbejdsgiveren kan holdes ansvarlig af den udstationerede arbejdstager for sd vidt angdr nettolentilgodeha-
vender svarende til mindstelennen ogfeller bidrag til felles fonde eller arbejdsmarkedsinstitutioner, i det omfang de er
omfattet af artikel 3 i direktiv 96/71/EF.

2. Med hensyn til de aktiviteter, der er omhandlet i bilaget til direktiv 96/71/EF, indferer medlemsstaterne foranstalt-
ninger, der sikrer, at udstationerede arbejdstagere i underkontrahentkader kan holde den kontrahent, som arbejdsgiveren
er direkte underkontrahent i forhold til, ansvarlig sammen med eller i stedet for arbejdsgiveren for sé vidt angér udstatio-
nerede arbejdstageres rettigheder som anfert i denne artikels stk. 1.

3. Det ansvar, der er omhandlet i stk. 1 og 2, er begranset til de rettigheder, som arbejdstagerne har erhvervet som
led i det kontraktlige forhold mellem kontrahenten og dennes underkontrahent.

4. Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med EU-retten ligeledes indfere strengere ansvarsregler i deres nationale
ret, hvilket skal ske pd en ikke-diskriminerende og forholdsmassigt afpasset mdde med hensyn til anvendelsesomradet
for og omfanget af ansvar ved underleverance. Medlemsstaterne kan ogsa i overensstemmelse med EU-retten indfere et
sddant ansvar i andre sektorer end dem, der er omhandlet i bilaget til direktiv 96/71/EF.

5. Medlemsstaterne kan i de i stk. 1, 2 og 4 omhandlede tilflde fastszatte, at en kontrahent, der har opfyldt kravene
om rettidig omhu (»due diligence«) som defineret i den nationale lovgivning, ikke kan holdes ansvarlig.

6. I stedet for de i stk. 2 omhandlede ansvarsregler kan medlemsstaterne treffe andre passende hdndhavelsesforan-
staltninger i henhold til EU-lovgivningen og national lovgivning og/eller praksis, som i et direkte underkontrahentforhold
giver mulighed for effektive og forholdsmaessige sanktioner over for kontrahenten for at imedega svig og misbrug i situa-
tioner, hvor arbejdstagere har vanskeligheder med at fa respekteret deres rettigheder.

7. Medlemsstaterne oplyser Kommissionen om foranstaltninger, der traeffes i henhold til denne artikel, og gar oplys-
ningerne alment tilgaengelige pa det eller de mest relevante sprog, et valg, der overlades til medlemsstaterne.

For sa vidt angdr stk. 2 skal oplysningerne til Kommissionen indeholde elementer, der fastleegger ansvaret i underkontra-
hentkaeder.

For sd vidt angdr stk. 6 skal oplysningerne til Kommissionen indeholde elementer, der redeger for effektiviteten af de
alternative nationale foranstaltninger med hensyn til ansvarsreglerne i stk. 2.

Kommissionen stiller disse oplysninger til ridighed for de ovrige medlemsstater.

8. Kommissionen overviger ngje anvendelsen af denne artikel.
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KAPITEL VI
FULDBYRDELSE AF KONOMISKE ADMINISTRATIVE SANKTIONER OG/ELLER BODER PA TVARS AF GRANSERNE
Artikel 13
Anvendelsesomride

1. Uden at det bergrer de midler, der er indfert eller métte blive indfert i anden EU-lovgivning, finder principperne
om gensidig bistand og gensidig anerkendelse samt de foranstaltninger og procedurer, der er fastsat i dette kapitel, anven-
delse ved fuldbyrdelse pa tvers af grenserne af skonomiske administrative sanktioner ogfeller beder, som er palagt en
tjenesteyder, der er etableret i en medlemsstat, for manglende overholdelse af de gzldende regler for udstationering af
arbejdstagere i en anden medlemsstat.

2. Dette kapitel finder anvendelse pd ekonomiske administrative sanktioner ogfeller beder, herunder gebyrer og
tillegsgebyrer, som palegges af kompetente myndigheder eller bekraftes af administrative eller retslige instanser eller,
hvor dette er relevant, som felger af arbejdsretten, for manglende overholdelse af direktiv 96/71/EF eller nerverende
direktiv.

Dette kapitel finder ikke anvendelse pd fuldbyrdelsen af sanktioner, der er omfattet af anvendelsesomréadet for Rédets
rammeafgorelse 2005/214/RIA (), Radets forordning (EF) nr. 44/2001 () eller Radets afgarelse 2006/325/EF ().

Artikel 14
Udpegelse af de kompetente myndigheder

Hver medlemsstat meddeler via IMI Kommissionen, hvilken eller hvilke myndigheder der i henhold til den nationale ret
er kompetent(e) i forbindelse med dette kapitel. Medlemsstaterne kan, hvis det er nedvendigt som felge af organiseringen
af deres interne systemer, udpege en eller flere centrale myndigheder som ansvarlige for den administrative fremsendelse
og modtagelse af anmodninger samt til at bistd andre relevante myndigheder.

Artikel 15
Generelle principper — gensidig bistand og anerkendelse

1. P4 anmodning af den bistandssegende myndighed skal den bistandssegte myndighed med forbehold af artikel 16
og 17:

a) inddrive en administrativ sanktion ogfeller bede, som er blevet palagt af en kompetent myndighed i overensstem-
melse med den bistandssegende medlemsstats love og procedurer eller bekraftet af en administrativ eller retslig
instans eller, hvor dette er relevant, af arbejdsretten, som ikke kan appelleres yderligere, eller

b) meddele en afgarelse om en sddan sanktion ogfeller bede.

Den bistandssegte myndighed meddeler desuden ethvert andet relevant dokument, der vedrerer inddrivelsen af en sddan
sanktion ogfeller bede, herunder retsafgorelsen eller den endelige afgorelse, som kan veare en bekraftet genpart, der
udger retsgrundlaget for og adkomsten i forbindelse med anmodningen om inddrivelse.

(") Radets rammeafgorelse 2005/214/RIA af 24. februar 2005 om anvendelse af princippet om gensidig anerkendelse pa bedestraffe,
(EUTL 76 af 22.3.2005, 5. 16).

(*) Radets forordning (EF) nr. 44/2001 af 22. december 2000 om retternes kompetence og om anerkendelse og fuldbyrdelse af retsafgorelser
pa det civil- og handelsretlige omrdde (EFT L 12 af 16.1.2001, s. 1).
) Rddets afgorelse 2006/325/EF af 27. april 2006 om 1ndgaelse af aftalen mellem Det Europziske Fallesskab og Kongeriget Danmark om
retternes kompetence og om anerkendelse og fuldbyrdelse af retsafgerelser pa det civil- og handelsretlige omrdde (EUT L 120 af
5.5.2006, 5. 22).
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2. Den bistandssegende myndighed sikrer, at anmodningen om inddrivelse af en administrativ sanktion og/eller bede
eller meddelelsen af en afgerelse om en sddan sanktion og/eller bede finder sted i overensstemmelse med gzldende love,
bestemmelser og administrativ praksis i den pigaeldende medlemsstat.

En sddan anmodning fremsattes kun, ndr den bistandssegende myndighed ikke selv kan inddrive eller give meddelelse i
overensstemmelse med galdende nationale love, bestemmelser og administrativ praksis.

Den bistandssegende myndighed fremsetter ikke en anmodning om inddrivelse af en administrativ sanktion ogfeller
bede eller meddelelse af en afgerelse om en sddan sanktion ogleller bede, hvis og sé lenge den pagaldende sanktion
ogleller bede og den underliggende fordring ogfeller det instrument, der hjemler ret til fuldbyrdelse i den bistandsse-
gende medlemsstat, anfagtes eller er genstand for indsigelse i den pagzldende medlemsstat.

3. Den kompetente myndighed, der anmodes om at inddrive en administrativ sanktion og/eller bede eller meddele en
afgerelse om en sddan sanktion og/eller bade, som er fremsendt i overensstemmelse med dette kapitel og med artikel 21,
anerkender den uden at kreeve andre formaliteter, og traffer straks alle de nedvendige foranstaltninger til at effektuere
den, medmindre den bistandssegte myndighed beslutter at pdberdbe sig en af afvisningsgrundene i artikel 17.

4. Med henblik pd inddrivelse af en administrativ sanktion og/eller bade eller meddelelse af en afgerelse om en sddan
sanktion ogfeller bede handler den bistandssegte myndighed i overensstemmelse med galdende nationale love, bestem-
melser og administrativ praksis i den bistandssegte medlemsstat vedrerende samme — eller hvis denne ikke findes — en
lignende overtredelse eller afgorelse.

Den bistandssegte myndigheds meddelelse af en afgerelse om en administrativ sanktion og/eller bade og anmodningen
om inddrivelse skal i overensstemmelse med nationale love, bestemmelser og administrativ praksis i den bistandssegte
medlemsstat anses for at have samme virkning, som hvis den var foretaget af den bistandssegende medlemsstat.

Artikel 16
Anmodning om inddrivelse eller meddelelse

1. Den bistandssegende myndigheds anmodning om inddrivelse af en administrativ sanktion ogeller bade samt
meddelelse af en afgerelse om en sddan sanktion ogfeller bede fremsattes uden unedig forsinkelse ved hjxlp af et
ensartet instrument og skal som minimum angive:

a) navn og kendt adresse pa adressaten samt alle andre relevante data eller oplysninger til identifikation af vedkom-
mende

b) et sammendrag af de faktiske forhold og omstendighederne ved overtradelsen, overtraedelsens art og de relevante
galdende regler

c) det instrument, der giver hjemmel til fuldbyrdelse i den bistandssegende medlemsstat, og alle andre relevante oplys-
ninger eller dokumenter, herunder retslige, vedrorende den underliggende fordring og den administrative sanktion
og/eller bade, og

d) navn, adresse og andre kontaktoplysninger vedrerende den kompetente myndighed, der er ansvarlig for vurdering af
den administrative sanktion og/eller beden, og, hvis der ikke er tale om den samme, det kompetente organ, hvor der
kan indhentes yderligere oplysninger om sanktionen og/eller baden eller mulighederne for at anfegte betalingspligten
eller beslutningen om at pédleegge den.

2. Ud over det i stk. 1 fastsatte skal der i anmodningen angives:
a) for en meddelelse af en afggrelse: formalet med meddelelsen og fristen for dens effektuering

b) for en anmodning om inddrivelse: den dato, hvor retsafgorelsen eller afgorelsen blev eksigibel eller endelig, en beskri-
velse af arten og sterrelsen af den administrative sanktion ogfeller beden, eventuelle datoer, der er relevante for fuld-
byrdelsesprocessen, herunder om og i sé fald hvordan retsafgorelsen eller afgorelsen er blevet forkyndt for sagsegte
ogleller truffet over for en udebleven sagsogt, og en bekraftelse fra den bistandssegende myndighed af, at sanktionen
og/eller baden ikke kan appelleres yderligere, samt den underliggende fordring, for hvilken anmodningen fremsattes,
og dens forskellige dele.
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3. Den bistandssegte myndighed tager alle nedvendige skridt til at meddele tjenesteyderen anmodningen om inddri-
velse eller afgorelsen om en administrativ sanktion og/eller bede og de relevante dokumenter, hvor dette er nedvendigt, i
overensstemmelse med sin nationale lovgivning og/eller praksis s& snart som muligt og senest inden en méned efter
modtagelsen af anmodningen.

Den bistandssegte myndighed informerer snarest muligt den bistandssegende myndighed om:

a) hvilke foranstaltninger der er blevet truffet i forbindelse med dennes anmodning om inddrivelse og meddelelse, og,
mere specifikt, pd hvilken dato adressaten fik meddelelsen

b) grundene til afvisning, sifremt den afviser at efterkomme en anmodning om inddrivelse af en administrativ sanktion

og/feller bade eller at meddele en afgorelse om en administrativ sanktion ogfeller bede i overensstemmelse med arti-
kel 17.

Artikel 17
Grunde til afvisning

De bistandssegte myndigheder er ikke forpligtet til at efterkomme en anmodning om inddrivelse eller en meddelelse, hvis
anmodningen ikke indeholder de oplysninger, der er anfert i artikel 16, stk. 1 og 2, er ufuldstendig eller helt dbenbart
ikke svarer til den underliggende afgorelse.

Desuden kan de bistandssegte myndigheder afvise at efterkomme en anmodning om inddrivelse under felgende omstan-
digheder:

a) det star klart efter den bistandssegte myndigheds undersegelser, at de forventede omkostninger eller ressourcer, der
skal til for at inddrive den administrative sanktion og/eller baden, ikke star i et rimeligt forhold til det belgb, der skal
inddrives, eller ville vere forbundet med veasentlige vanskeligheder

b) den samlede okonomiske sanktion og/eller bade er pa mindre end 350 EUR eller et belgb svarende hertil

c) sagsegtes grundleeggende rettigheder og frihedsrettigheder og retsgrundsatninger, der gelder for dem, som fastsat i
den bistandssegte medlemsstats forfatning, respekteres ikke.

Artikel 18
Suspension af proceduren

1. Hvis den administrative sanktion og/eller bade og/eller den underliggende fordring anfaegtes eller appelleres under
inddrivelses- eller meddelelsesproceduren af den pdgazldende tjenesteyder eller en interesseret part, suspenderes den
grenseoverskridende fuldbyrdelsesprocedure for sanktionen ogfeller baden, indtil der foreligger en afgerelse fra det rette
kompetente organ eller den rette myndighed i den bistandssegende medlemsstat om spergsmalet.

Enhver anfegtelse eller appel indgives til den bistandssegende medlemsstats relevante kompetente organ eller

myndighed.
Den bistandssegende myndighed underretter straks den bistandssegte myndighed om indsigelsen.

2. Tvister vedrerende de fuldbyrdelsesforanstaltninger, der treffes i den bistandssegte medlemsstat, eller vedrerende
gyldigheden af en meddelelse foretaget af en bistandssegt myndighed indbringes for den kompetente instans eller retslige
myndighed i denne medlemsstat i overensstemmelse med galdende love og bestemmelser.

Artikel 19

Omkostninger

1. De belgb, som er inddrevet i forbindelse med de sanktioner og/eller bader, der er omhandlet i dette kapital, tilfalder
den bistandssegte myndighed.

Den bistandssegte myndighed inddriver de skyldige beleb i sin medlemsstats valuta i overensstemmelse med de love og
administrative bestemmelser og procedurer eller praksis, der galder for tilsvarende fordringer i denne medlemsstat.



28.5.2014 Den Europeiske Unions Tidende L 159/29

Den bistandssegte myndighed konverterer om nedvendigt i overensstemmelse med sin nationale lovgivning og/eller
praksis sanktionen og/eller baden til den bistandssegte stats valuta til kursen pd den dato, hvor sanktionen og/eller
beden blev pélagt.

2. Medlemsstaterne md ikke afkrave hinanden godtgerelse af omkostninger i forbindelse med den gensidige bistand,
som de yder hinanden i medfer af dette direktiv eller som falge af dets anvendelse.

KAPITEL VII
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 20
Sanktioner

Medlemsstaterne fastsetter regler for sanktioner, der skal anvendes i tilfaelde af overtradelse af nationale bestemmelser,
der vedtages i medfor af dette direktiv, og treeffer alle nedvendige foranstaltninger for at sikre, at de gennemfores og
overholdes. Sanktionerne skal veere effektive, std i et rimeligt forhold til overtreedelsernes grovhed og have afskreekkende
virkning. Medlemsstaterne meddeler disse bestemmelser til Kommissionen senest den 18. juni 2016. De meddeler straks
eventuelle senere @ndringer af disse.

Artikel 21
Informationssystemet for det indre marked

1. Det administrative samarbejde og den gensidige bistand mellem de kompetente myndigheder i medlemsstaterne, jf.
artikel 6 og 7, artikel 10, stk. 3, samt artikel 14-18 skal foregd gennem det informationssystem for det indre marked
(IMI), der er oprettet ved forordning (EU) nr. 1024/2012.

2. Medlemsstaterne kan anvende bilaterale aftaler eller ordninger for administrativt samarbejde og gensidig bistand
mellem deres kompetente myndigheder for sd vidt angdr anvendelse og overvigning af de arbejds- og ansettelsesvilkar,
der finder anvendelse pé udstationerede arbejdstagere, jf. artikel 3 i direktiv 96/71/EF, hvis disse aftaler eller ordninger
ikke forringer de berarte arbejdstageres og virksomheders rettigheder og forpligtelser.

Medlemsstaterne underretter Kommissionen om de bilaterale aftaler ogfeller ordninger, de anvender, og ger teksten til
disse bilaterale aftaler almindeligt tilgaengelig.

3. I forbindelse med bilaterale aftaler eller ordninger, jf. stk. 2, skal medlemsstaternes kompetente myndigheder
anvende IMI sd meget som muligt. Har en kompetent myndighed i en af de berorte medlemsstater anvendt IMI, skal en
eventuel pakravet opfelgning under alle omstendigheder om muligt ske via IMI.

Artikel 22
Andring af forordning (EU) nr. 1024/2012

I bilaget til forordning (EU) nr. 1024/2012 tilfgjes felgende numre:

»6. Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som
led i udveksling af tjenesteydelser (*): artikel 4.

7. Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67EU af 15. maj 2014 om hindhavelse af direktiv 96/71/EF om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser og om andring af forordning (EU)
nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde via informationssystemet for det indre marked (IMI-forord-
ningen«) (**): artikel 6 og 7, artikel 10, stk. 3, samt artikel 14-18.

() EFTL 18 af 21.1.1997, s. 1.
(**) EUT L 159 af 28.5.2014, 5. 11.«.
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Artikel 23

Gennemforelse

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv
senest den 18. juni 2016. De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggarelsen
ledsages af en sddan henvisning. De narmere regler for henvisningen fastsattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale love og administrative bestemmelser,
som de udsteder pd det omréde, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 24

Revision

1. Kommissionen reviderer anvendelsen og gennemforelsen af dette direktiv.

Senest den 18. juni 2019 aflegger Kommissionen rapport til Europa-Parlamentet, Rddet og Det Europziske Fkonomiske
og Sociale Udvalg om dets anvendelse og gennemforelse og foreslar de fornedne andringer, hvis dette er relevant.

2. Isin revision vurderer Kommissionen efter hearing af medlemsstaterne og, hvor dette er relevant, arbejdsmarkedets
parter pa EU-plan, navnlig:

a) nedvendigheden og hensigtsmeassigheden af de faktuelle elementer til identificering af en egte udstationering,
herunder muligheden af at endre eksisterende eller udarbejde nye elementer, der skal tages i betragtning for at fastsla,
om en virksomheden er @gte, og om en udstationeret arbejdstager udferer sit arbejde midlertidigt, jf. artikel 4

b) om de foreliggende oplysninger vedrerende udstationeringsprocessen er tilstraekkelige

¢) hensigtsmessigheden og tilstraekkeligheden af de nationale kontrolforanstaltninger pd baggrund af erfaringerne med
og effektiviteten af systemet for administrativt samarbejde og udveksling af oplysninger, udviklingen af mere ensar-
tede, standardiserede dokumenter, fastlaeggelsen af falles principper eller standarder for tilsyn pd omréadet for udstati-
onering af arbejdstagere og den teknologiske udvikling, jf. artikel 9

d) ansvars- og handhavelsesforanstaltninger, der er indfert for at sikre efterlevelse af de galdende regler og effektiv
beskyttelse af arbejdstagernes rettigheder i underkontrahentkaeder, jf. artikel 12

e) anvendelsen af bestemmelserne om graenseoverskridende fuldbyrdelse af finansielle administrative sanktioner og
beder, navnlig pd baggrund af erfaringen med og effektiviteten af ordningen, jf. kapitel VI

f) anvendelsen af bilaterale aftaler eller ordninger relateret til IMI, under hensyntagen til den rapport, der er omhandlet i
artikel 25, stk. 1, i forordning (EU) nr. 1024/2012, hvor dette er relevant.

¢) muligheden for at tilpasse de i artikel 6, stk. 6, fastsatte tidsfrister for levering af de oplysninger, som medlemsstater
eller Kommissionen har anmodet om, med henblik pa at afkorte disse tidsfrister under hensyntagen til de fremskridt,
der er opndet i funktionen og anvendelsen af IMI.

Artikel 25

Ikrafttraeden

Dette direktiv treeder i kraft pé tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions Tidende.
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Artikel 26
Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Bruxelles, den 15. maj 2014.
Pi Europa-Parlamentets vegne Pi Radets vegne
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
Formand Formand

Falles erklering fra Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissionen ad artikel 4, stk. 3, litra g)

Spergsmalet om, hvorvidt den stilling, som en udstationeret arbejdstager midlertidigt varetager for at udfere sit arbejde
som led i udvekslingen af tjenesteydelser, var besat af den samme eller en anden (udstationeret) arbejdstager i en even-
tuelt tidligere periode, udger kun ét af de mulige elementer, der skal tages hensyn til i forbindelse med en samlet vurde-
ring af den faktiske situation i tvivlstilfaelde.

Det forhold, at det kan udgere ét af elementerne, ber pd ingen made fortolkes som et forbud mod en eventuel udskift-
ning af en udstationeret arbejdstager med en anden udstationeret arbejdstager eller en vanskeliggerelse af muligheden for
en sddan udskiftning, der navnlig i forbindelse med sasonbetonede, cykliske eller gentagelsespragede tjenester matte
vare naturlig.
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