Resultatlenskontrakt for SKATs direktion 2013

Resultatlonskontrakten indgis mellem direktor for SKAT, Jesper Ronnow Simonsen og de ovrige
medlemmer af SKA'Ts direktion. IKontrakten gzlder for perioden 1. januar 2013 til 31. december 2013.

Kontrakten er indgaet 1 henhold til Aftale om cheflon af 26. februar 2010 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne og cirkulere om aftale om cheflon, 2010 (CIR nr. 9071 af 01/03/2010), samt
SKAT vejledning om resultatlon for chefer 25. juni 2013. Principperne for resultatlonsvurdering og
ydelse af resultatlonstilleg fremgir af "Mil og resultatstyring” (kapitel 3 i Finansministeriets publikation

Ansvar for styring — vejledning om styring fra koncern til institution, februar 2010).
Kontraktens status 1 relation til ansettelsesforholdet 1 evrigt fremgir af punkt 3.

Forudsatning for ndbetaling af resultation
Det er en forudsztning for udbetaling af resultatlonnen, at den enkelte direktor eftetlever sit
grundlegeende ansvar for drift og budgetoverholdelse.

De elementer, som vil blive taget i betragtning i forbindelse med den subjektive vurdering, er defineret i
resultatlonskontraktens afsnit 3.

1. Malopfyldelse pa baggrund af objektivt opndede resultater:

Resultatkravene er beskrevet i den indgéaede resultatkontrakt for SKAT 2013,

Tabel 1. Objektiv malopfyldelse
Malopfyldelse i procent Vgt i procent Vagtet malopfyldelse i procent
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2. Malopfyldelse pa baggrund af en subjektiv vurdering

Den enkelte direkter udarbejder en selvevaluering og med afsat i den enkeltes ansvarsomrade vil
der ved den subjektive vurdering for 2013 sarligt blive lagt vegt pa folgende:

Indsats for at sikre, at SKAT kommer 1 mal med at implementere EFI og En Skattekonto.
Indsats for at fremme og understotte implementeringen af styringsprojektet.

Indsats for at holde fokus pa produktiviteten.

Indsats for at effektivisere SKAT.

Indsats for at sikre, at SKA'T forbliver en moderne og effektiv organisation.

Fokus pa it-drift og digitalisering.

Indsats for at understotte et godt samarbejde med de ovrige dele af koncernen.

Forstaelse for sin rolle, som leder 1 en politisk styret organisation

o S BB R

3. Kontraktens status

1. Resultatlonskontrakten er en skriftlig aftale mellem SKATs direktor og de ovrige medlemmer af
SKATs direktion. I kontrakten er der aftalt konkrete resultatmal.

2. Resultatlonskontrakten er ikke en kontrakt 1 juridisk forstand og kan ikke gores til genstand for
fagretlig behandling eller behandling ved de almindelige domstole.

3. En resultatlonskontrakt ndrer ikke ved de regler, der galder for anszttelsesforholdet i ovrigt.

4. I udgangspunktet ligger kontrakten fast i den indgiede kontraktperiode. I szrlige tlfelde kan
kontrakten genforhandles 1 lobet af kontraktperioden. Genforhandling kan kun finde sted 1 situationer,
hvor de forudsztninger, som parterne har haft for at opstille resultatmalene i resultatlonskontrakten,
viser sig ikke at kunne holde. En genforhandling forudsattet, at der er enighed herom mellem
kontraktens parter.

5. Fratreder en direktor stillingen 1 lobet af kontraktperioden, tilkommer der direktoren en
forholdsmaessig andel af de opnaede resultatlonstilleg ved kontraktperiodens udleb.

0. Der ydes szrlig feriegodtgorelse af resultatlonnen efter de for ansattelsen 1 ovrigt gzeldende
bestemmelser.

7. Nar aftaleperioden er udlebet, skal der tages stilling tll, om resultatmalene er niet. Kan der ikke
opnas enighed om, hvorvidt eller 1 hvilket omfang resultatmalene er niet, treffes afgorelsen af

direktoren for SKAT.

8. Resultatlonstllzgger fastszttes efter kontraktens milopfyldelse. Beregningen af resultatlonnen sker i
overensstemmelse med SKATSs vejledning om resultatlon af 25. juni 2013.

9. Direktoren for SKAT kan, hvis serlige forhold taler derfor, nedsatte det opniede resultatlonstilleg.



10. Safremt en direktor har gjort sig skyldig i vasentlig misligholdelse af sine forpligtelser 1
ansattelsesforholdet, kan resultatlontillegget helt bortfalde.

4. Underskrifter

Kobenhavn,/den/(r}g' 2013
el

[ / [N

G |7

]esperfﬁgrllhow leonben Direktor for SKAT m
|

//w )4‘(‘4&«

Erling Ander_{en puektm Steffen Normafin ansen/hgi.tekter

f( r ;,.-’;L",.*; x"'////( Y,; (L L// Lou ,__:3_____\ .\ [ Y L_

Winnie _]ensen,'{)irc,[k tor Karsten Juncher, Direktor

%// 0

Jensg éorensen Direktor /H’f{ Topp, Dﬂei:yé /

y
7
y,
d




