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Spgrgsmal nr. 87 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Hvilke retningslinjer og hvilken praksis gelder pa Kriminal-
forsorgens institutioner mht. vejledning og radgivning af ansat-
te, der klager over eller vidner mod kolleger i straffesager?
Spergsmalet har tidligere veeret stillet i folketingsaret 2014-15,
1. samling, jf. REU alm. del - spgrgsmal 762.”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spgrgsmalet indhentet en
udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst, at krimi-
nalforsorgen har en sundhedsordning, som alle medarbejdere kan gare
brug af ved arbejdsrelaterede udfordringer og pavirkninger, saledes at de
har mulighed for bl.a. at modtage professionel psykologisk radgivning.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har endvidere oplyst, at der er praksis
for, at ledere fra institutionen deltager i det retsmgde, hvor en ansat skal
vidne mod en kollega, for pa den made at yde ledelsesmassig statte og op-
bakning til den pagaldende ansatte, der skal vidne.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har herudover oplyst, at der ikke er
nedfeldet retningslinjer for, hvordan der skal ske vejledning og radgivning
af ansatte, der klager over eller vidner mod kolleger i straffesager.

Der henvises i gvrigt til den samtidige besvarelse af spgrgsmal nr. 79
(Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg.



