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OVERTRADELSER AV ARBETSMILJOLAGSTIFTNING I FINLAND

En medlem av Folketinget i Danmark har stillt fragor angdende straff for 6ver-
tradelser av arbetsmiljolagstiftningen i Danmarks i grannlédnder.

I Finland kan en person démas for Gvertrddelse av arbetsmiljolagstifiningen
(arbetarskyddslagstifiningen i Finland) for en arbetarskydds{orseelse eller for
ett arbetarskyddsbrott.

Arbetarskyddsforseelse

Om straff for arbetarskyddsforseelse bestdms i 63 § arbetarskyddslagen
(738/2002). Kénnetecken for en arbetarskyddsforseelse &r foljande:

En arbetsgivare eller en i arbetarskyddslagen 7 § avsedd person eller en fore-

tridare for dessa som uppsétligen eller av oaktsamhet underlater att fullgra en

i denna lag eller i forfattningar som utfardats med st6d av den foreskriven skyl-

dighet att

1) utfora idrifttagningsbesiktningar eller aterkommande besiktningar,

2) gora en utredning eller utarbeta en plan,

3) tillhandahélla eller installera en skyddsanordning eller personlig skyddsut-
rustning,

4) skaffa tillstdnd for arbete eller gora anmilan om arbete,

5) meddela bruks-, och underhallsanvisningar samt andra motsvarande anvis-
ningar som behGvs vid anvdndningen av en maskin, ett redskap eller en an-
nan teknisk anordning eller ett hilsofarligt &mne, eller

6) hélla denna lag framlagd,

ska for arbetarskyddsforseelse domas till boter, om inte stringare straff f6r gér-

ningen foreskrivs ndgon annanstans i lag.

For arbetarskyddsforseelse ska ocksa domas

1) en person som olovligen eller utan giltigt skil uppsatligen eller av oakt-
samhet avldgsnar eller forstor en anordning, anvisning eller varning som &r
avsedd for att forebygga risk for olycksfall eller sjukdom,

2) en person som avses 1 52 a § och som uppsatligen eller av oaktsamhet un-
derlater att i kontrakt som han eller hon ingér eller i 6vrigt med tillgdngliga
medel uppfylla sin skyldighet enligt den paragrafen att svara for att de som
arbetar p4 en gemensam byggarbetsplats anvinder personkort,

3) en person som uppsatligen eller av oaktsamhet forsummar att fora eller be-
vara den forteckning som avsesi 52 b §,
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4) en person som uppsatligen eller av oaktsamhet forsummar att l&mna upp-
gifter enligt 52 b § for den forteckning som avses i den paragrafen eller
som ldmnar visentligen oriktiga eller bristfalliga uppgifter, och

5) en egenféretagare som pa en gemensam byggarbetsplats underldter att ha
det personkort som avses i 52 a § synligt da han eller hon ror sig pa arbets-
platsen.

For en arbetarskyddsforseelse doms oftast ett mindre bétesstraff (10-20 dags-
béter).

Arbetarskyddsbrott

Samfundsbot

Onm straff for arbetarskyddsbrott bestims i 47 kap. 1 § strafflagen (39/1889). 1
ett arbetarskyddsbrott &r det fraga om en allvarligare gérning &n en arbetar-
skyddsforseelse.

En arbetsgivare eller en foretridare for denne som uppsatligen eller av oakt-

samhet

1) bryter mot arbetarskyddsforeskrifter, eller

2) fororsakar en bristféllighet eller ett missforhéllande som strider mot arbe-
tarskyddsforeskrifterna eller gor det méjligt att ett sadant tillstdnd fortgér
genom att férsumma Gvervakningen av att arbetarskyddsforeskrifterna iakt-
tas i arbete som lyder under honom eller genom att underléta att dra f6rsorg
om de ekonomiska, organisatoriska eller Gvriga forutsittningarna for arbe-
tarskyddet,

ska for arbetarskyddsbrott démas till béter eller fingelse i hogst ett ar.

I praktiken ddms mestadels bétesstraff for arbetarskyddsbrott (oftast 20-40
dagsbdéter). Ett fangelsestraff skulle komma ifrdga i sddana fall dér man be-
handlar andra brott samtidigt.

Vad géller ett arbetarskyddsbrott ska for brott som har begatts i ett samfunds,
en stiftelses eller ndgon annan juridisk persons verksamhet pa yrkande av akla-
garen domas till samfundsbot. En juridisk person déms till samfundsbot, om
ndgon som hor till ett av dess lagstadgade organ eller annars hor till dess led-
ning eller utévar faktisk beslutanderdtt inom den juridiska personen har varit
delaktig i brottet eller tillatit att brottet har begatts eller om i den juridiska per-
sonens verksambhet inte har iakttagits den omsorg och forsiktighet som krivs
for att forebygga brottet. Samfundsbotens 14gsta belopp dr 850 euro och dess
hogsta belopp 850 000 euro.

Alla dessa pafoljder avgors alltid i en domstol. I Finland har arbetarskydds-
myndigheterna inte rétt att utfirda boter. Arbetarskyddsmyndigheterna kan inte
heller utfirda administrativa forsummelseavgifter for 6vertridelser av arbetar-
skyddslagstiftningen.
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Naringsforbud

I Finland kan néringsférbud meddelas om en person

1) vid drivandet av rorelse vésentligen har asidosatt de lagstadgade skyldig-
heter som hénfor sig dértill, eller

2) vid drivandet av rorelse har gjort sig skyldig till brottsligt férfarande som
inte kan anses ringa, och hans verksamhet som helhet beddmd skall anses
skadlig for borgenirer, avtalsparter, den offentliga ekonomin eller en sund
och fungerande ekonomisk konkurrens.

For dvertradelser av arbetarskyddslagstifiningen har det inte domts till nérings-
forbud. I praktiken vore en forutséttning att man forutom arbetarskyddsbrottet
skulle ha uppfyllt rekvisitet for ndgot annat brott ocksé.

Om arbetsgivaren har ett ndringstillstdnd som arbetarskyddsmyndigheten har
utférdat, t.ex. ett tillstdnd att utfora asbestrivning &r det mojligt att annullera
tillstdndet ifall man har brutit mot arbetarskyddsbestdmmelser. Nagra sddana
fall behandlas &rligen.

e
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