Beskeeftigelsesudvalget 2014-15 (2. samling)
BEU Alm.del endeligt svar pa spegrgsmal 93

Offentligt
tTig
C) i 6(
<
= QP ©
=S
Folketingets Beskaftigelsesudvalg Beskeeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kabenhavn K
T 722050 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk
CVR 10172748
EAN 5798000398566
Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. september 2015 stillet falgende spgrgsmal Marts 2016
nr. 94 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Christian Juhl (EL). J.nr. 2015-5742

Spargsmal nr. 94:

”Har Norge, Sverige, Finland, Island og Tyskland adgang til at fradgmme
arbejdsgivere ret til at drive virksomhed ved overtreedelser? | givet fald i
hvilke tilfeelde og hvor ofte?”

Endeligt svar:
| forlengelse af det forelgbige svar af den 10. september 2015 fremsender jeg her
det endelige svar pa spargsmal nr. 94.

Til besvarelse af spargsmalet har jeg bedt Arbejdstilsynet om at indhente bidrag fra
de respektive lande.

Arbejdstilsynet oplyser fglgende:

”Arbejdstilsynet har neden for sammenfattet de dele af besvarelserne, som vurderes
relevante.

Der kan i gvrigt henvises til besvarelsen af spargsmal nr. 92 (BEU alm del).

Norge

I Norge kan personer frakendes retten til at bestride en bestemt stilling eller udgve
en bestemt form for virksomhed eller aktivitet. Direktorat for Arbejdstilsynet i
Norge er ikke bekendt med, at nogen er blevet frakendt retten til at drive virksom-
hed alene pa baggrund af overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen. Der findes
imidlertid eksempler pd, at brud pa arbejdsmiljzlovgivningen - sammen med over-
treedelser af anden lovgivning - har fart til, at ledende personer i virksomheder er
blevet frakendt deres ret til at drive virksomhed.

I en dom afsagt af den norske hgjesteret, trykt i Retstidende 2012, s. 65, blev en
generel manager for et rensningsanlag idemt feengsel i to ar og rettighedsfrakendt i
fem ar for overtraedelse af forureningsloven, brand- og eksplosjonsloven og ar-
bejdsmiljgloven. Rettighedsfrakendelsen omfattede kun de ledende stillinger i virk-
somheden, som kreevede tilladelse fra det norske Klima- og Forureningsagenturet
eller det norske Direktoratet for Civilbeskyttelse og Beredskab. Direktorat for Ar-
bejdstilsynet i Norge oplyser, at dette taler for, at rettighedsfrakendelsen udeluk-
kende var en reaktion pa overtraedelse af forurensningsloven, brann- og eksplo-



sjonsverloven, men ikke arbejdsmiljgloven. Den pagaldende overtraedelse af den
norske arbejdsmiljglov var forsatlig og bestod i, at der ikke blev gennemfart nogen
klarlegning af farerne ved en ny og uprgvet metode for rensning af benzin, og at
der heller ikke var udarbejdet nogen skriftlig procedure for arbejdet.

Sverige

Det svenske arbejdstilsyn oplyser, at Arbejdstilsynet kan beslutte at stoppe eller
forhindre et igangvaerende arbejde, hvis det er en overtraedelse af den svenske ar-
bejdsmiljglov, og arbejdet udgar en umiddelbar fare for liv og helbred. Det bliver i
den sammenhang kraevet, at de konstaterede overtreedelser skal ophare, for arbej-
det kan genoptages. Disse afgarelser er normalt forbundet med tvangsbgder. Ud-
maling af badeniveauet afhanger af de konkrete omstaendigheder.

Det svenske arbejdstilsyn har ogsa ansvar for at udstede tilladelser til udfarelse af
visse opgaver, der er forbundet med risikofaktorer, herunder nedrivning af asbest.
Hvis man overtraeder reglerne, der regulerer det pageeldende arbejde, kan arbejds-
tilladelsen tilbagekaldes.

Finland

| Finland kan en person fa et naeringsforbud, hvis personen ved drift af en virksom-
hed veesentligt har tilsidesat lovgivningen, eller hvis personen ved drift af en virk-
somhed har gjort sig skyldig i ikke uvasentlige forbrydelser, der i en samlet vurde-
ring bedemmes til at veere skadelig for kreditorer, aftaleparter, den offentlige gko-
nomi eller en sund og fungerende gkonomisk konkurrence.

Finland oplyser, at overtreedelse af den finske arbejdsmiljglovgivning ikke har fort
til naeringsforbud. Finland oplyser, at i praksis vil et naeringsforbud i forhold til ar-
bejdsmiljgovertraedelser forudsette, at der samtidig er begaet overtraedelse af anden
lovgivning.

Island

Hvis der er konstatereret overtreedelser af den islandske arbejdsmiljglovgivning og
det islandske arbejdstilsyn har givet en frist for at rette op pa forholdene, men er
denne frist ikke overholdt, kan arbejdstilsynet enten stoppe det pagaldende arbej-
de, lukke hele virksomheden eller den del af virksomheden, der har ansvaret for
overtreedelsen.

Huvis det islandske arbejdstilsyn vurderer, at der er stor fare for liv eller helbred hos
medarbejderne eller andre, kan arbejdstilsynet kraeve, at der ivaerksattes en gje-
blikkelig indsats for at forbedre den manglende sikkerhed, eller de kan stoppe den
del af virksomheden, hvor der er konstateret overhaengende fare.

Hvis der klages, har klagen ikke opszttende virkning af suspenderingen af det pa-
galdende arbejde eller lukningen af dele af virksomheden.

Det islandske arbejdstilsyn har anvendt muligheden for at lukke dele af en virk-
somhed flere gange de seneste ar. | gennemsnit 74 gange om aret indenfor de sidste
fem ar.

Administrationen har endvidere udstedt bgder i henhold til art. 87 i den islandske
arbejdsmiljglov flere gange de seneste ar. |1 2015 har der veeret syv sager vedrgren-



de art. 87, i arene 2014 og 2013 var der ogsa syv tilfelde hvert ar, mens der i 2012
var 11 tilfelde.

Tyskland
I Tyskland kan der nedaegges forbud mod arbejdet.

| 2013 gav de tyske arbejdsmiljgmyndigheder 14.663 pabud, men det er ikke op-
lyst, hvor mange af disse pabud der resulterede i et fuldstaendigt opher af arbejdet.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets svar.

Venlig hilsen

Jorn Neergaard Larsen



