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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 10. september stillet falgende spgrgsmal nr. 07-10-2015
120 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af ikke-medlem Sagsnr. 2015 - 4398
Mattias Tesfaye (MFU).

Spgrgsmal nr. 120:

”Kan ministeren bekrafte at det svaekker mobiliteten pa arbejdsmarkedet, nar svej-
sere udstyres med et veerkstedscertifikat, der kun er gyldigt sé leenge den ansatte
forbliver i virksomheden , i forhold til at fa et offentligt skolecertifikat, der er svej-
serens personlige ejendom? ”

Endeligt svar:
Som beskaftigelsesminister kan jeg ikke regulere, hvilke kurser eller certifikater
private virksomheder tilbyder og betaler for deres medarbejdere.

Jeg vil dog gerne understrege, at jeg er tilhaenger af den certificering, der finder
sted pé de danske AMU-centre og erhvervsskoler, og som er udviklet i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter. Det er selvfglgelig ogsa i vid udstraekning disse ud-
dannelser, som anvendes, nar der som led i den aktive beskaftigelsesindsats bruges
offentlige midler til at opkvalificere ledige. Det geelder fx ved udarbejdelsen af de
positivlister, som ligger til grund for ordningen vedrgrende 6 ugers jobrettet ud-
dannelse samt den regionale uddannelsespulje, som blev indfgrt med beskeeftigel-
sesreformen med virkning fra 1. januar 2015.

Venlig hilsen

Jarn Neergaard Larsen



