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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 12. december 2014 stillet fglgende spgrgsmal

nr. 1 (L 83), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Jargen Ar-
bo-Bahr (EL).

Spgrgsmal nr. 1:
”Vil ministeren i lovforslagets kommentarer precisere, at arbejdsgiverens instruk-
tionsforpligtelse er gaeldende i forhold til frivilligt arbejde?”

Endeligt svar:
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-
lyser falgende:

”Det folger af lovforslaget og af lovforslagets bemarkninger, at det alene er regler-
ne om arbejdsmiljgorganisation (AMO) og arbejdspladsvurdering (APV), der fore-
slas undtaget i forhold til det frivillige arbejde, der er omfattet af forslaget.

Alle de gvrige arbejdsmiljgregler vil derfor fortsat geelde som hidtil herunder plig-
ten til at instruere de frivillige, ligesom ogsa bl.a. pligten til at sgrge for, at der fo-
res effektivt tilsyn med, at de frivilliges arbejde udfares sikkerheds- og sundheds-
maessigt forsvarligt, stadig vil gelde.”

Jeg henholder mig til bemaerkningerne fra Arbejdstilsynet og bekrefter, at arbejds-
giverens pligt til at instruere de frivillige stadig vil gelde, ligesom arbejdsgiverens
pligt til at fare tilsyn med de frivilliges arbejde ogsa stadig vil gelde efter forslaget.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



