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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 4. december 2014 stillet fglgende spargsmal

nr. 35 (BU alm. del), som hermed besvares.

Spargsmal nr. 35:

”Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at malgruppen for trainee alene
er ledige dimittender, der ikke har veeret i ordinaer beskaftigelse. | den hidtidige
ordning har det veeret en betingelse, at den ledige modtager dagpenge pa dimittend-
sats. Det har ikke vaeret en betingelse, at den ledige ikke har haft timer med ordi-
near beskaftigelse. Ministeren bedes pa denne baggrund oplyse falgende:

« | hvilket omfang er den nye malgruppeafgransning en indskraenkning i forhold
til det hidtidige traineeprojekt?

« Vil den nye malgruppeafgraeensning betyde, at ledige dimittender, der har
haft timer som ufagleert f.eks. i forleengelse af studenterjob, ikke kan komme
i trainee og dermed fa en bedre indgang til varig beskeftigelse?

« Vil méalgruppen ikke kunne afgraenses til at geelde personer, der modtager
dagpenge pa dimittendsats, og som derfor ikke har faet en ny satsheregning
pa baggrund af beskaftigelse?”

Endeligt svar:

| forbindelse med finansloven for 2012 blev der afsat midler til trainee-indsats for
ledige dimittender. Med beskeftigelsesreformen forlaenges trainee-indsatsen i en
todrig periode fra 2015.

Det har med beskaftigelsesreformen ikke veret intentionen at begrense malgrup-
pen i den kommende trainee-ordningen i forhold til den hidtidige trainee-ordning.

Jeg skal derfor preecisere bemaerkningerne i lovforslag L 58 2.5.1.2, at mélgruppen
for trainee-ordningen ogsé fremadrettet er ledige dimittender, der modtager dag-
penge pa dimittendsats.

Ledige dimittender med en begraenset mangde erfaring fra ordinaer beskaftigelse
kan saledes fortsat komme i trainee-forlgh, sdfremt de modtager dagpenge pa di-
mittendsats. Det geelder ogsa ledige dimittender med erfaring fra eventuel beskeef-
tigelse, de har haft under deres studietid.



Samtidig kan jeg oplyse, at det som et forsgg har vaeret muligt for dimittender med
en videregaende uddannelse, der ikke har vaeret i ordineer beskaftigelse efter endt
uddannelse, at komme i virksomhedspraktik i 8 uger. Dette forsgg vil blive perma-
nentgjort med beskaftigelsesreformen.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



