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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 27. november 2014 stillet fglgende spgrgsmal 2. december 2014
nr. 18 (L 58), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra udvalget.

J.nr. 2014-6970
Spgrgsmal nr. 18:
”Af Ankestyrelsens praksisundersggelse af sanktioner mod ledighedsydelsesmod-
tagere fra 2011 fremgar det, at 90 pct. af sanktionerne var forkerte. Hvad vil mini-
steren gere for at sikre, at kommunerne overholder deres pligt til at partshare le-
dighedsydelsesmodtagere og at de tager hgjde for eventuelle handicap og andre ud-
fordringer forbundet hermed?”

Endeligt svar:

Den undersggelse, der refereres til, er en praksisundersggelse fra et af beskaftigel-
sesankenzavnene under statsforvaltningerne og ikke en praksisundersggelse fra An-
kestyrelsen. Der indgik 52 sager i undersggelsen fra et enkelt beskeaftigelsesanke-
navn, sd denne undersggelse kan ikke tages som et udtryk for, at kommunerne som
et hele ikke anvender reglerne om radighed og sanktioner i forhold til ledigheds-
ydelsesmodtagere korrekt.

Efter undersggelsen er foretaget, er radigheds- og sanktionsreglerne endvidere zn-
dret i forbindelse med reformen af fartidspension og fleksjob, sé reglernes opbyg-
ning falger samme opbygning som reglerne i forhold til uddannelses- og kontant-
hjeelp og ressourceforlgbsydelse. Det har gjort det lettere for kommunerne at an-
vende disse regler. Endvidere blev sanktionsreglerne lempet i forbindelse med re-
formen, fx saledes at der nu alene foretages fradrag i ledighedsydelsen for de dage,
hvor en person udebliver fra en samtale uden rimelig grund.

Der er i gjeblikket ved at blive udarbejdet en opdateret vejledning om ledigheds-
ydelse, og deri indgar et afsnit om de forvaltningsretlige regler, som kommunerne
skal overholde, nér de treeffer afgarelser. | forbindelse med offentliggerelsen af
vejledningen vil jeg sarge for, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering gar
kommunerne sa&rligt opmaerksomme pa vigtigheden af at overholde disse regler.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



