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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 20. november 2014
stillet falgende spargsmal nr. 1 (L 57) til ministeren for sundhed og forebyggel-
se, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 1 (L 57):
"Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 18. november 2014 fra Dansk
Erhverv, jf. L 57 — bilag 2”

Svar:

| den neevnte mail af 18. november 2014 anfagrer Dansk Erhverv, at der i lov-
forslag L 57 om hjaelperordninger til personer med kronisk respirationsinsuffi-
ciens bgr tages stilling til, hvem der har ansvaret for at sikre, at arbejdsmiljg-
reglerne overholdes i forbindelse med hjzaelperordninger, hvor borgeren far
hjeelp efter servicelovens 88 95 eller 96 (kontant tilskud til ansaettelse af hjeel-
pere eller borgerstyret personlig assistance - BPA) og respirationsbehandling
efter sundhedslovens § 79, stk. 1, og hvor borgeren har overdraget arbejdsgi-
veransvaret til en privat virksomhed.

Dansk Erhverv peger i den forbindelse pa, at den private virksomhed, som har
arbejdsgiveransvaret for hjeelperne, bar have mulighed for at underkende ar-
bejdslederens instruktioner, safremt disse er i modstrid med arbejdsmiljgreg-
lerne.

Jeg kan oplyse, at arbejdsmiljg reguleres i arbejdsmiljglovgivningen, som hg-

rer under beskaeftigelsesministeren. Det er regler, som ogsa geelder for arbej-
de, der udfgres pa sundhedsomradet, og dermed i forbindelse med den hjeelp,
som udfgres efter servicelovens 88 95 eller 96 og respirationsbehandling efter
8§79, stk. 1, i sundhedsloven.

Jeg har derfor til brug for besvarelsen indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsy-
net, som oplyser fglgende vedr. arbejdsmiljgreglerne i forbindelse med hjeel-
perordninger til borgere, der modtager respirationsbehandling i medfar af
sundhedslovens § 79, stk. 1, og hjeelp efter servicelovens 88§ 95 eller 96:

"Ifglge arbejdsmiljglovgivningen er det arbejdsgiverens pligt at sikre, at ar-
bejdsmiljget er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Det geelder
0gsa, nar arbejdet udfares i private hjem.

Det fremgar af bemaerkningerne til L 57, at det er meningen, at borgeren, der
har arbejdsgiveransvar i anseettelsesretlig betydning over for deres hjeelpere
efter serviceloven, far ret til at lade dette arbejdsgiveransvar geelde for sa vidt
angar hjzelpere, der yder respirationsbehandling. Det fremgar ligeledes, at
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overdragelse af arbejdsgiveropgaven indebeerer varetagelse af de praktiske
og juridiske arbejdsgiveropgaver, herunder anseettelse og lgnudbetaling.

Det er sdledes efter Arbejdstilsynets opfattelse ikke hensigten med lovforsla-
get at @ndre pa den geeldende sondring mellem pligter og rettigheder for ar-
bejdsleder og arbejdsgiver efter arbejdsmiljgloven. Derimod laegger Arbejdstil-
synet til grund, at det er hensigten, at den samme ordning, som i dag gaelder
for borgerstyret personlig assistance (BPA), ogsa skal gaelde for hjeelpere, der
er ansat efter sundhedsloven til respirationsbehandling.

Nar tilskud til BPA er overfart til en privat virksomhed, er virksomheden som
udgangspunkt arbejdsgiver efter arbejdsmiljgloven. At borgeren varetager ar-
bejdsopgaver s& som planlaegning af det daglige arbejde for hjaelperne, bety-
der ikke at borgeren overtager ansvaret for, at arbejdet udfagres i overens-
stemmelse med arbejdsmiljgreglerne. Arbejdsgiveren kan delegere opgaven
med at instruere og kontrollere, at arbejdet udfagres arbejdsmiljgmaessigt for-
svareligt til en arbejdsleder, men arbejdsgiveren kan ikke ved aftale overdrage
sit ansvar for arbejdsmiljget.

Borgeren skal naturligvis planleegge det daglige arbejde og instruere heri i
overensstemmelse med lovgivningen — det gaelder ogsa arbejdsmiljglovgiv-
ningen. Hvis en borger giver instruktioner, som ikke er i overensstemmelse
med arbejdsmiljgloven, kan arbejdsgiveren underkende borgerens instruktion,
og ga i dialog med borgeren for at sikre, at arbejdsmiljgreglerne falges.”

Jeg kan bekreefte, at der med lovforslag nr. L 57 ikke foreslas sendringer af de
geeldende regler om arbejdsmiljg. Arbejdsmiljgreglerne som beskrevet ovenfor
vil séledes ogséa geelde i tilfaelde, som er omfattet af den foresldede § 88 a om
en borgers ret til at veelge, at arbejdsgiveransvaret for hjaelperne til respirati-
onsbehandlingen skal varetages af den forening eller private virksomhed, som
borgeren har valgt som arbejdsgiver for hjeelpere efter 8§ 95 eller 96 i service-
loven. Tilsvarende geelder, nar en nzertstaende er tilskudsmodtager i medfer af
8§ 95, stk. 3, i serviceloven.

Samspillet mellem reglerne i arbejdsmiljglovgivningen og reglerne om hjeel-
perordninger, herunder ansvar og instruktionsbefgjelser, vil blive beskrevet i
den vejledning, som skal udarbejdes for feelles hjeelperordninger.

Med venlig hilsen

Nick Heekkerup ~ /  Birgitta Bladt Winkler
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