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Beskaftigelsesudvalget har d. 15. maj 2015 stillet fglgende spargsmal nr. 9 (L

199), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen Sagsnr. 2015-1016
(EL).

Spgrgsmal nr. 9:

”Er ministeren enig med KRIFA i, at det vil veere rimeligt, at &ndringen af reglerne
om modregning af indtaegter i ressourceforlgbsydelsen, som er opnaet far personen
kom i jobafklaringsforlab sker med tilbagevirkende kraft, i betragtning af at be-
meerkningerne til loven klart siger, at det netop ikke var hensigten med loven, at
der skulle ske modregning af indtaegter, som er opnéet, far personen kom i jobaf-
klaringsforlgh?”

Endeligt svar:

En af intentionerne med sygedagpengereformen var at sikre sygemeldte et forser-
gelsesgrundlag under hele sygdomsforlgbet (ressourceforlgbsydelse under jobaf-
klaringsforlgb). Ressourceforlgbsydelsen er en kontanthjelpslignende ydelse, som
dog er uafhangig af egtefaelle- og formueforhold.

| spargsmalet om fradrag af indteegter i ressourceforlgbsydelsen har Ankestyrelsen

truffet afgerelse i et antal sager om, at fx sygedagpenge udbetalt for en periode for-
ud for overgangen til ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforlgb skal med-
fare fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

P& baggrund af Ankestyrelsens praksis vurderes det, at de geeldende regler ikke har
veeret tilstreekkeligt klare i forhold til den politiske intention. Derfor foreslas det at
&ndre reglerne, hvormed det sikres, at der ikke sker fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen for indteegter forud for overgang til jobafklaringsforlgb.

Som ogsa skrevet i hgringsnotatet lovgives der kun sjeeldent med tilbagevirkende
kraft. Set i dette lys mener jeg, at det vil vaere uhensigtsmaessigt at foresla aendrin-
gen med tilbagevirkende kraft.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



