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Beskaftigelsesudvalget har d. 15. maj 2015 stillet falgende spargsmal nr. 10 (L
199), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Finn Sgrensen Sagsnr. 2015 - 1016
(EL).

Spgrgsmal nr. 10:

”Ministeren bedes kommentere hgringsvaret fra Det faglige Hus, som papeger, at
flere kommuner forholdsvis hurtigt raskmelder borgere i henhold til sygedagpenge-
lovens § 7, selvom borgeren ikke er rask, med den konsekvens af borgeren ikke
kan fa dagpenge, og at denne gruppe kan komme i klemme, hvis de efter raskmel-
dingen far en livstruende alvorlig sygdom, idet de ikke opfylder beskeftigelseskra-
vet, da de ikke har dagpengeret, og derfor heller ikke har ret til sygedagpenge ved
gensygemelding? Ministeren bedes i samme forbindelse kommentere Det faglige
Hus” opfattelse af, at lgsarbejdere og vikarer tilsvarende risikerer at komme i
klemme, hvis de ikke far sygemeldt sig pa 1. fraveersdag.”

Endeligt svar:

Det er en forudsatning for retten til sygedagpenge, at sygemeldte opfylder beskeef-
tigelseskravet for ret til sygedagpenge fra kommunen. Det &ndres der ikke pd med
dette forslag, og det geelder dermed ogsa i forhold til personer med en livstruende,

alvorlig sygdom. Der er desuden ikke lagt op til at endre reglerne for opfyldelse af
beskeftigelseskravet med dette lovforslag.

| forhold til spgrgsmélet om raskmelding af borgere under sygedagpengelovens §
7, er jeg opmaerksom pd, at en raekke a-kasser og fagforbund har rejst en kritik af
kommunernes vurderinger af sygemeldte borgeres uarbejdsdygtighed, jf. sygedag-
pengelovens § 7.

Jeg har bedt Ankestyrelsen om at gennemfare en praksisundersggelse af, om de
kommunale afggrelser er i overensstemmelse med sygedagpengelovens § 7, og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har desuden sendt et sarskilt brev til
kommunerne, hvor styrelsen orienterer om reglerne i sygedagpengelovens § 7 om
uarbejdsdygtighed.

For sa vidt angér spgrgsmalet om vikarer og lgsarbejdere, er det rigtigt, at en per-
son, der bliver sygemeldt p& anden ledighedsdag, og som ikke forinden har tilmeldt
sig som ledig i jobcentret, ikke opfylder beskaftigelseskravet og derfor ikke er be-
rettiget til sygedagpenge.



Imidlertid stiller den foreslaede andring ikke i sig selv vikarer og lgsarbejdere dar-
ligere end personer med andre ansettelsesforhold. Endvidere kan jeg oplyse, at ad-
gangen til sygedagpenge overordnet set er blevet mere lempelig i og med at be-
skaftigelseskravet i forbindelse med sygedagpengereformen blev andret, saledes
at der ikke leengere kraeves 6 maneders uafbrudt beskeftigelse for opfyldelse af be-
skeeftigelseskravet.

Venlig hilsen
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