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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 18. maj 2015 stillet falgende spgrgsmal nr. 17 21-05-2015
(L 196), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Joachim B.
Olsen (LA). Sagsnr. 2014-3715

Spgrgsmal nr. 17:
”Hvad er konsekvensen af, at en arbejdsgiver ved en fejl har opfart en forkert kun-
de pa listen efter lovforslagets § 6, stk. 2?”

Endeligt svar:

En lgnmodtager, som er omfattet af en kundeklausul, har efter § 6, stk. 2, ret til af
arbejdsgiveren at fa udleveret en liste over de konkrete kunder, som er omfattet af
kundeklausulen. Listen skal sikre, at lsnmodtageren kender de ngjagtige begreens-
ninger, som kundeklausulen medfarer.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at listen afspejler de kunder, som kundeklausulen ef-
ter reglerne kan omfatte. For at en arbejdsgiver kan ggre en aftale om en kunde-
klausul geeldende over for en lanmodtager, er det et krav, at der er udleveret en li-
ste efter stk. 2, og at denne for alle de anfgrte kunder er korrekt. Den endelige kon-
krete vurdering af om en kundeliste er korrekt, henhgrer under domstolene.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



