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J.nr. 2015-1113 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 15. april 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 5 

(L 184), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Charlotte Dy-

remose (KF).  

 

 

Spørgsmål nr. 5: 

”Kan ministeren bekræfte, at det af ligestillingsloven fremgår, at offentlige udvalg, 

kommissioner og lign. bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd (og 

ikke at de "skal", som det er beskrevet på s. 13 i bemærkningerne til forslaget)?” 

 

 

Endeligt svar: 

Jeg kan bekræfte, at det fremgår af ligestillingslovens § 11, stk. 1, at bestyrelser og 

andre kollektive ledelsesorganer i institutioner og virksomheder inden for den stats-

lige forvaltning bør have en ligelig sammensætning af kvinder og mænd.  

 

Der er derfor tale om en beklagelig fejl, når det i bemærkningerne til L 184 om de 

gældende regler i ligestillingsloven er anført, at der ”skal” være lige mange mænd 

og kvinder i bestyrelsen.  

  

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Henrik Dam Kristensen 
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