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| forhold til de konkrete a&ndringer skal jeg dog samtidig anfare, at jeg ikke
kan stgtte spgrgerens andringsforslag. Jeg skal desuden oplyse, at flere af
de gnskede @&ndringer allerede er indeholdt i det fremsatte lovforslag, enten
direkte eller i bemarkningerne. Til andre af spgrgerens andringsforslag
bemerkes, at de ikke er i overensstemmelse med EU's statsstgtteregler
eller anden lovgivning, for eksempel LG- og konkursloven.

/Endringsforslag stillet den [xx]. november 2014
AEndringsforslag
Til 2. behandling af

Lov om medarbejderinvesteringsselskaber

Til§1

1) Som stk. 2-4 indseettes:

Stk. 2. Et medarbejderinvesteringsselskab kan alene stiftes, hvis den
virksomhed, som det skal virke til gavn for, jf. stk. 1, er en industrivirk-
somhed, der er gkonomisk nadlidende og har et serligt behov for kapital.

Stk. 3. Virksomheden skal endvidere have minimum 35 medarbejdere
og vaere omfattet af en kollektiv overenskomst.

Stk. 4. Et medarbejderinvesteringsselskab kan alene stiftes til gavn for
hele virksomheden, jf. stk. 1.
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Til§3

2) § 3, stk. 1-3, affattes saledes:

8 3. Indtreeden som medarbejderdeltager i et medarbejderinvesterings-
selskab kan kun ske ved felles aftale mellem virksomheden og reprasen-
tanter for medarbejderne i virksomheden. Aftale om etablering af et med-
arbejderinvesteringsselskab skal godkendes af alle forhandlingsberettigede
lenmodtagerorganisationer i virksomheden. Ved aftalen skal samtlige
medarbejdere i virksomheden forpligtes til som medarbejderdeltagere at
indskyde Ignmidler i medarbejderinvesteringsselskabet.

Stk. 2. Medarbejdernes endelige tilslutning til aftalen om etablering af et
medarbejderinvesteringsselskab sker ved anonym afstemning. Kun hvis 2/3
dele af medarbejderne i virksomheden har stemt for oprettelsen af medar-
bejderinvesteringsselskabet er etableringen af medarbejderinvesteringssel-
skabet accepteret.

Stk. 3. Medarbejderdeltageren indskyder en andel af sin lgn fra den
virksomhed, som den pagaldende er ansat i, og som medarbejderinveste-
ringsselskabet har til formal at virke til gavn for, jf. 8 1. Den enkelte med-
arbejderdeltagers indskud i medarbejderinvesteringsselskabet kan hgjest
udgere 7,5 pct. af den arlige kontante lgn minus arbejdsmarkedsbidrag fra
den pageeldende arbejdsgiver i indkomstaret. Ved deltagelse i flere medar-
bejderinvesteringsselskaber kan graensen i 2. pkt. ikke samlet overskrides.

3) § 3, stk. 6-9, affattes saledes:

Stk. 6. Medarbejderdeltagerens indskud af lanmidler i medarbejderinve-
steringsselskabet skal veere bundet i minimum tre ar efter afslutning af ind-
betalingsperioden, og denne bindingsperiode skal fastseettes i vedtaegten, jf.
§ 8, stk. 1, nr. 8. Bindingsperioden kan maksimalt veere seks ar. Bindings-
perioden afbrydes i tilfelde af medarbejderdeltagerens afskedigelse, fra-
treeden pa grund af pensionering eller degdsfald. Ophgrer ansattelsesforhol-
det pa anden made end naevnt i 3. pkt., kan vedtegten fastsatte, at bin-
dingsperioden afbrydes. En medarbejderdeltager skal dog altid have sit
indskud inklusive en eventuel positiv eller negativ forrentning, udbetalt
senest seks maneder efter medarbejderens frivillige fratraeden i virksomhe-
den.

Stk. 7. Opgerelse af resultatet af en medarbejderdeltagers indskudte
midler skal forholdsmeessigt afspejle medarbejderinvesteringsselskabets
gkonomiske resultater i den periode, hvor medarbejderdeltageren har veeret
deltager i selskabet. Opggrelsesmetoden skal fastseettes i vedtaegten, jf. § 8,
stk. 1, nr. 9.

Stk. 8. Udbetaling af midler til den enkelte medarbejderdeltager efter
opggrelsen i henhold til stk. 7, skal ske uden ugrundet ophold efter bin-
dingsperiodens afslutning. Hvis der ikke er midler til udbetaling grundet
medarbejderinvesteringsselskabets konkurs eller rekonstruktion, er de ind-
skudte midler deekket af Lganmodtagernes Garantifond.
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Stk. 9. Hvis forudsatningerne for medarbejderinvesteringsselskabets
oprettelse &ndres vasentligt, kan den enkelte medarbejderdeltager veelge at
traekke sig ud af medarbejderinvesteringsselskabet.

Til§4

4) | stk. 2 indszettes som 3. pkt.:
Haringsperioden skal veere minimum 6 maneder.
Til §10

5) I stk. 1 indsaettes som 3. pkt.:
Medarbejderdeltagerne skal have frihed med Ign til at deltage i deltager-
mgder.

6) Stk. 2 affattes saledes:

Stk. 2. Indkaldelse til deltagermgade i et medarbejderinvesteringsselskab
skal ske til samtlige medarbejderdeltagere, der pa indkaldelsestidspunktet
ikke har faet udbetalt deres tilgodehavende, jf. § 3, stk. 8.

7) Stk. 5 affattes saledes:

Stk. 5. En indkaldt medarbejderdeltager, der ikke har faet udbetalt sit
tilgodehavende, jf. § 3, stk. 8, forud for afholdelsen af deltagermgdet, har
én stemme pa deltagermgdet uanset sterrelsen af de indskudte lgnmidler.

Til §12

8) I stk. 4 indsaettes som 2. pkt.:
Medarbejderdeltagerne skal holdes orienteret om virksomhedens gkonomi-
ske situation.

Til §13

9) Stk. 1-5 affattes saledes:

8 13. Et medarbejderinvesteringsselskab ledes af en bestyrelse, som
veelges af henholdsvis virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne.
Flertallet af bestyrelsens medlemmer skal vaelges af medarbejderdeltager-
ne. Bestyrelsen skal ved en forretningsorden traeffe nermere bestemmelse
om udferelsen af sine opgaver. Bestyrelsen skal have en formand, som
veelges blandt de af medarbejderdeltagerne valgte bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. De af medarbejderdeltagerne valgte bestyrelsesmedlemmer skal
samtidig have plads i ledelsen for den virksomhed, som medarbejderinve-
steringsselskabet skal virke til gavn for.

Stk. 3. De af medarbejderdeltagerne valgte bestyrelsesmedlemmer skal
have frihed med lgn og den ngdvendige forberedelsestid i arbejdstiden til at
kunne deltage i bestyrelsesmgderne. De af medarbejderdeltagerne valgte
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bestyrelsesmedlemmer har ret til at sgge radgivning hos deres faglige or-
ganisation og hos specialister i alle forhold vedrgrende bestyrelsesarbejdet.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer udpeget af medarbejderdeltagerne skal
veere beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af deres forhold pa
samme made som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende eller til-
svarende faglige omrade. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter 1.
pkt., herunder spargsmal om, hvilke regler, der finder anvendelse og om
brud pa eller fortolkning af reglerne, afggres ad fagretlig vej efter de ar-
bejdsretlige regler eller ved de almindelige domstole.

Stk. 5. Virksomhedsdeltageren kan anseette en direkter til at varetage
den daglige ledelse af medarbejderinvesteringsselskabet. Direktagren aflan-
nes af virksomheden, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til
gavn for. Bestyrelsen og direktgren udger medarbejderinvesteringsselska-
bets ledelse.

Stk. 4-6 i lovforslaget bliver herefter stk. 6-8

10) I stk. 5, som &ndres til stk. 7, indsattes som 2. pkt.:
Bestyrelsesmedlemmerne har ret til at fa betalt den ngdvendige uddannel-
se.

Bemarkninger
Tilnr. 1

Det foreslas at indsztte tre nye stykker i lovforslagets § 1, sa anvendelses-
omradet for medarbejderinvesteringsselskaber afgreenses som gnsket af
spargeren.

| stk. 2 foreslas, at et medarbejderinvesteringsselskab alene kan stiftes, hvis
den virksomhed, som det skal virke til gavn for, jf. lovforslagets § 1, stk.1,
er en industrivirksomhed. Det foreslas desuden, at den pageldende virk-
somhed skal veere gkonomisk ngdlidende og derfor har et serligt behov for
kapital.

/ndringsforslaget vil betyde, at medarbejderinvesteringsselskabsordnin-
gen bliver omfattet af EU statsstotteregler, da ordningen hermed bliver
selektiv, og at dette vil medfere at ordningen vil skulle anmeldes til Kom-
missionen efter statsstetteproceduren i TEUF art. 108, hvilket i gennemsnit
varer 5 — 6 maneder og indebzrer en risiko for at ordningen ikke godken-
des, Det skal bemarkes, at der geelder s&rlige statsstatteregler for redning
og restrukturering af kriseramte virksomheder ((2014/C 249/01) Ramme-
bestemmelser for statsstgtte til redning og omstrukturering af kriseramte
ikke-finansielle virksomheder) som ordningen i givet fald vil skulle tilpas-
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ses til med de mere omfattende procedurer, dette vil omfatte. Ordningen
kan ikke sattes i gang far Kommissionens godkendelse foreligger.

Det foreslaede stk. 3 medfarer, at den virksomhed, som medarbejderinve-
steringsselskabet skal virke til gavn for, skal have minimum 35 medarbej-
dere og veaere omfattet af en overenskomst. Antallet af medarbejdere skal
beregnes pa samme made som de galdende regler om medarbejderreprae-
sentation, som falger af selskabslovens § 140, stk. 1. Det medfarer, at be-
regningen af de 35 medarbejdere skal ske i henhold til de naermere regler,
som er fastsat i medfgr af selskabslovens § 143, stk. 1, nr. 2.

Det betyder, at mindre virksomheder med under 35 medarbejdere ikke kan
oprette et medarbejderinvesteringsselskab. Ordningen geres samtidig se-
lektiv, og vil hermed skulle anmeldes til og godkendes af EU-
kommissionen i henhold til EU's statsstgtteregler. Ordningen kan ikke sat-
tes i gang far Kommissionens godkendelse foreligger.

Et medarbejderinvesteringsselskab kan alene stiftes til gavn for hele den
virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til gavn for,
jf. det foreslaede stk. 4. Denne &ndring medfarer, at der ikke kan oprettes
medarbejderinvesteringsselskaber, som alene har til formal at virke til gavn
for en lokal, geografisk afdeling. Et medarbejderinvesteringsselskab skal
derfor oprettes for hele virksomheden og samtlige medarbejdere skal delta-
ge, jf. den foresldede nr. 2, som medfgrer &ndring i lovforslagets § 3, stk.
1.

Der kan veere lokale, geografiske forhold, som bevirker, at en afdeling har
et serligt behov for medarbejderinvesteringsselskabet. Hvis medarbejderne
i denne afdeling er positive overfor selskabet, vil det med forslaget imidler-
tid ikke veere muligt at oprette et medarbejderinvesteringsselskab, som
alene har til formal at veere til gavn for denne afdeling.

Til nr. 2
Det foreslas at affatte lovforslagets § 3, stk. 1-3, pa ny, sa en raekke &n-
dringer vedrgrende deltagelse i medarbejderinvesteringsselskabet, indskud
af midler og udbetaling af midler tilpasses spargerens gnske.

Stk. 1 foreslas andret, sa der ikke lengere kan ske indtraeden i et medar-
bejderinvesteringsselskab ved individuel aftale, men alene ved en kollektiv
aftale, som skal godkendes af samtlige forhandlingsberettigede lgnmodta-
gerorganisationer i virksomheden. De faglige organisationers aftaler skal
respekteres fuldt ud. Det vil betyde, at medarbejdere, der ansat ved en indi-
viduel aftale, er udelukket fra at deltage i et medarbejderinvesteringssel-
skab, hvilket indeberer, at ordningen bliver selektiv og omfattet af EU-
statsstattereglerne, jf. bemerkningerne til nr. 1
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Det foreslas endvidere i den nye stk. 1, at medarbejderinvesteringsselska-
bet alene kan oprettes, hvis samtlige medarbejdere i virksomheden deltager
ved at indskyde lgnmidler.

Det foreslas at indsette et nyt stk. 2, som medfarer, at den endelige af-
stemning om etablering af et medarbejderinvesteringsselskab skal ske ved
en hemmelig afstemning. Kun hvis afstemningen viser, at mindst 2/3 dele
af medarbejderne i virksomheden har stemt for oprettelsen af medarbejder-
investeringsselskabet, kan parterne ga videre med etableringen af medar-
bejderinvesteringsselskabet.

Et krav om at etablering af et medarbejderinvesteringsselskab kun kan ske,
hvis mindst 2/3 dele af medarbejderne i virksomheden har stemt for opret-
telsen, kan veere i modstrid med de regler om afstemning, der felger af
overenskomster eller gnskes aftalt mellem parterne.

Den nye affattelse af stk. 3 bevirker, at der ikke er en maksimal indbeta-
lingsgreense pa 30.000 kr. Det betyder, at der ikke er loft over en medar-
bejderdeltagers samlede indbetalinger i et medarbejderinvesteringsselskab.
Pa den made skal der indbetales op til 7,5 pct. af den kontante arlige Ign,
uanset starrelsen pa den enkelte medarbejders lgn

Ved at fjerne den maksimale indbetalingsgraense pa 30.000 kr. vil der ikke
leengere veere en varnsregel, som sikrer, at den maksimale indskudsgraense
ikke kan omgas ved deltagelse i flere medarbejderinvesteringsselskaber
samtidigt.

Tilnr. 3
For at imgdekomme spgrgerens gnske er det i stk. 6 foreslaet, at der mak-
simalt kan veere en bindingsperiode pa seks ar. Desuden er det foreslaet, at
bindingsperioden ogsa skal afbrydes, hvis den enkelte medarbejder afske-
diges. Pa den made far medarbejderen sit tilgodehavende udbetalt ved af-
skedigelse, fratraeden pa grund af pensionering eller dad.

Det foreslas desuden i stk. 6, sidste pkt., at en medarbejderdeltager skal
have sit indskud, inklusive en eventuel positiv eller negativ forrentning,
udbetalt senest seks maneder efter medarbejderens frivillige fratreeden i
virksomheden. Pa den made er medarbejderdeltageren sikret, at den enkel-
tes tilgodehavende kommer til udbetaling inden for en kortere periode.

Medarbejderinvesteringsselskabet vil saledes skulle have en inaktiv, likvid
kapital, som i lgbet af bindingsperioden kan anvendes til at indfri medar-
bejderdeltagere, som ikke laengere er ansat i virksomheden. Det kan be-
grense de midler, der i henhold til medarbejderinvesteringsselskabets for-
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mal skal anvendes som ngdvendig finansiering til modernisering og udvik-
ling af den virksomhed, som formalet omfatter, og hvor medarbejderdelta-
gerne er ansat. Investeringsprojekterne vil typisk veere planlagt og bundet
til at Igbe i1 det tidsrum, bindingsperioden, som konkret er aftalt mellem
parterne i vedtaegten.

Stk. 7 foreslas viderefgrt usndret.

I stk. 8 er det foreslaet, at der indszttes et nyt sidste pkt., s3 Lenmodtager-
nes Garantifond skal dekke den enkelte medarbejderdeltagers tilgodeha-
vende i medarbejderinvesteringsselskabet, hvis dette grundet konkurs eller
rekonstruktion ikke har midler til udbetaling.

Det vil kreeve en mere gennemgribende omlaegning af LG-ordningen. LG
har efter geeldende konkurslov og lov om LG alene mulighed for at deekke
krav omfattet af konkurslovens § 95 samt tilsvarende typer. Nar lgnind-
skuddene er investeret i medarbejderinvesteringsselskabet er der ikke leen-
gere er tale om lgnbelgb, men derimod reelt risikovillig kapital, der er in-
vesteret i virksomheden. Belgbet mister dermed status som lgn, og omfat-
tes ikke leengere af konkurslovens § 95 og LG-garantien.

Det foreslas, at der indszttes et nyt stk. 9, som medfgrer, at den enkelte
medarbejderdeltager kan veelge at treekke sig ud af medarbejderinveste-
ringsselskabet, hvis forudseatningerne for medarbejderinvesteringsselska-
bets oprettelse a&ndres vesentligt.

Forslaget vil kraeve, at selskabet til stadighed har likvide midler, som ikke
kan investeres i overensstemmelse med formalet.

Tilnr. 4
Det foreslas, at indsette et nyt 3. pkt. i § 4, stk. 2, som medfarer, at hg-
ringsperioden i forbindelse med oprettelse af et medarbejderinvesterings-
selskab skal vaere minimum 6 maneder.

Det indeberer, at der fra tidspunktet for ansggning om etablering af et
medarbejderinvesteringsselskab vil ga minimum 6 maneder farend det vil
vaere muligt for Erhvervsstyrelsen at godkende og registrere et medarbej-
derinvesteringsselskab. Haringsperioden vil dermed kunne fa betydning for
virksomheder, som har gnske om at foretage investeringer inden for en
kortere tidsperiode,.

Det foreslas, at indsztte et nyt 3. pkt. i § 10, stk. 1, som medfgrer, at med-
arbejderdeltagerne skal have frined med lgn til at deltage i deltagermader.
Formalet er, at virksomheden, som medarbejderinvesteringsselskabet skal
virke til gavn for, afholder udgiften til, alle medarbejderdeltagere far mu-
lighed for at deltage i deltagermgderne for at udgve indflydelse pa medar-
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bejderinvesteringsselskabets forhold.

Tilnr. 6
Det foreslas, at § 10, stk. 2, affattes saledes, at indkaldelse til deltagermgde
skal ske til samtlige medarbejderdeltagere, der pa indkaldelsestidspunktet
ikke har faet udbetalt deres tilgodehavende. Hvis udbetaling af tilgodeha-
vende er sket, kan den pageldende ikke lengere betragtes som medarbej-
derdeltager og skal derfor ikke indkaldes til deltagermade.

Tilnr. 7
Det foreslas i § 10, stk. 5, at indkaldte medarbejderdeltagere, der endnu
ikke har faet udbetalt deres tilgodehavende forud for afholdelsen af delta-
germgdet, har én stemme pa deltagermgdet uanset starrelsen af de indskud-
te lenmidler. Den enkelte person betragtes saledes helt frem til udbetalin-
gen af et eventuelt tilgodehavende som varende medarbejderdeltager og
skal derfor kunne stemme pa deltagermadet.

Der betyder, at en medarbejder kan stemme pa deltagermgdet, selv om der
ikke leengere er en tat forbindelse til virksomheden, og hvor den pagel-
dende medarbejder ikke kan forventes at have samme interesse i opfyldelse
af medarbejderinvesteringsselskabets formal som de medarbejdere, der
fortsat er ansat i virksomheden.

Tilnr. 8
Det foreslas, at der indsette et nyt 2. pkt. i § 12, stk. 4, som medfarer, at
alle medarbejderdeltagere skal holdes orienteret om virksomhedens gko-
nomiske situation.

Denne nye bestemmelse skal ses i sammenhang med den i nr. 3 foreslaede
e@ndring, som medfgrer en ny bestemmelse i § 3, stk. 9, hvorefter den en-
kelte medarbejderdeltager kan valge at traekke sig ud af medarbejderinve-
steringsselskabet, hvis forudsatningerne for medarbejderinvesteringssel-
skabets oprettelse &ndres vaesentligt.

Tilnr. 9
Der foreslas andringer i stk. 1, sa bestyrelsen fremover valges af hen-
holdsvis virksomhedsdeltageren og medarbejderdeltagerne, men hvor
sidstnavnte udpeger flertallet af bestyrelsens medlemmer. Pa den made
fraviges det paritetiske princip med henblik pa at sikre medarbejderdelta-
gerne gget indflydelse i medarbejderinvesteringsselskabet.

Det foreslas endvidere, at der i stk. 1, indsattes et nyt sidste pkt., hvorefter
bestyrelsens formand skal valges blandt de af medarbejderdeltagerne valg-
te bestyrelsesmedlemmer.
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Det skal bemerkes, at bestyrelsen velger efter almindelig selskabsretlige
principper selv sin formand imellem alle medlemmerne.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stk. 2, som medfarer, at de af medar-
bejderdeltagerne valgte bestyrelsesmedlemmer skal have plads i ledelsen
for den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal virke til
gavn for. Forslaget skal sikre indsigt og indflydelse i den virksomhed, som
medarbejderinvesteringsselskabet virker til gavn for.

Andringsforslaget indebarer en indblanding i virksomhedens ledelsesfor-
hold, som fraviger selskabslovens regler om medarbejderreprasentation,
hvorefter en tredjedel af bestyrelsens medlemmer kan vaelges af medarbej-
derne efter de sarlige regler herfor.

Der foreslas endvidere et nyt stk. 3, hvor det i 1. pkt. foreslas, at de af med-
arbejderdeltagerne valgte bestyrelsesmedlemmer skal have fri med lgn til
at kunne deltage i bestyrelsesmgderne i medarbejderinvesteringsselskabet.
Endvidere foreslas det, at disse bestyrelsesmedlemmer skal have den ngd-
vendige forberedelsestid, som skal veere en del af medarbejderens arbejds-
tid.

Det foreslas desuden i stk. 3, 2. pkt., at de af medarbejderdeltagerne valgte
bestyrelsesmedlemmer skal have ret til at sgge radgivning hos deres faglige
organisation og hos specialister i alle forhold vedrgrende bestyrelsesarbej-
det. Det skal dog fortsat sikres, at eventuelle regler om tavshedspligt over-
holdes.

Efter stk. 4, som i det oprindelige lovforslag er stk. 2, er der ikke leengere
er krav om, at virksomheden gennemsnitligt skal have beskaftiget mindst
35 medarbejdere i de seneste 3 ar. A£ndringen er en fglge af den i nr. 1,
foreslaede endring af lovforslagets § 1, stk. 3, hvorefter et medarbejderin-
vesteringsselskab kun skal kunne oprettes, hvis virksomheden har beskeef-
tiget mindst 35 medarbejdere. Et sidan krav i § 13 er derfor overflagdigt.

Det gvrige indhold af stk. 4, som tidligere var affattet som stk. 2, fasthol-
des ugndret.

Det foreslas i stk. 5, som tidligere var affattet som stk. 3, at en eventuel
direkter, som fortsat ansattes af virksomhedsdeltageren, jf. 1. pkt., skal
aflennes af den virksomhed, som medarbejderinvesteringsselskabet skal
virke til gavn for.

Stk. 5, sidste pkt., fastholdes uandret.

Stk. 4-6 bliver til stk. 6-8.
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Til nr. 10
Det foreslas, at der indsettes et nyt 2. pkt. i § 13, stk. 7, som medfarer, at
bestyrelsesmedlemmerne har ret til at fa betalt den ngdvendige uddannelse.

I henhold til 1. pkt. skal bestyrelsen pase, at det enkelte bestyrelsesmedlem
har fyldestggrende erfaring til at udgve sit hverv. Hvis der er behov for
oplaring eller opdatering pa relevante omrader, skal det enkelte bestyrel-
sesmedlem, med den nye foreslaede tilfgjelse, tilbydes videreuddannelse,
som betales af medarbejderinvesteringsselskabet.
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