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Baggrund

Med lovforslaget &ndres den eksisterende bestemmelse i funktionarlovens § 2 a
om retten til fratreedelsesgodtgarelse for funktionzerer, som bliver afskediget, sale-
des at bestemmelsen kommer i overensstemmelse med EU-retten. Efter den gel-
dende bestemmelse har en funktionar, der opsiges, og som har veeret beskeftiget
pé en arbejdsplads i 12, 15 eller 18 é&r, ret til en fratreedelsesgodtgarelse svarende til
henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders lgn. Har funktionaeren ved fratraeedelsen ret til en
arbejdsgiverbetalt pension og er vedkommende indtradt i pensionsordningen far
det fyldte 50. ar, sa bortfalder fratraedelsesgodtggrelsen, jf. § 2 a, stk. 3.

EU-Domstolen fandt i den sékaldte Ole Andersen-sag (C-499/08), at formalet med
bestemmelsen om at lette overgangen til anden beskeaftigelse er legitimt, men at
undtagelsen hertil i stk. 3, ikke kunne anses for proportional henset til det EU-
retlige forbud mod aldersdiskrimination.

Bestemmelsen har herefter givet anledning til en reekke nationale retssager.

P& baggrund af EU-Domstolens afgarelse har Beskaftigelsesministeriet i regi af
ministeriets Implementeringsudvalg, hvor arbejdsmarkedets hovedorganisationer er
repraesenteret, arbejdet pa at finde en Igsning pa at bringe funktionarlovens § 2 a i
overensstemmelse med EU-retten. | sommeren 2014 blev arbejdsmarkedets parter i
Implementeringsudvalget enige om at foresla en ny affattelse af bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgarelse til beskeftigelsesministeren. Lovforslaget afspejler parter-
nes aftale fra Implementeringsudvalget.

Med lovforslaget vil en funktionzr, som har veeret ansat i samme virksomhed i 12
ar eller mere fa ret til en fratreedelsesgodtgarelse pa 1 maneds lgn. Har en funktio-
ner, som bliver afskediget, veeret ansat i 17 &r eller mere, far funktioneren ret til 3
maneders lgn. Rettigheden bliver ubetinget og udgear en forenkling af den eksiste-
rende bestemmelse. Formalet med den nye ret til fratreedelsesgodtggrelse bliver en
anerkendelse for lang og tro tjeneste eller en kompenserende foranstaltning i en si-



tuation, hvor funktionaeren afskediges efter at have arbejdet i samme virksomhed
gennem mange ar.

Formal

Konkret bliver formalet med den nye ret til fratreedelsesgodtggrelse en anerkendel-
se for funktionarers lange og tro tjeneste eller en kompenserende foranstaltning i
en situation, hvor funktionaren afskediges efter at have arbejdet i samme virksom-
hed gennem mange ar.

Den nye ret til fratreedelsesgodtgarelse bliver klar og tydelig i sin formulering og
uden undtagelser med henblik pa, at den skal veare let at administrere og ikke giver
anledning til tvivl.

Den primaere malgruppe for lovforslaget

Lovforslaget retter sig mod primaert mod funktionaerer og deres arbejdsgivere. En
undersggelse af Steen Scheuer, Professor ved Institut for Ledelse og Virksomheds-
strategi fra marts 2000 viser, at ca. 50 pct. af samtlige lanmodtagere er omfattet af
funktionarloven. Det er muligt at aftale sig ind i funktiongrlovens regler ved indi-
viduel kontrakt og via kollektive overenskomster. Arbejdsmarkedets parter har sa-
ledes enten ved kollektiv overenskomst eller i kraft af individuelle kontrakter aftalt,
at funktionarloven skal geelde for ca. yderligere 10 pct. af den samlede lgnmodta-
gergruppe. Loven gelder saledes for omkring 60 pct. af den samlede lgnmodtager-

gruppe.

Ifalge Beskaftigelsesministeriets seneste publikation Kvinder og Mand pa ar-
bejdsmarkedet, 2013, fremgar det, at arbejdsstyrken i 2012 var pa i alt 2,8 millioner
personer, hvoraf maend udgjorde godt 52 pct. Generelt har kvinder en lavere er-
hvervsfrekvens end mand for alle aldersgrupper, med undtagelse af de yngste.

Der er ikke nogen opgarelser af, hvad kensfordelingen er for funktioneerer.

Det er dog vigtigt at bemzrke, at retten til fratreedelsesgodtgarelse alene angar
funktionaransatte, som bliver afskediget, og som har en anciennitet pa 12 ar eller
mere. En afskediget medarbejder, der har veret ansat pa samme arbejdsplads i 12
eller 17 ar, kan med forslaget fa en fratreedelsesgodtgarelse svarende til 1 eller 3
maneders lgn.

De sekundaere malgrupper for lovforslaget
Loven retter sig ligeledes mod arbejdsmarkedets parter, arbejdsgiverorganisationer
og lenmodtagerforeninger som varetager interesser pa arbejdsmarkedet.

Samlet vurdering

Lovforslaget er i sin formulering og hensigt kensneutralt. Det vurderes ikke, at lov-
forslaget vil fa betydning for, hvordan kvinder og mand som grupper agerer pa ar-
bejdsmarkedet eller traekker sig tilbage.



