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/Endringsforslag
til

Forslag til lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. og forskellige andre love - L 58

Til§1
1) Nr. 11 affattes saledes:
»11. Efter § 16 indsattes:

»§ 16 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal arbejdslgshedskassen i de farste 6 maneders
sammenlagt ledighed afholde mindst 2 individuelle jobsamtaler efter § 16 med personen. Arbejdslgsheds-
kassen kan dog efter en konkret vurdering af personens behov i stedet henvise personen til jobcenteret, som
herefter afholder samtalerne.

Stk. 2. Ved den forste samtale feerdiggeres udarbejdelse af personens ”Min Plan”. Hvis planen er udarbejdet
under en samtale i arbejdslgshedskassen, skal den herefter godkendes af jobcenteret.

Stk. 3. Efter de farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal jobcenteret afholde jobsamtaler, hver gang
personen har vaeret ledig i sammenlagt 3 maneder.

Stk. 4. Senest nar personen har veret ledig i sammenlagt 16 maneder, skal der afholdes en jobsamtale ud
over jobsamtalerne i stk. 3, hvor jobcenteret skal tilbyde personen en intensiveret indsats.
Arbejdslashedskassen deltager i samtalen, medmindre personen ikke gnsker det.

Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 3 kan afholdes tidligere eller op til 2 uger senere end de angivne tidspunkter.
Der skal dog vare afholdt mindst 4 jobsamtaler hver gang personen har veeret ledig i sammenlagt 12
maneder.

Stk. 6. Jobsamtaler efter stk. 1 og 3 kan ske telefonisk, digitalt eller pd anden made, hvis personen deltager i
tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler i arbejdslgshedskassen og jobcenteret i henholdsvis
arbejdslgshedskassernes bookningssystemer og pa "Min side" pa Jobnet, bortset fra samtalen efter stk. 4.
Arbejdslashedskassen henholdsvis jobcenteret kan dog efter en konkret vurdering fratage en person retten til
selvbooking, hvis det vurderes, at personen booker jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pa en made,
som det vurderes vil medfgre, at kontaktforlgbet ikke kan gennemfares efter hensigten.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om selvbooking og om afmelding som
arbejdssggende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, samt om fritagelse af personer fra pligten til
selv at skulle booke jobsamtaler.««

[£ndring af kontaktforlgh for dagpengemodtagere, saledes at arbejdslashedskassen som udgangspunkt
afholder kontaktforlgbet med dagpengemodtagere de farste 6 méneder]

Underaendringsforslag til &ndringsforslag nr. 1

2) Nr. 11 affattes saledes:



»11. Efter § 16 indsettes:

»8 16 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal jobcenteret i de farste 6 maneders sammenlagt
ledighed afholde mindst 1 individuel jobsamtale efter 8 16 med personen.

Stk. 2. Ved den farste samtale fastleegges personens "Min Plan”.

Stk. 3. Efter de forste 6 maneders sammenlagt ledighed skal jobcenteret afholde jobsamtaler, hver gang
personen har veeret ledig i sammenlagt 3 maneder.

Stk. 4. Senest nar personen har veeret ledig i sammenlagt 16 maneder, skal der afholdes en jobsamtale ud
over jobsamtalerne i stk. 3, hvor jobcenteret skal tilbyde personen en intensiveret indsats.
Arbejdslagshedskassen deltager i samtalen, medmindre personen ikke gnsker det.

Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 3 kan afholdes tidligere eller op til 2 uger senere end de angivne tidspunkter.
Der skal dog veere afholdt mindst 4 jobsamtaler hver gang personen har veeret ledig i sammenlagt 12
maneder.

Stk. 6. Jobsamtaler efter stk. 1 og 3 kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen deltager i
tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter stk. 1 og 3 pa "Min side" pa Jobnet. Jobcenteret kan dog
efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis det vurderes, at personen booker
jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pa en made, som det vurderes vil medfare, at kontaktforlgbet ikke
kan gennemfares efter hensigten.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastseette neermere regler om selvbooking og om afmelding som
arbejdssggende, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, samt om fritagelse af personer fra pligten til
selv at skulle booke jobsamtaler.««

[£ndring af kontaktforlgh for dagpengemodtagere, saledes at jobcenteret afholder kontaktforlgbet, hvor
dagpengemodtageren skal deltage i mindst en jobsamtale i farste 6 maneder]

3) Nr. 14 affattes saledes:
»14. § 19 ophaves.«
[Konsekvensaendring som fglge af endringsforslag nr. 1 og underandringsforslag nr. 2]

4) I den i nr. 23 foreslaede affattelse af § 26 a, stk. 3, 1. pkt., &ndres »efter § 19 have vejledning i
jobcenteret« til: »have vejledning«.

[Konsekvenseendring som fglge af eendringsforslag nr. 1 - 3]

Til§2

5) Nr. 2 udgar.



[Konsekvens af ophavelsen af forslaget til § 48 a om udbetaling af hgjst 80 pct. af hgjeste dagpenge ved
deltagelse i et tilbud om erhvervsuddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats]

6) Nr. 3 udgar.

[Ledige skal have fuld dagpengesats ved deltagelse i et tilbud om erhvervsuddannelse efter 8 33 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.]

7) Nr. 7 udgar.

[Konsekvens af ophavelsen af forslaget til § 48 a om udbetaling af hgjst 80 pct. af hgjeste dagpenge ved
deltagelse i et tiloud om erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats]

8) Nr. 14 udgar.

[Konsekvens af ophavelsen af forslaget til 8 48 a om udbetaling af hgjst 80 pct. af hgjeste dagpenge ved
deltagelse i et tilbud om erhvervsuddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der vil
herefter ikke vaere behov for en szrlig lanemulighed i forbindelse med uddannelseslaft ]

9) Nr. 15 udgar.
[Konsekvens af ophaevelsen af reglerne om den serlige laneordning i forbindelse med uddannelseslgft]
10) Nr. 22 udgar.

[Konsekvens af ophavelsen af reglerne om den szrlige laneordning i forbindelse med uddannelseslaft.
Klageadgang for afgerelser truffet om laneordningen]

Til§8
11) I stk. 4, udgar »og § 16 b« og § 2, nr. 2, 3, 7, 14, 15 og 22.

[Ikrafttreedelseseendring som konsekvens af &ndringsforslag nr. 1, 2, 4-9]

Til §10
12) Stk. 1 affattes saledes:

»Stk. 1. For en person, der er omfattet af 8 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som den 1. juli
2015 har haft mindre end 6 maneders sammenlagt ledighed, skal der i perioden frem til det tidspunkt, hvor
den sammenlagte ledighed udger 6 maneder,

1) afholdes mindst 2 jobsamtaler efter § 16 a, stk. 1, hvis personen ikke har deltaget i jobsamtaler i
jobcenteret,

2) afholdes mindst 1 jobsamtale efter § 16 a, stk. 1, hvis personen har deltaget i 1 jobsamtale i jobcenteret,
eller

3) afholdes jobsamtaler efter behov, hvis personen har deltaget i mindst 2 jobsamtaler i jobcenteret.«



[Overgangsregel som konsekvens af &ndringsforslag nr. 1]



Bemarkninger
Til§1
Tilnr. 1

Med forslaget overtager arbejdslgshedskassen opgaven med at hjeelpe dagpengemodtagere i det farste halve
ar af ledighedsperioden. | disse 6 maneder skal der holdes én cv-samtale og mindst 2 samtaler.
Arbejdslgshedskassen kan bestemme, at der skal holdes flere samtaler, hvis arbejdslgshedskassen ud fra et
skan over den enkeltes situation finder behov for det.

Arbejdslgshedskassen kan dog efter en konkret vurdering af personens behov i stedet henvise personen til
jobcenteret, som herefter afholder samtalerne, bortset fra cv-samtalen.

| forslaget foreslas alene @ndringer i forhold til de 2 jobsamtaler, der skal holdes i de farste 6 maneder, idet
det fremgar af geeldende lovs § 14, at arbejdslgshedskassen allerede i dag holder cv-samtalen med
dagpengemodtageren. | overensstemmelse med det fremsatte lovforslag er det i forslaget forudsat fastholdt,
at cv-samtalen med arbejdslgshedskassen fremover skal holdes senest 2 uger fra tilmeldingen, jf.
lovforslagets § 1, nr. 8. Det foreslas endvidere, at der med hjemmel i geldende § 62, stk. 6, og § 65, stk. 6, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan fastszttes naermere regler i bekendtggrelse om en a-kasses pligt til
at vejlede mv. og bekendtgarelse om radighed om radighedssamtaler. Det foreslas saledes, at det med
hjemmel i bestemmelserne fastsattes, at arbejdslgshedskassen i hele ledighedsperioden skal holde
radighedssamtaler efter behov, og at arbejdslgshedskassen i de farste 6 maneders sammenlagt ledighed kan
holde en radighedssamtale sammen med en jobsamtale.

Med forslaget affattes § 16 a pa ny, mens § 16 b udgar.

Det foreslas i stk.1, at arbejdslgshedskassen i de forste 6 maneders sammenlagt ledighed skal afholde mindst
2 individuelle jobsamtaler med dagpengemodtageren. Det foresla dog, at arbejdslgshedskassen efter en
konkret vurdering af personens behov i stedet kan henvise personen til jobcenteret, som herefter afholder
samtalerne.

Det foreslas i stk. 2, at personens “Min Plan” ferdiggeres ved den forste samtale. Hvis planen er udarbejdet
under en samtale i arbejdslgshedskassen, skal den herefter foreleegges for og godkendes af jobcenteret.

Det foreslas saledes, at det fortsat er jobcenteret, der giver og betaler for tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til den enkelte dagpengemodtager, og jobcenteret skal i forbindelse med godkendelsen
vurdere, om den foreslaede ”Min Plan” vil hjelpe dagpengemodtageren i job. Jobcenteret kan i den
forbindelse valge at &ndre i planen.

Forslaget til stk. 3-8 er i overensstemmelse med forslaget til § 16 a, stk. 2-5 og 7-8, i lovforslag L 58 med
enkelte konsekvensandringer. Det foreslas saledes i overensstemmelse med lovforslaget, at

1) jobcenteret efter de farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal holde jobsamtaler med
dagpengemodtageren, hver gang dagpengemodtageren har varet ledig i sammenlagt 3 maneder, og at
disse samtaler i et vist omfang kan afholdes fleksibelt,

2) der skal holdes en jobsamtale senest efter 16 maneders sammenlagt ledighed, hvor jobcenteret skal
tilbyde dagpengemodtageren en intensiveret indsats, og hvor arbejdslgshedskassen deltager i samtalen,
medmindre dagpengemodtageren ikke gnsker det,



3) jobsamtalerne under kontaktforlgbet - i overensstemmelse med gaeldende regler - kan holdes pa anden
made end ved personligt fremmade, hvis dagpengemodtageren deltager i tilbud,

4) dagpengemodtagerene selv skal booke jobsamtalerne under kontaktforlgbet, bortset fra den feelles
samtale efter senest 16 maneders ledighed,

5) selvbookning af jobsamtaler med jobcenteret sker pa "Min side" pa Jobnet, mens selvbookning af
samtaler med arbejdslgshedskasserne sker via arbejdslgshedskassernes bookningssystemer,

6) der fastsaettes neermere regler om selvbooking og om afmelding som arbejdssggende, hvis en person ikke
selv booker jobsamtaler, samt om fritagelse af personer fra pligten til selv at skulle booke jobsamtaler.

| modsaetning til forslaget til § 16 a, stk. 6, i det fremsatte lovforslag, foreslas det dog, at en samtale om
jobrettet uddannelse, som skal afholdes efter lovforslagets § 26 a, stk. 3, 2. pkt., ikke kan treede i stedet for en
jobsamtale.

Forslagsstilleren skal begrunde endringsforslaget vedr. det &ndrede kontaktforlgb yderligere her.
Til nr. 2

Med forslaget holdes der i de farste 6 maneders ledighed mindst 1 jobsamtale i jobcenteret samt en cv-
samtale og 1 radighedssamtale i arbejdslgshedskassen. Der kan afholdes flere samtaler, hvis der ud fra et
sken over den enkeltes situation findes behov for det.

| forslaget foreslas alene @ndringer i forhold til den ene jobsamtale, der som minimum skal holdes i de farste
6 maneder, idet det fremgar af geeldende lovs § 14, at arbejdslgshedskassen allerede i dag holder cv-samtalen
med dagpengemodtageren. | overensstemmelse med det fremsatte lovforslag er det i forslaget forudsat
fastholdt, at cv-samtalen med arbejdslgshedskassen fremover skal holdes senest 2 uger fra tilmeldingen, jf.
lovforslagets & 1, nr. 8. Det foreslas endvidere, at der med hjemmel i geeldende § 62, stk. 6, og § 65, stk. 6, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan fastszttes naermere regler i bekendtgerelse om en a-kasses pligt til
at vejlede mv. og bekendtgarelse om radighed om radighedssamtaler. Det foreslas saledes, at det med
hjemmel i bestemmelserne fastszttes, at arbejdslashedskassen inden for de farst 6 maneders ledighed skal
holde mindst 1 radighedssamtale. Efter de farste 6 maneder skal arbejdslgshedskassen holde
radighedssamtaler efter behov.

Med forslaget affattes § 16 a pa ny, mens § 16 b udgar.

Det foreslas i stk.1, at jobcenteret i de farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal afholde mindst 1
individuel jobsamtale med dagpengemodtageren.

Det foreslas i stk. 2, at personens ”Min Plan” fastleegges ved den farste samtale.

Forslaget til stk. 3-8 er i overensstemmelse med forslaget til § 16 a, stk. 2-5 og 7-8, i lovforslag L 58. Det
foreslas saledes i overensstemmelse med lovforslaget, at

7) jobcenteret efter de farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal holde jobsamtaler med
dagpengemodtageren, hver gang dagpengemodtageren har veret ledig i sammenlagt 3 maneder, og at
disse samtaler i et vist omfang kan afholdes fleksibelt,

8) der skal holdes en jobsamtale senest efter 16 maneders sammenlagt ledighed, hvor jobcenteret skal
tilbyde dagpengemodtageren en intensiveret indsats, og hvor arbejdslgshedskassen deltager i samtalen,
medmindre dagpengemodtageren ikke gnsker det,



9) jobsamtalerne under kontaktforlgbet - i overensstemmelse med geeldende regler - kan holdes pa anden
made end ved personligt fremmade, hvis dagpengemodtageren deltager i tilbud,

10) dagpengemodtagerene selv skal booke jobsamtalerne under kontaktforlgbet, bortset fra den felles
samtale efter senest 16 maneders ledighed,

11) selvbookning af jobsamtaler med jobcenteret sker pa "Min side" pa Jobnet,

12) der fastseettes nermere regler om selvbooking og om afmelding som arbejdssggende, hvis en person ikke
selv booker jobsamtaler, samt om fritagelse af personer fra pligten til selv at skulle booke jobsamtaler.

I modsaetning til forslaget til § 16 a, stk. 6, i det fremsatte lovforslag, foreslas det dog, at en samtale om
jobrettet uddannelse, som skal afholdes efter lovforslagets § 26 a, stk. 3, 2. pkt., ikke kan treede i stedet for en
jobsamtale.

Forslagsstilleren skal begrunde endringsforslaget vedr. det &ndrede kontaktforlgb yderligere her.
Tilnr. 3
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af @ndringsforslag nr. 1 og 2.

Med forslaget til nr. 1 og 2 om ny affattelse af § 16 a, er dagpengemodtagerens farste jobsamtale omfattet af
8§ 16 a, stk. 1. Som konsekvens heraf ophaves den galdende lovs § 19.

Tilnr. 4

Forslaget er en konsekvens af &ndringsforslag 1-3, hvorefter geeldende lovs § 19 ophaves, og den farste
samtale indgar i endringsforslagene 1 og 2. Dagpengemodtageren skal saledes ved den farste samtale —
uanset om samtalen foregar i arbejdslgshedskassen eller jobcenteret — have vejledning om valg af uddannelse
efter positivlisten, hvis personen efterspgrger dette.

Til §2
Tilnr. 5

Forslaget er en konsekvens af endringsforslag nr. 6 vedragrende ophavelse af 8§ 48 a om udbetaling af hgjst
80 pct. af hgjeste dagpenge ved deltagelse i et tilbud om erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Tilnr. 6

Med forslaget vil dagpengemodtagere kunne modtage fuld dagpengesats under deltagelse i tilbud om
erhvervsuddannelse efter forslaget til § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med forslaget vil der ikke leengere veare behov for at fastsatte regler om en lanemodel i forbindelse med
deltagelse i tilbud i forbindelses med uddannelseslgftet, herunder om refusion og klage.

Forslagsstilleren skal begrunde endringsforslaget yderligere her.
Tilnr. 7

Forslaget er en konsekvens af endringsforslag nr. 6 vedrarende opheavelse af § 48 a om udbetaling af hgjst
80 pct. af hgjeste dagpenge ved deltagelse i et tilbud om erhvervsuddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.



Tilnr. 8

Forslaget er en konsekvens af &ndringsforslag nr. 6 vedrgrende ophavelse af § 48 a om udbetaling af hgjst
80 pct. af hgjeste dagpenge ved deltagelse i et tilbud om erhvervsuddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Tilnr. 9

Forslaget er en konsekvens af &ndringsforslag nr. 6 vedrgrende ophavelse af § 48 a om udbetaling af hgjst
80 pct. af hgjeste dagpenge ved deltagelse i et tilbud om erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Til nr. 10

Forslaget er en konsekvens af &ndringsforslag nr. 6 vedrgrende ophavelse af § 48 a om udbetaling af hgjst
80 pct. af hgjeste dagpenge ved deltagelse i et tilbud om erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Til§8
Til nr. 11

Ikrafttreedelsesbestemmelsen i § 8, stk. 4, er tilrettet, sa den er i overensstemmelse med &ndringsforslagets
nr. 1, 2 og 4-9. De foreslaede a&ndringer treeder saledes i kraft den 1. juli 2015.

Til §10
Til nr. 12

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af endringsforslag nr. 1, hvorefter kontaktforlgbet sndres,
saledes at der skal afholde mindst 2 jobsamtaler i de farste 6 maneders ledighed. Den foreslaede
konsekvensandring geelder uanset, om det er arbejdslagshedskassen eller jobcenteret, der skal afholde
samtalerne.

Der foreslas saledes en overgangsregel, hvor en dagpengemodtager, som er pabegyndt et ledighedsforlgh
inden 1. juli 2015, skal have mindst 2 jobsamtaler i de farste 6 maneders sammenlagt ledighed.

Hvis dagpengemodtagere for 1. juli 2015 ikke har deltaget i jobsamtaler i jobcenteret, skal
dagpengemodtageren deltage i mindst 2 jobsamtaler. Hvis dagpengemodtageren har deltaget i 1 jobsamtale i
jobcenteret, skal dagpengemodtageren deltage i mindst 1 jobsamtale, og hvis dagpengemodtageren har
deltaget i mindst 2 jobsamtaler i jobcenteret, skal dagpengemodtageren alene deltage i jobsamtaler, hvis der
er behov herfor.



