Beskaeftigelsesudvalget 2014-15
L 15 Bilag 6
Offentligt

REJSEARBEJDERE. DK

17. november 2014
Til Beskeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen og Folketingets Beskaftigelsesudvalg.

Henvendelse 2. vedrgrende. Lovforslag L 15. (Forslag til Lov om &ndring af lov om vikarers retsstilling ved
udsendelse af et vikarbureau m.v. og lov om Arbejdsretten og faglige, voldgiftsretten fremsat 9.oktober 2014.)

Vi siger tak, for det hurtige svar fra Beskaftigelsesministeren, vedrgrende vores henvendelse til Lovforslaget L.15
Bilag 4.

Ifalge svaret fremgar det at regeringen arbejder ihzerdig pa at sikre fair konkurrence, derom er vi ikke i tvivl i
Foreningen Rejsearbejdere.dk. Dog kan vi konstatere at der stadigveek er brug for yderligere opstramninger vedrarende
arbejdsmiljg, social landumping samt registrering i RUT-Registeret. Her kunne bgderne haves til et langt hgjere
niveau.

Vi kan laese ud af finanslovsaftalen 2015 at der bliver indfart et sikkerhedskort i byggeriet. Det er pé hgje tid
der ma anbefales at kortet skal baeres synligt pd den ansatte, som der er nogen, som har med firmalogo og navnet pa
den ansatte. Sikkerhedskortet burde indfares generelt i alle brancher. Ogsa Is&r vikarbranchen..

Det fremgar at regeringen ikke har planer om at indfgre en mindstelgn. Derfor efterlyste vi ogsa en model saledes at
den ikke skulle indfares generelt, men at man politisk indfgrer dele af overenskomsten, inden for rammer der er aftalt
frivilligt med organisationerne, som ikke galder leengere end overenskomstperioden eller 1.4r som en forsggsperiode.

Vi mangler svar pa fglgende. 55 % af udstationerede udlandinge er ikke deekket af en overenskomst i Bygge &
anlaeg ifglge Dagbladet Licitationen 28-10-14. Hvordan vil regeringen fa dem overenskomstdaekket, nar
fagbeveegelsen ikke magter det.

Flere udenlandske virksomheder lader sig registrer i CVR Registeret som dansk virksomhed, sa
arbejdspladsen og firmaet samt ansatte ikke kan findes af Fagbeveagelsen, Arbejdstilsynet, SKAT.

Hvorfor skal der ikke indfgres en opstramning saledes at virksomheder med et flertal af udenlandsk arbejdskraft skal
registreres lige som i RUT-Registeret. | CVR kan det ga flere maneder fer firma og arbejdspladsen kan findes af AT
og Fagforeningen.

Beskeaftigelsesministeren henviser til arbejdsretsloven § 12. at bod anvendes i sager hvor der er hvor der er konstateret
overenskomstbrud men ikke i sager der drejer sig om overtraedelse af en lovbestemmelse fx vikarloven. Hvis det var
muligt at paleegge bod samtidig med vikaren tilkendes en godtgarelse og efterbetaling, ville en sag i arbejdsretten
indebare yderligere sanktionering af et vikarbureau i forhold til hvis samme spargsmal behandles ved en domstol.

Det er netop derfor at vi anbefaler en opstramning saledes at virksomheder uden overenskomster skal kunne idemmes
en bod i lighed med hvad der betales ved overenskomstbrud. Efter Arbejdsrettens § 12. Det skal ikke gares til en
discount norm i Danmark, at man undlader og tegne en overenskomst for s at spare en bod til en organisation. |
saerdeleshed udenlandske virksomheder.

Beskeftigelsesministerens oplysning om at man fortsat vil kunne straffes, hvis man overtraeder vikarlovens § 8 vil som
hidtil kunne pélaegges af almindelig domstol.

Ifglge Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v. 1.juli 2013 fremgar:

Vikarbureauets forpligtigelser

§ 8. 8 5. Hvorfor gives der ingen bgde for at undlade, at informere vikaren om en eventuel ledig stilling, men

kun en godtggrelse der, kan have en meget vigtig betydning for en vikars fremtidig fast ansattelse i bruger

firmaet
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§ 8 Henviser til § 3 - 4. Man kan straffes med bade ved overtradelse af. § 3. stk. 1-2-3-4 og overtraedelse af § 4, stk. 2,
og87

Bgde

§ 3. Vikarbureauet skal sikre, at vikaren under dennes udsendelse til en brugervirksomhed, for sa vidt angar
arbejdstidens lengde, overarbejde, pauser, hvileperioder, natarbejde, ferie, helligdage og aflgnning, mindst har vilkar
svarende til, hvad der ville have veret geldende i medfar af lovgivning, kollektive overenskomster eller andre
bindende generelle bestemmelser, hvis vikaren havde veret ansat direkte af brugervirksomheden til udfarelse af samme

arbejdsopgave
Stk. 2. Ved anvendelsen af stk. 1 finder de regler, der geelder i brugervirksomheden i medfar af lovgivning, kollektive

overenskomster eller andre generelle bestemmelser om beskyttelse af gravide eller ammende kvinder, bgrn og unge,
ligebehandling af meend og kvinder samt foranstaltninger til bekaempelse af forskelsbehandling pa grund af ken, race

eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering, anvendelse.

Stk. 3. En vikar har efter anmodning til vikarbureauet ret til at fa oplysninger om de ansattelsesvilkar, der i henhold til
stk. 1 og 2 er geeldende under vikarens udsendelse til en brugervirksomhed.

Stk. 4. Et vikarbureau ma ikke anvende successive udsendelser af en vikar uden saglig begrundelse herfor.

Bgde
8§ 4. Stk.2. Et vikarbureau md ikke kraeve betaling af lsnmodtagere som modydelse for at sgrge for, at de kan blive

ansat i en brugervirksomhed eller indgd en arbejdsaftale med en brugervirksomhed efter at have varet udsendt til denne

brugervirksomhed.

X Ingen bgde. § 5. Brugervirksomheden skal sikre, at vikarer informeres om eventuelle ledige stillinger i

brugervirksomheden, sa de har samme mulighed for at opnd fast beskeftigelse som andre lgnmodtagere i den

pagzldende virksomhed,

Bagde

§ 7. Brugervirksomheder, der er omfattet af lov om information og hgring af lanmodtagere eller en kollektiv
overenskomst som angivet i den naevnte lovs § 3, skal give passende oplyshing om brugervirksomhedens brug af
vikarer til de lenmodtagerreprasentanter, der skal informeres og hgres pa vegne af de ansatte i brugervirksomheden, jf.
dog stk. 2.

Bilag: Arbejdstilsynets Rapporter. 2014.

Med venlig hilsen
Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Ngrbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk
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