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Sofia Franzén

e
Fra: 1 - ERST Haring <hoering@erst.dk>
Sendt: 17. oktober 2014 11:09
Til: Sofia Franzén; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: Erhvervsstyrelsens haringssvar vedr. lovforslag om andring af lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v.

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

docld: http://wzcs/dbp14/DOK813339
SJ: -1

ERST 13/06311

Erhvervsstyrelsen har modtaget lovforslag om eendring af lov om arbejdslgshedsforsikring.
Erhvervsstyrelsen (herunder Team Effektiv Regulering) har ingen kommentarer til hgringen.
Venlig hilsen

Seren Klazbel Clemmensen
Stud.jur.

ERHVERVSSTYRELSEN
Direktionssekretariatet - Team Jura
Dahlerups Pakhus

Langelinie Allé 17

2100 Kebenhavn @

Telefon nr: +45 3529 1000
www.erst.dk

Direkte tif: +45 3529 1993
Email: sorkla@erst.dk

ERHVERVSSTYRELSEN

Erhvervsstyrelsen blev etableret den 1. januar 2012.
Vores opgaver blev tidligere varetaget af Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, Erhvervs- og Byggestyrelsen og IT- og Telestyrelsen. Vi er en del af Erhvervs- og
Vaekstministeriet.

Fra: Sofia Franzén [mailto:sfn@star.dk]

Sendt: 15. oktober 2014 15:09

Til: Letbyrder

Emne: Oplysningsskema vedr. lovforslag om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Hermed sendes oplysningsskema vedr. lovforslag om zndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Lovforslaget udmegnter det fgrste af de 10 initiativer i regeringsudspillet Lettere at vaere frivillig.

Lovforslaget betyder, at der i en forsggsperiode pa 2 ar kan udfgres frivilligt, ulgnnet arbejde uden fradrag i
dagpengene, efterlgnnen og fleksydelsen i op til 15 timer om ugen.

Hgringsfristen udlgber onsdag den 19. november 2014, kl. 12.

Venlig hilsen



Sofia Franzén
fuldmaegtig
Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 14 21 34
E-mail: sin@star.dk

Styrelsen for Danish Agency for
ee.\“"”»?% Arbejdsmarked og Rekruttering Labour Market and Recruitment
:.- S Njalsgade 72 A Njalsgade 72 A
- m—_ o 2300 Kebenhavn S. 2300 Kebenhavn S.
oA N Tif.: +45 33 96 36 00 Phone: +45 33 96 36 00
et Sikker e-mail: star@star.dk Secure e-mail: star@star.dk
Hjemmeside: www.star.dk Website: www.star.dk

s% Pas pa miljget - udskriv kun denne e-mail, hvis det er nadvendigt.



Sofia Franzén

Fra: Anne Schiott Rasmussen - ASR <ASR@atp.dk>

Sendt: 23. oktober 2014 15:01

Til: Sofia Franzén; Flemming Frandsen

Cc: Jens Wamsler - JEW

Emne: Hering vedr. forslag til lov om aendring af lov om arbejdsl@shedsfor-sikring m.v.

(Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde)

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

docld: http://wzcs/dbp14/DOK813371
SJ: -1

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Att: Sofia Franzén og Flemming Frandsen

Hgring vedr. forslag til lov om andring af lov om arbejdsigshedsforsikring m.v. (Forsgg med fradrag for frivilligt,
ulgnnet arbejde)

Styrelsen har den 15. oktober 2014 fremsendt ovennaevnte lovforslag og anmodet om ATP’s eventuelle
bemaerkninger til hertil.

ATP skal i den forbindelse meddele, at vi ingen bemaerkninger har til forslaget.

Venlig hilsen
Anne Schiott Rasmussen

atp=
—_——
Juridisk Konsulent - koncernjura

Direkte nummer +45 48 20 40 65 - Mobil +45 48 20 40 65
E-mail ASR@atp.dk

ATP - Kongens Vange 8 - 3400 Hillerad
Telefon +45 70 11 12 13 . www atp.dk - CVR-nr. 43405810

Oplysningerne i denne e-mail kan veere fortrolige og er udelukkende beregnet til brug for de oven for angivne personer eller virksomheder. Vi gor opmaerksom pa, at
udbredelse, omdeling eller kopiening af oplysningerne efter omsteendighederne er forbudt. Hvis du har modtaget denne e-mail ved en fejlitagelse, bedes du meddele det
til afsenderen og derefter slette den. Pa forhand tak

Denne mail er blevet scannet af hitp:/www.comendo.com og indeholder ikke virus!




Sofia Franzén

Fra: Kirsten G. Hansen <kgh@frivillighed.dk>

Sendt: 28. oktober 2014 08:15

Til: Sofia Franzén; Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Cc: Laust Kristensen; Hans Stavnsager

Emne: Haring om forslag til lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

(Forssg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde)

Opfolgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

docld: http://wzcs/dbp14/DOK794599
SJ: -1

Idet vi takker for muligheden for at komme med hgringssvar til ovennaevnte lovforslag, skal
vi generelt bemaerke, at vi finder det yderst positivt, at reglerne for dagpenge-, efterlgns- og
fleksydelses-modtageres mulighed for at deltage i frivilligt arbejde inden for foreningslivet
forbedres betydeligt. Vi har i flere undersggelser kunnet konstatere, at reglerne pa omradet
har udgjort en betydelig barriere for netop denne malgruppes deltagelse i frivilligt arbejde,
hvilket ogsa har betydet, at det potentiale, som frivilligt arbejde udggr i forhold til at knytte
personer uden Ignarbejde teettere til det lsnnede arbejdsmarked, ikke er blevet udnyttet fuldt
ud.

I forhold til den konkrete udmentning af forslaget har vi dog to overvejelser, som vi haber,
vil blive taget med i de fortsatte drgftelser om forslaget:
e For det fgrste finder vi, at det bgr overvejes, om der skal geelde de samme regler for

henholdsvis efterlgns- og dagpenge-/fleksydelses-modtagere. Langt de fleste
efterlgnsmodtagere er i deres egen bevidsthed faerdige med det lgnnede
arbejdsmarked, og det forekommer dem ulogisk og ungdigt begraansende, at de ikke
kan fa lov til at udfgre den maengde frivilligt arbejde, som de selv finder passende.
Samtidig gar de frivillige foreninger glip af en betydelig ekstra frivillig arbejdskraft pa
grund af denne begraensning. Vi anerkender fuldt ud, at ggningen af graensen fra 4 til
15 timer om ugen vil have en betydelig positiv effekt, men vi mener fortsat, at det bgr
overvejes, om det overhovedet er ngdvendigt med en sadan greense for
efterlsnsmodtagernes vedkommende.

e For det andet finder vi den foresldede forsggsperiode pa 2 ar noget kortsigtet. De
frivillige foreninger og organisationer skal have andret deres frivilligpolitikker,
rekrutteringsstrategier, organisatoriske rammer etc. for at kunne imgdekomme den
foresldede lovaendring - og hele dette arbejde skal tilbagefares om to ar, hvis der ikke
forinden treeffes beslutning om en permanentggrelse af ordningen. Subsidizert vil vi
anbefale, at forsggsperioden forlaenges til 4 - 5 ar.

Med venlig hilsen
Laust Kristensen

Center for frivilligt socialt arbejde
Albanigade 54 E, 1. sal, 5000 Odense C
Telefon: + 45 66 14 60 61
info@frivilligh

www.frivillighed.dk




(7 Center for frivilligt
W& socialt arbejde

- din indgang til viden, laering og udvikling af frivilligt socialt arbejde



Sofia Franzén

Fra: Fatme Tantoury <FTA@lo.dk>

Sendt: 14. november 2014 11:36

Til: Sofia Franzén; Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: LO's haringssvar - forslag til lov om andring af lov om arbejdslashedsforsikring
m.v.

Vedheeftede filer: PDL 141110 Bilag til hgringssvar om aendring vedr frivilligt arbejde.pdf

Opfolgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

docld: http://wzcs/dbp14/DOK813375

SJ: -1

Hermed fremsendes LO’s hgringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Med venlig hilsen

Fatme Ali Tantoury
Kontorelev / Arbejdsmarked og uddannelse
Direkte tlf.: 3524 6007 * Mail: fta@lo.dk

LO ¢ Landsorganisationen i Danmark
Islands Brygge 32D, 2300 Kebenhavn S. TIf. 3524 6000

m Starkaoro sammen

% ‘ Det er 0s med overenskomster og faglige fasllesskaber
ErDuOK.dk




Landsorganisationen i Danmark Islands Brygge 32 D

Danish Confederation of Trade Unions Postboks 340
2300 Kgbenhavn S

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mail lo@lo.dk
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Sagsnr. 13-1791
Njalsgade 72C Vores ref. EKH/mbs/lgy
2300 Kgbenhavn S Deres ref.
Sendt pr. e-mail til sfni@star.dk, fif@star.dk og star@star.dk. Den 14. november 2014

Heringssvar om bedre vilkar for frivillige

LO har gennem Beskaftigelsesradet modtaget hering vedr. forslag til lov om endring
af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet
arbejde). Lovforslaget udmenter det forste af de 10 initiativer i regeringsudspillet
Lettere at veere frivillig. Lovforslaget betyder, at der i en forsegsperiode pa to ar kan
udferes frivilligt, ulennet arbejde uden fradrag i dagpengene, efterlennen og fleksy-
delsen i op til 15 timer om ugen.

LO er meget betznkelige ved forslaget. Sdfremt der gives mulighed for arbejde helt
op til 15 timer om ugen uden modregning, vil det utvivisomt medfere fortraengning af
ordinzrt ansatte, idet der jo er tale om en undtagelse for frivilligt arbejde pa omrader,
hvor der ellers er lennede job.

Forslaget harmonerer ikke med intentionerne i beskaftigelsesreformen, hvor der er
fokus pa ordinzre job og varig beskaftigelse. LO har principielt den holdning, at
dagpengeydelsen modtages som kompensation for, at man ikke har et arbejde, hvilket
bliver uklart, hvis man har et ulgnnet arbejde 15 timer om ugen.

LO finder, at forslaget har et sympatisk socialpolitisk sigte, idet de frivillige organisa-
tioner, som lofter vigtige opgaver, far tilfort ekstra ressourcer. Ligeledes kan forslaget
godt bidrage lidt til, at den enkelte arbejdslese fér et lidt sterre netverk. Men LO fin-
der den foresldede &ndring alt for vidtgaende. Dagpengesystemet skal ikke vaere dri-
vende for en god socialpolitik.

LO finder, at afgrasningen af det frivillige arbejde er for upraecis. Med formuleringen
om “arbejde for frivillige organisationer, foreninger eller lignende” abnes der op for
et arbejdsmarked, som er omfattet af mere end 140.000 lgnnede stillinger. Uanset
timetallet ber der indferes nogle klare retningslinjer for, hvilke organisationer der
lever op til kriterierne for at vere frivillige organisationer.

Samtidig finder LO, at der udover de overordnede retningslinjer skal vare konkrete
regler for, hvordan det frivillige arbejde udferes pa den enkelte institution. Reglerne
aftales mellem ledelsen og den frivillige organisering pa stedet og er understottet af
en frivillig organisation.

Det er LO’s vurdering, at omfanget af anvendelsen af ordningen kan blive markant.
Séledes har nogle af LO’s a-kasser allerede faet rigtig mange henvendelser fra med-
lemmer om muligheden for at anvende reglerne i den foreslaede ordning, selvom for-
slaget forst er tilteenkt ikrafttreeden fra marts 2015.



Endelig kan det vere et problem, at de frivillige organisationer for at tiltrekke frivil-
lig arbejdskraft, tildeler de frivillige de mest interessante arbejdsopgaver og overlader
de mere rutinepraegede opgaver til de beskaftigede i branchen.

Med venlig hilsen

P

Ejner K. Holst



Sofia Franzén

[ e—————— B i
Fra: Claus Ryde <clr@fanet.dk>

Sendt: 14. november 2014 14:34

Til: Sofia Franzén; 'ffi@star.dk’; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: SV: Haring om forslag til lov om gendring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

(Forseg med fradrag for frivilligt, ulsnnet arbejde)

Opfelgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

docld: http://wzcs/dbpl14/DOK813410
S -1

FA takker for hgringen om forslag til lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forspg med fradrag for
frivilligt, ulennet arbejde).

FA har ingen bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen
Claus Ryde
Juridisk konsulent
cir@fanet.dk

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1614

Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K

Besgg os pd www.fanet.dk og abonnér pd vores nyhedsmail

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 15. oktober 2014 13:55

Til: samvirke@ak-samvirke.dk; ast@ast.dk; ase@ase.dk; pote@atp.dk; AMS - BER; info@businessdanmark.dk;
ds@socialrdg.dk; service@danskeadvokater.dk; regioner@regioner.dk; dt@datatilsynet.dk;
kontakt@kooperationen.dk; dch@dch.dk; dff@dff.net; info@detfagligehus.dk; MAILBOX_FA; fsd@rk.dk;
ole.pass@rk.dk; fifu@f-f.dk; sekretariatet@frivilligtforum.dk; info@frivilligraadet.dk; info@frivillighed.dk;
frise@frise.dk; fsr@fsr.dk; info@gls-a.dk; info@humanrights.dk; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk; kaf@kaf.dk;
pol.sekr@krifa.dk; lafs.sek@gmail.com; info@rigsrevisionen.dk

Emne: Hgring om forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med fradrag for frivilligt,
ulgnnet arbejde)

Hermed sendes hgring om forslag til lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med fradrag for
frivilligt, ulennet arbejde).

Vi skal bede om jeres eventuelle bemarkninger senest onsdag den 19. november 2014, kl. 12.

Venlig hilsen

Sofia Franzén
fuldmaegtig
Arbejdsmarkedsydelser



Sofia Franzén

Fra: Martin Ryding Rosenkilde <maf@humanrights.dk>

Sendt: 17. november 2014 10:24

Til: Sofia Franzén; Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Emne: RE: Haring om forslag til lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde)

Vedhaeftede filer: IMR 540.10-31346.pdf

Opfelgningsflag: Opfalgning

Flagstatus: Afmaerket

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,

Vedhaeftet sendes Institut for Menneskerettigheders hgringssvar vedr. hgring over forslag til lov om aendring af lov
om arbejdslgshedsforsikring mv. (Forsgg med fradrag for frivilligt, ul@énnet arbejde).

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemaerkninger til udkastet.
Med venlig hilsen
Martin Rosenkilde

MARTIN RYDING ROSENKILDE PHONE (+45) 32 69 88 88
FULDMAGTIG DIRECT {+45) 32 69 89 05
CAND. JUR.

THE DANISH

INSTITUTE FOR
HUMAN RICHTS MONITORING MAF@HUMANRIGHTS.DK

WILDERS PLADS 8K | DK-1403 COPENHAGEN K HUMANRIGHTS.DK | MENNESKERET.DK

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering [mailto:star@star.dk]

Sendt: 15. oktober 2014 13:55

Til: samvirke@ak-samvirke.dk; ast@ast.dk; ase@ase.dk; pote@atp.dk; AMS - BER; info@businessdanmark.dk;
ds@socialrda.dk; service@danskeadvokater.dk; regioner@regioner.dk; dt@datatilsynet.dk;
kontakt@kooperationen.dk; dch@dch.dk; dff@dff.net; info@detfaaligehus.dk; FA@QFANET.DK; fsd@rk.dk;
ole.pass@rk.dk; fifu@f-f.dk; sekretariatet@frivilligtforum.dk; info@frivilligraadet.dk; info@frivillighed.dk;
frise@frise.dk; fsr@fsr.dk; info@agls-a.dk; Institut for Menneskerettigheder; info@jobraadgiverne.dk; kto@kto.dk;
kaf@kaf.dk; pol.sekr@krifa.dk; lafs.sek@agmail.com; info@rigsrevisionen.dk

Emne: Hgring om forslag til lov om sendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med fradrag for frivilligt,
ulgnnet arbejde)

Hermed sendes hgring om forslag til lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med fradrag for
frivilligt, ulennet arbejde).

Vi skal bede om jeres eventuelle bemaerkninger senest onsdag den 19. november 2014, kl. 12.

Venlig hilsen

Sofia Franzén
fuldmeaegtig
Arbejdsmarkedsydelser

Direkte telefon: 72 14 21 34
E-mail: sfn@star.dk



INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering WILDERS PLADS 8K
sfn@star.dk 1403 KBBENHAVN K
fif@star.dk TELEFON 3269 8888
Staf{@star,dk DIREKTE 3269 8905

MOBIL 3269 8905
MAF@HUMANRIGHTS.DK
MENNESKERET.DK

J. NR. 540.10/31346/MAF

H@ORING VEDR. FORSLAG TIL LOV OM ZNDRING AF 17. NOVEMBER 2014
LOV OM ARBEJDSL@ASHEDSFORSIKRING MV.(FORS@G
MED FRADRAG FOR FRIVILLIGT, UL@ANNET ARBEJDE)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved e-mail af 15.
oktober 2014 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
eventuelle bemaerkninger til hgring vedr. forslag til lov om a&ndring af
lov om arbejdslgshedsforsikring mv. (Forsgg med fradrag for frivilligt,
ulgnnet arbejde).

Institut for Menneskerettigheder har ikke bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Martin Ryding Rosenkilde



Sofia Franzén

e
Fra: Jette Hoy <jeho@ftf.dk>
Sendt: 17. november 2014 14:48
Til: Sofia Franzén; Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: Haringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

( Forsgg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde)

Opfolgningsflag: Opfelgning

Flagstatus: Afmaerket

docld: http://wzcs/dbpl14/DOK813747
SJ: -1

Keere Sofia Franzén

FTF kan stette ovenstaende forsegsperiode pa 2 ar, hvor der kan udfares frivilligt , ulennet arbejde uden fradrag i
dagpenge, efterlen og fleksydelse i op til 15 timer om ugen. FTF stotter iniativet ud fra den betragtning, at ledige far et
starre og bedre netvaerk, der kan forbedre den lediges muligheder for at komme i betragtning til et job pa ordinzere
vilkar. FTF vil imidiertid fortsat opfordre til at frivilligt arbejde skal fastholdes som et supplement til det
fagprofessionelle og at frivillige ikke ma forteenge ordinaert ansatte. Desuden er det helt afgerende, at ledige altid star
til radighed for arbejdsmarkedet.

FTF forudsaetter, at disse forudsaetninger vil blive omfattet af fors@gsperiodens evaluering.

Venlig hilsen

Jette Hoy
Konsulent
TIf: +45 33 36 88 45 - Mobil: +45 20 40 88 45 - E-mail: jeho@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk




Sofia Franzén

Fra:

Sendt:

Til:

Emne:
Vedhaeftede filer:

Opfolgningsflag:
Flagstatus:

docld:

SJ:

Heringssvar vedhaeftet.
Med venlig hilsen

Jgrgen Borre Larsen
Direktgr

OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Malmggade 7
2100 Kgbenhavn @

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbil@jobraadgiverne.dk

Web: www.jobraadgiverne.dk

Jgrgen Borre Larsen <jbl@jobraadgiverne.dk>

18. november 2014 10:39

Sofia Franzén; Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Hering vedr. forslag til lov om aendring af lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
Heringssvar Jobradgivernes Brancheforening Frivilligt ulznnet arbejde
18nov2014.pdf

Opfelgning
Afmaerket

http://wzcs/dbp14/DOK814311
-1



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72 A
2300 Kebenhavn S

Att.: Sofia Franzén, sfn@star.dk, Flemming Frandsen, flf@star.dk og star@star.dk.

Kebenhavn den 18. november 2014

Hgring vedr. forslag til lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med
fradrag for frivilligt, ulgnnet arbejde)

Vi finder det positivt, at mulighederne for at deltage i frivilligt arbejde er gode, sa laenge det ikke medfarer, at
motivationen for at sege og overga til ordinaert arbejde reduceres, og sa leenge det ikke kommer i konflikt
med de lediges radighedsforpligtelse.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

Jorgen Borre Larsen
Direktor

Mobil: 20 58 12 33

Mail: jbl@jobraadgiverne.dk

Jobradgivernes Brancheforening
Malmegade 7

2100 Kebenhavn @

Maobil 20 58 12 33
info@jobraadgiverne dk

www jobraadgiverne dk



Sofia Franzén

Fra: Malene Eskildsen <me@handicap.dk>

Sendt: 18. november 2014 11:38

Til: Sofia Franzén; Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Cc: Thorkild Olesen; Sara Kudsk-Iversen

Emne: DH hgringssvar vedr. forsag med fradrag for frivilligt, ulannet arbejde
Vedhzeftede filer: DH's hgrin-177217_(1).docx

Opfelgningsflag: Opfalgning

Flagstatus: Afmaerket

docld: http://wzcs/dbpl4/DOK814350

SJ: -1

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Hermed DH'’s hgringssvar til ovennavnte lovforslag.

Med venlig hilsen

Malene Eskildsen
Arbejdsmarkedspolitisk konsulent

Danske Handicaporganisationer (DH)
Blekinge Boulevard 2, 2630 Taastrup
Telefon: 3675 1777 - Direkte: 6169 0263
E-mail: me@handicap.dk

www.handicap.dk

Danske Handicaporganisationer




a DH

Danske Handicaporganisationer

Til Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering Blekinge Boulevard 2

2630 Taastrup, Danmark
Njalsgade 72b TIL.: +45 3675 1777
Fax: +45 3675 1403
dh@handicap.dk
www.handicap.dk

2300 Kgbenhavn S

Att. star@star.dk, flf @star.dk og sfn@star.dk.

Taastrup, den 18. november 2014
Sag 2-2014-00672 — Dok. 177217/jtn_dh

Danske Handicaporganisationers (DH) hgringssvar til lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med gget fradrag for frivilligt,
ulgnnet arbejde)

DH har fglgende bemarkninger til lovforslaget.

Generelle bemzrkninger

DH finder det positivt, at det nu i en forsggsperiode pa to ar bliver muligt at patage sig
frivilligt arbejde i op til 15 timer om ugen. Det er vigtigt, at ogsa personer pa offentlig
forsgrgelse, herunder personer med handicap, har lige mulighed for at deltage i frivilligt,
herunder frivilligt politisk arbejde. DH sa gerne, at forsgget udvidedes til ogsa at omfatte
fleksjobvisiteredes ret til at udfgre frivilligt arbejde. Uanset forsgrgelse- eller
kompensationsform skal det generelt vaere muligt at have et aktivt fritidsliv pa lige fod med
andre. Et aktivt fritidsliv bgr ses som noget positivt i sig selv, uagtet forsgrgelse og
arbejdsevne, og skal derfor ikke indga i en vurdering af en persons arbejdsevne og dermed
forsgrgelsesgrundlag.

Specifikke bemarkninger

§100 e, stk. 2

Det fremgar af § 100 e, stk. 2, at frivilligt arbejde omfattet af det udvidede fradrag ikke ma
vedrgre primear drift eller vedligeholdelse. DH gnsker preciseret, at bestyrelsesarbejde i en
frivillig organisation ikke medfgrer fradrag fra fgrste time.

I bemarkningerne til lovforslaget star der, at ’Frivillige pa dagpenge og efterlgn oplever, at
reglerne om, hvornar de kan udfgre en frivillig indsats uden at blive trukket i deres ydelser,
er komplicerede og svare at forstd. Nogle forteller, at de ikke tgr melde sig som frivillige,
fordi de er bange for, at det gar ud over deres indtegtsgrundlag’. DH vil gerne ggre
opmarksom pa, at samme problemstilling er udbredt blandt mennesker i fleksjob og pa
fgrtidspension, hvilket fungerer som en stor barriere for rekruttering af frivillige blandt disse
malgrupper, der ellers ofte har en tet bergring med handicap/sygdomme og deraf har

DH's medlemsorganisationer: ADHD-foreningen ¢ Astma-Allergi Danmark * Danmarks Blederforening * Danmarks Lungeforening * Danmarks Psoriasis Forening ¢ Dansk Blindesamfund
Danske Devblindes Fezellesrepreesentation « Dansk Epilepsiforening » Dansk Fibromyalgi-Forening » Dansk Handicap Forbund = Dansk Landsforening for Laryngectomerede - Strubelpse
Danske Doves Landsforbund « Diabetesforeningen  Stammeforeningen i Danmark ¢ Gigtforeningen * Hjernesagen * Hjemeskadeforeningen « Horeforeningen * Landsforeningen Autisme
= Landsforeningen LEV + Landsforeningen Sind * Landsforeningen til Bekssmpelse af Cystisk Fibrose ¢ LungePatient.dk ¢ Muskelsvindfonden ¢ Nyreforeningen ¢ Ordblinde/
Dysleksiforeningen i Danmark * Osteoporoseforeningen + Parkinsonforeningen ¢« PTU - Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede * Sammenslutningen af Unge Med



vaesentlige ressourcer og viden at bidrage med. Ideelt set burde forslaget ogsa rumme en
Igsning for disse grupper, som oplever, at ikke kun deres forsgrgelsesgrundlag athanger af,
at de ikke patager sig frivilligt arbejde, men ogsa andre myndighedsbeslutninger pavirkes
heraf, fx visitation til hjemmehjlp, renggring, aflastning o.a.

For uddybning af ovenstaende, kontakt konsulent Malene Eskildsen (me @handicap.dk).

Med venlig hilsen

Al O

Thorkild Olesen
formand
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Kaere Sofia Franzén

Vedhaeftet hgringssvar fra Frie Funktionaerer. Giver det anledning til spgrgsmal, er vi altid gerne til radighed.

Med venlig hilsen

Lone Hansen
Kommunikations- og analysechef
Kommunikation & analyse

Frie Funktionaerer
A-kasse * Fagforening ¢ Lonforsikring
Paghs Gard, Overstraede 2B, 5100 Odense C

Direkte: +45 63138607
LHA @f{-f.dk :: www.f-f.dk

Nr. 1 pa Trustpilot
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Frie Funktionasrers @
/ERE

service pa Trustpilot

{
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& der Lasshemmer

Denne mail er blevet scannet af http://www.comendo.com og indeholder ikke virus!




Odense, den 19. november 2014

Kommunikation og analyse

Ref.: LHA
Direkte: 6313 8607
E-mail: tha@f-f.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S

Sendt pr. e-mail til:
sfn@star.dk, fif@star.dk, star@star.dk

Horingssvar til forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v.

Tak for muligheden for at give kommentarer til forseg med fradrag for frivilligt, ulen-
net arbejde.

Frie Funktioneerer stetter, at ledige og efterlensmodtagere skal have mulighed for
at udfare frivilligt ulennet arbejde uden modregning i dagpengene/efteriannen.

Det giver ledige mulighed for at mgde mennesker, og med sin frivillige hjaelp, mu-
lighed for nye kontakter og at vise sit engagement og initiativ, som kan understatte
den lediges chancer for at made jobabninger og fa et reelt fodfeeste pa arbejds-
markedet igen.

Vi er derfor positive over for forslaget om at udvide 4-timers graensen til 15 timer
om ugen. Vi er dog bekymret for, at arbejde, der normalt ville kunne udbydes som
normalt lenarbejde, risikerer at komme i spil som en ulgnnet aktivitet, iszer i kom-
muners bestraebelser pa at bevare velfardsordninger pa en sa billig made som
muligt. Den udvidede timerege! er derfor en balancegang, og vi ser forslaget om
en 2-arig forsegsperiode til at folge udviklingen som en bade fornuftig og nedven-
dig foranstaltning.

Hvis der er punkter i hgringssvaret, der enskes uddybet, er vi gerne til radighed.

Med venlig hilsen FRIE FUNKTION/ERER
Frie Funktionzerer Hovedkontor

Paghs Gard

Overstraede 2B

Posthoks 925
DK-5100 Odense C
TIf:63138550

Fax:6313 8555

Vivi B. Arnoldus Lone Hansen Her meder du os:
Forsikringschef Kommunikations- og analysechef ji i kantatfingenty
de byer, du kan made os i,
E-mail:
fifu@f-fdk

f-f.dk
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Vedlagt fremsendes Forhandlingsfzllesskabets hgringssvar vedrgrende forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med fradrag for frivilligt, ulgnnet arbejde)

Med venlig hilsen

f. Astrid Marainne Hjortg

Lone S. Jensen

Forhandlings
feellesskabet

Lengangstraede 25, 1.

1468 Kebenhavn K

Direkte tif. 3347 0628

E-mail: Isj@forhandlingsfaellesskabet.dk




Forhandlings
foellesskabet

Sagsnr.: 3849.4

AMH

Direkte tif.nr.: 3347 0624
19. november 2014

Til
stni@star.dk, flflastar.dk, starf@star.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Sofia Franzén og Flemming Frandsen
Njalsgade 72A

2300 Kebenhavn S

Vedr.: Svar pa hering vedroerende forslag til lov om sendring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. (Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i mail af 15. oktober 2014 bedt om For-
handlingsfallesskabet svar p& hering vedrerende forslag til lov om &ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde).

Forhandlingsfzllesskabet har folgende bemerkninger, idet Forhandlingsfallesskabet ge-
nerelt skal henvise til heringssvar fra LO, FTF og Akademikerne.

Forhandlingsfallesskabet finder, at det er hensigtsmassigt at dagpenge-, efterlens- og
fleksydelsesmodtagere kan yde en frivillig, ulennet indsats under ledighed uden fradrag i
dagpengene, sa l&nge den frivillige indsats ikke erstatter lennet arbejdskraft, ikke udferes
pé det almindelige arbejdsmarked og ikke forlenger ledighedsperioden.

Det er afgerende, at frivilligt arbejde skal fastholdes som et supplement til det fagprofes-
sionelle og at frivillige ikke ma fortrenge ordinart ansatte.

Med venlig hilsen

Helle Basse Astrid Marianne Hjorto

Forhandlingsfallesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kabenhavn K, tif.: 3311 9700
www forhandlingsfellesskabet dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk
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Vedlagt falger hgringssvar fra Frivilligradet.

Henriette @land
Politisk radgiver

WFERIVILLIG

Nytorv 19, 3.sal

1450 Kebenhavn K
www.frivilligraadet.dk
TIf.: 33 93 52 93
Direkte tif.: 33 18 82 14
Mobil: 30 36 02 13




s FRIVILLIGRADET

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A
2300 Kgbenhavn S
Frivilligradet
Nytorv 19, 3. sal
1450 Kgbenhavn K
Telefon: 33935293
E-mail: hoe@frivilligraadet.dk
www.frivilligraadet.dk

Kebenhavn den 17. november 2014

Heringssvar vedrgrende forslag til lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde)

Frivilligradet har modtaget udkast til forslag om andring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Lovforslaget betyder, at der i en forsggsperiode pa 2 ar kan udfares frivilligt ulznnet ar-
bejde uden fradrag i dagpengene, efterlgnnen og fleksydelsen i op til 15 timer om ugen.

Der har lenge veeret et stort behov for at lempe reglerne pa omradet, sd frivillige pad fx dag-
penge ikke bliver mistaenkeliggjort men i stedet far mulighed for at vedligeholde og udvikle
deres kompetencer via deres frivillige indsats. Derfor er Frivilligradet meget positiv over for,
at regeringen nu har taget initiativ til en forsggsordning.

Derudover har Frivilligradet en reekke bemaerkninger til lovforslaget.

For det farste mener Frivilligradet, at lovforslaget gengiver en forstdelse af den frivillige ind-
sats, som man ikke kan genkende i den frivillige verden. | bemaerkningerne til lovforsiaget (s.
3) skelner man sdledes mellem, hvad der er en frivilligt, ulznnet aktivitet, som ikke kan udby-
des som almindeligt lgnarbejde (fx ekspedition i en genbrugsbutik), og hvad der er frivilligt,
ulennet arbejde, som kan udbydes som almindeligt lenarbejde (fx telefonrddgivning).

Det er en skelnen, der ikke anvendes i den frivillige verden, hvor det er lige sa almindeligt at
have frivillige, ulennede telefonrddgivere som ekspedienter. Derfor mener Frivilligradet, at
man bar overveje, hvordan man beskriver den frivillige indsats. Frivilligrddet bidrager gerne
til at udforme en beskrivelse, der i hgjere grad gengiver praksis i den frivillige verden.

For det andet star Frivilligrddet uforstdende over for, at forsegsordningen ikke ogsa omfat-
ter ledige fleksjobbere pa ledighedsydelse. Der bar gaelde de samme regler for ledige fleks-
jobbere som for ledige dagpengemodtagere. Ikke mindst, ndr der bliver lagt op til, at der
skal gaelde de samme regler for efterlgnsmodtagere og for fleksjobbere pa fleksydelse (“ef-
terlgn”).

For det tredje mener Frivilligrddet, at forsggsordningen ogsa bar omfatte frivillige pa offent-
lige, kommunale virksomheder, sa der gaelder de samme regler for frivillige bade i frivillig og
offentlig regi. En raekke kommunale institutioner har frivillige tilknyttet, og det vil begraense
erfaringerne og evalueringen med forsgget, hvis det ikke ogsd omfatter offentlige, kommu-
nale virksomheder. P.t. er det kun dagpenge- og efterlensmodtagere, der bor i en frikom-
mune, som kan vzre frivillige i offentlig regi uden fradrag.

For det fierde mener Frivilligradet, at det er vigtigt at pracisere, at evalueringen af forsggs-
ordningen skal sette fokus p3, hvilken betydning forsggsordningen far for de enkelte frivil-
lige. Det kan fx vaere betydningen i forhold til at fastholde eller udvikle kompetencer eller i



forhold til at komme i job. Frivilligradet deltager gerne i arbejdet med den narmere udform-
ning af evalueringen.

Venlig hilsen

Vibe Klarup Voetmann
Formand
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Kzere Sofia & Flemming
Hermed AK-Samvirkes hgringssvar vedr. forslag til lov om zndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. ;)

Med venlig hilsen
Kalou

Karen Louise Riis
chefkonsulent
T:358666 11
M: 81 80 04 25

((._ aKsamvirke

Dracahuor garetat-on fof daniie & hanser



(G aKsamvirke

brancheorganisation for danske a-kasser

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
sfn(@star.dk; fifi@star.dk, star@star.dk

19. november 2014

Vedr. Hering om forslag til lov om zndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde)

Regeringen vil ggre det lettere at veere frivillig i Danmark gennem en raekke initiativer, hvoraf
ét er at lempe kravene for hvor mange timer ledige og medlemmer p3 efterlgn ma udfgre
frivilligt, ulgnnet arbejde, uden at der sker fradrag i deres dagpenge eller efterlgn. Neermere
bestemt laegges der op til, at timekravet s=ttes op fra 4 timer til 15 timer ugentligt set
henover en udbetalingsperiode.

AK-Samvirke stgtter op om, at ledige og efterlgnsmodtagere, som gnsker det, kan vare
frivillige og tage del i frivillighedsarbejdet i Danmark.

[ dag er der mulighed for, at man som dagpenge- og efterlgnsmodtager ubegranset kan udfgre
en lang raekke aktiviteter som frivillig, mens man kan udfgre egentligt arbejde frivilligt og
ulgnnet, hvis arbejdet er begraenset til 4 timer ugentligt.

Frivillige aktiviteter er kendetegnet ved, at de ikke kan udbydes som almindeligt lgnarbejde.
Hvorimod frivilligt arbejde faktisk kan udbydes som almindeligt lgnarbejde. Derfor er der
ogsé en begraensning pd, hvor mange timer man kan udfgre dette arbejde uden fradrag i
dagpengene og efterlgnnen.

AK-Samvirke er bekymrede for, at forslaget om at saette timekravet op til 15 timer om ugen vil
kunne f den utilsigtede konsekvens, at der bliver faerre job for de ledige at sgge, fordi
almindeligt Ignarbejde i hgjere grad vil blive udbudt og udfart ulgnnet for eller igennem
frivillige organisationer eller foreninger.

Vi noterer os, at timekravet szttes op som led i en 2-drig forsggsordning, som skal evalueres.
AK-Samvirke vil opfordre til, at forsggsordningen ikke bare evalueres, men at den
monitoreres lgbende, og at der i den forbindelse szttes fokus pd eventuelle utilsigtede
konsekvenser af ordningen.

Da en monitorering og evaluering primeert tager afseet i indberetninger fra a-kasserne, gar vi
ud fra, at der hurtigt - og i dialog med AK-Samvirke - fastlzegges nogle klare rammer for,
hvordan man vil fglge forsggsordningen. Vi gar ogsa ud fra, at man hurtigt gr i dialog med os
om behovet for eventuelle nye indberetninger.

Arbejdslgshedskassernes Samvirke ¢ Norre Farimagsgade 43 ¢ 1364 Kebenhavn K
Telefon 35 86 66 00 « Telefax 35 86 66 33 « samvirke@ak-samvirke.dk o www.ak-samvirke.dk
Twitter: @AKSamvirke » Facebook: www.facebook.com/AKSamvirke



(€& adKsamvirke

brancheorganisation for danske a kasser

Endelig noterer vi os, at man ifglge regeringspublikationen "Lettere at vaere frivillig” fra
oktober 2014 vil samle relevante informationer om reglerne vedr. frivilligt, ulgnnet arbejde pa
Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds hjemmeside.

Vi vil gerne opfordre til, at man ud over at informere om reglerne informerer om, at ledige og
medlemmer p3 efterlgn skal rette henvendelse til deres a-kasse, inden de gar i gang med at
udfgre frivilligt, ulgnnet arbejde. Samtidig vil vi opfordre til, at man hurtigst muligt informerer
om, at timekravet ikke er sat op til 15 timer endnu, men fgrst szttes op ved ikrafttraedelsen af
ny lovgivning, Vi har beklageligvis oplevet, at nogle ledige /efterlgnsmodtagere - med
regeringspublikationen - har troet, at de allerede nu kan udfgre frivilligt, ulgnnet arbejde i op
til 15 timer om ugen.

Med venlig hilsen

i

Torben Poulsen
Formand

Arbejdsleshedskassernes Samvirke o Ngrre Farimagsgade 43 » 1364 Kebenhavn K
Telefon 35 86 66 00  Telefax 35 86 66 33 ¢ samvirke@ak-samvirke.dk ¢ www.ak-samvirke.dk
Twitter: @AKSamvirke » Facebook: www.facebook.com/AKSamvirke
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Hermed fremsendes falles hgringssvar vedr. forslag til lov om endring af lov om arbejdsl@shedsforsikring m.v.
(Forspg med fradrag for frivilligt , ulgnnet arbejde) pa vegne af Gladsaxe og Gentofte kommuner.

Venlig hilsen

Naja Lassen

Udviklingskonsulent
Dir.: 39 98 60 66
nlin@gentofte.dk

&4 Teenk venligst pa miljget, inden du printer denne mail.

Gentofte Radhus | Bernstorfisve) 161 | 2920 Charlottenlund

Send Digital Post til Gentofte Kommune | Sikker mail: Gentofte @ gentofte.dk
Betjen dig selv pa Genvej via computer eller smartphone

Chat med Borgerservice | radhusets &bningstid

Find information pa www.gentofte.dk




Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: Sofia Franzén og Flemming Frandsen

19. november 2014

Heringssvar vedr. forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. (Forseg
med fradrag for frivilligt, ulonnet arbejde)

Gladsaxe og Gentofte kommuner har modtaget haringen vedrarende forslag til lov om aendring af
lov om arbejdslashedsforsikring m.v. (Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde).

Kommunerne gennemfarer to frikommuneforsag pa frivilligomradet og ser positivt pa, at der nu
gennemfares et landsdeekkende forseg, der understatter indsatserne pa friviligomradet.

Det ene frikommuneforsag, Frihed til frivillighed, giver overordnet samme mulighed, som det forsag,
der ligger i lovforslaget: Ledige kan arbejde frivilligt i mere end fire timer uden at det medfarer
fradrag i dagpengene. Frikommuneforseget adskiller sig dog ved, at det ikke rummer en avre
greense for, hvor meget der kan arbejdes frivilligt. | stedet foretager A-kassen en radighedsvurdering
for at sikre, at den ledige fortsat star til radighed for arbejdsmarkedet.

Gladsaxe og Gentofte kommuner vurderer, at et landsdaekkende forsog kan bidrage til at skabe
mere opmeerksomhed omkring muligheden for at arbejde frivilligt i flere timer og at det vil veere
hensigtsmaessigt for kommunerne at lade det landsaekkende forsgg erstatte frikommuneforsaget.
Det andet forsgg, Feerre barrierer for frivillighed, giver ledige mulighed for at arbejde frivilligt i
offentlige, kommunale virksomheder. Denne mulighed er ikke daekket af det foresldede

landsdaekkende forsgg. Gladsaxe og Gentofte kommuner vil derfor opfordre til, at denne mulighed
ogsa indarbejdes blandt de 10 initiativer, der skal gore det lettere at veere frivillig.

Pa vegne af Gladsaxe og Gentofte frikommuner

Tine Hansen Naja Lassen

Gladsaxe Kommune Gentofte Kommune
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Jeg vedheefter Ledernes hgringssvar til ovennasvnte lovforslag.

Med venlig hilsen
Kim Mgller Laursen

LEDERNE &*

Kim Mgller Laursen
Analyse

Analysechef

Dir. 3283 3382
Mobil: 2428 2466
kmi@lederne.dk

Lederne
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284
www.lederne.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Att.: Sofia Franzén, Flemming Frandsen

Heringssvar til forslag om lov om &ndring af lov om arbejdsles- Kebenhavn
hedsforsikring (Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde) den 19. november 2014

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 15. oktober 2014
bedt om bemeaerkninger til ovennavnte lovforslag.

Lederne stotter forslaget om, at det i en forsegsperiode pa to ar bliver
muligt at udfere frivilligt ulennet arbejde i op til 15 timer om ugen uden
fradrag i dagpengene, efterlennen og fleksydelsen. Ud over de i lov-
forslaget anfarte arsager finder Lederne, at ogsa det kan medvirke til at
give ledige bedre muligheder for at bevare en vis tilknytning til arbejds-
markedet, mens de er ledige.

Lederne finder det vigtigt, at forhgjelsen fra de nuveerende fire timer til
15 timer i forsegsperioden ikke medvirker til, at ledige fastholdes i dag-
pengesystemet. Derfor er det vigtigt, som det ogsa fremgar af lovforsla-
get, at det i forbindelse med evalueringen af forseget belyses, om udvi-
delsen af timebegraensningen far betydning for lsengden af dagpenge-
modtagerens ledighedsperiode.

Med venlig hilsen

Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kebenhavn S

Telefon 3283 3283
Telefax 3283 3284

www.ledermne.dk



Sofia Franzén

Fra: Annette Bergholdt <agj@ast.dk> pa vegne af Ledelsessekretariat Ankestyrelsen
<Isekr@ast.dk>

Sendt: 19. november 2014 13:00

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering; Sofia Franzén; Flemming Frandsen

Emne: Svar pa Haring om forslag til lov om aendring af lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. (Forseg med fradrag for frivilligt, ulgnnet arbejde)

Vedhaftede filer: Svar pa Hering om forslag til lov om aendring af lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. (Forseg med fradrag for frivilligt, ulennet arbejde) [DOK1897277].DOCM;
fesdPacket.xml
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Svar pé hgring.

Veniig hilsen

Annette Bergholdt
Chefsekretaer

Dir. tIf.: 61 89 75 78
Mail: agj@ast.dk

Ankestyrelsen

Teglholmsgade 3

2450 Kgbenhavn SV, www.ast.dk
Mail: ast@ast.dk, TIf.: 33 41 12 00
Abningstid: 9.00-15.00 alle hverdage

Fortrolige og personfglsomme oplysninger
skal sendes til sikkermail@ast.dk
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
star@star.dk

sfn@star.dk

flf@star.dk

Svar pa hgring om forslag til lov om zndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med frivilligt, ulgnnet
arbejde)

Vi har ingen bemaerkninger til indholdet af den foresldede nye regel i § 100
e om en udvidet mulighed for frivilligt arbejde uden fradrag.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at hjemlen i lovens § 58,
stk. 1, nr. 3, litra a, ikke kan anvendes til at fastszette nzermere
administrative regler om frivilligt arbejde, ndr arbejdsindsatsen har en
sadan ugentlig varighed, at arbejdsindsatsen “kan sidestilles med et
egentligt arbejde”.

Der henvises i denne forbindelse til funktionaerlovens tidsmaessige
definition pa funktionzerarbejde.

Vi vurderer, at der ud fra ordlyden af § 58, stk. 1, nr. 3, litra a, ikke er
grundlag for en sadan snaever fortolkning af hjemlen.

Vi foreslar derfor, at afsnittet om hjemmelsspgrgsmalet under punkt 2.1.2,
9. afsnit udgar.
Venlig hilsen

Alice Bagger

Ankestyrelsen

19. november 2014

J.nr. 2014-0017-61255
Cpr.nr.

Ankestyrelsen
Teglhoimsgade 3
2450 Kgbenhavn SV

Tel +45 3341 1200
Fax +45 3341 1400
ast@ast.dk
www.ast.dk
EAN-nr:

57 98 000 35 48 21

Rbningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00

Personfglsomme
oplysninger kan kun

fremsendes elektronisk til

sikkermail@ast.dk




Sofia Franzén
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Sendt:
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Cc:

Emne:
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Rasmus Lyhne Ibsen <rli@dif.dk>
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Sofia Franzén; Flemming Frandsen; Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Karl Chr. Koch; Poul Broberg; Rasmus Lyhne Ibsen; soeren.brixen@dgi.dk;
soeren.riiskjaer@dgi.dk; Jan Larsen; Willy Rasmussen; Morten Mglholm Hansen

DIF og DGI's hgringssvar vedr. forslag til lov om aendring af lov om
arbejdslashedsforsikring m.v. (Forsag med fradrag for frivilligt, ulannet arbejde).
Haringssvar - Lov om aendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forsgg med
fradrag for frivilligt, ulennet arbejde).pdf

http://wzcs/dbp14/DOK818903
-1

Til Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering

Hermed fremsendes DIF og DGI’s faelles heringssvar til forslag til lov om aendring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. (Forseg med fradrag for frivilligt, ulsnnet arbejde).

Venlig hilsen
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Sofia Franzén, sfn@star.dk Den 24. nov. 2014
Flemming Frandsen, flf@star.dk,

star@star.dk.

Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering

DIF og DGI’s hgringssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om
arbejdsigshedsforsikring m.v. (Forsgg med fradrag for frivilligt,
ulgnnet arbejde).

Hermed fremsendes Danmarks Idraetsforbund (DIF) og DGI’s feelles hg-
ringssvar til forslag til lov om andring af lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. (Forsgg med fradrag for frivilligt, ulgnnet arbejde).

DIF og DGI hilser forhgjelsen af timeantallet for dagpengemodtagere m.fl.,
som udfarer frivilligt, ulennet arbejde for fx en idreetsforening, velkommen.
Den sékaldte "4-timersregel” har laenge vaeret en ungdvendig regel, som
har forhindret og afskreekket mange dagpenge- og efterlgnsmodtagere fra
at udfgre frivilligt arbejde i vores foreninger. Med en forhgjelse af timean-
tallet vil det nu blive mindre besvaerligt for borgere pd dagpenge og andre
ydelser at blive en aktiv del af forenings-Danmark.

Vi star imidlertid uforstdende overfor, hvorfor der er tale om en forsggspe-
riode, der skal kgre fra den 23. marts 2015 til den 20. marts 2017. Afbu-
reaukratisering af de frivilliges rammevilkar, fsva. borgere pa overfarsels-
indkomster, har altid st3et hgjt pd vores dagsorden. Det har regeringen
selv fiet oplyst, da den tilbage i 2012 spurgte de frivilliges repraesentanter,
om hvad der ville lette de frivilliges rammevilkdr (Deloitte). Derfor ser vi
ingen grund til ikke at ggre ordningen permanent. Sdfremt ordningen for-
bliver en forsggsordning, foreslar DIF og DGI, at forsggsperioden forlaenges
til fem &r, og at evalueringen ikke bliver et nyt bureaukrati, hvor de frivilli-
ge skal bruge uforholdsmaessig meget tid pa at indberette data til A-
kasserne.

Afslutningsvis skal vi bemaerke et forhold, som lovforslaget ikke ngdven-
digvis forhindrer, men ikke desto mindre opleves som et reelt problem for
de frivillige pa bl.a. dagpenge. Det er forholdet om kategoriseringen af de
frivilliges hverv. I geeldende ret skelnes der mellem aktiviteter, frivilligt,
ulgnnet arbejde og primaer drift og vedligeholdelse. DIF og DGI far ofte
forelagt sager, hvor frivillige er blevet trukket i deres dagpenge, fordi A-
kasserne har tolket reglerne for restriktivt og ikke har skelnet korrekt mel-
lem hvervene. Vi vil derfor opfordre Beskeeftigelsesministeriet til i forbin-
delse med faerdigggrelsen af den endelige lov at udarbejde et solidt infor-
mationsmateriale til A-kasserne, s8 vi i fremtiden undgér, at frivillige ube-
rettiget bliver trukket i deres dagpenge pa grund af fejlkategoriseringer i A-
kassernes praksis. DIF og DGI bistar gerne ministeriet med udarbejdelsen
af informationsmaterialet til A-kasserne.

Med venlig hilsen
Vi

(65vef o Py

Karl Chr. Koch Sgren Brixen
Direktgr, DIF Direktgr, DGI
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