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Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 245 (Alm. del), som Folketin-

gets Udvalg for Udlændinge- og Integrationspolitik har stillet til justitsmi-

nisteren den 18. december 2014. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jo-

hanne Schmidt-Nielsen (EL). 
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Spørgsmål nr. 245 (Alm. del) fra Folketingets Udvalg for Udlændinge- 

og Integrationspolitik: 

 

”Vil ministeren kunne eller skulle gribe ind - herunder med 

eventuelle personaleretlige konsekvenser - hvis ministeren når 

til den opfattelse, at ansatte i Udlændingestyrelsen har arbejdet 

uredeligt eller uetisk eller udeladt væsentlige oplysninger eller 

citater i forbindelse med udarbejdelsen af en fact finding-

rapport?” 

 

Svar: 

 

Det kan bekræftes, at Justitsministeriet har kompetence til at træffe afgø-

relse i sager af personaleretlig karakter vedrørende ansatte i Udlændinge-

styrelsen. 

 

 


