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Oversigt over udarbejdelse af danske strategier pa det udviklingspolitiske omride, december 2014

Dokument Hovedindhold Forventet foreleggelse for | Forventet foreleggelse | Forventet faer-
Udyviklingspolitisk Rad for Udenrigsudvalget diggorelse

Strategier, strategiske rammer og andre strategiske dokumenter

Strategisk platform for | Ramme for innovative partnerskaber | 1. halvar 2015 1. halvar 2015 Medio 2015

innovative partnerska- | til fremme af baredygtig vakst og

ber beskaftigelse

Strategisk rammedo- Strategic Framework Document for | 2. halvar 2015 2. halvar 2015 / 1. halvar Medio 2016

kument for Det Arabi-
ske Initiativ

Danish Arab Partnership Pro-
gramme, 2017-

2016

Evalueringspolitik Ny evalueringspolitik 1. halvar 2015 1. halvar 2015 2. halvir 2015
Landepolitikpapirer

Landepolitikpapir for | Det danske engagement, 2015-2019 | Forelagt den 18. december Forelagt den 30. januar Primo 2015
Kenya 2013 2014

Landepolitikpapir for | Landepolitikpapir for Somalia, sep- Forelagt den 28. april 2014 Forelagt den 27. maj 2014 Primo 2015
Somalia tember 2014 til september 2017

Landepolitikpapir for | Det danske engagement, 2016-2020 | Forelagt den 28. april 2014 Forelagt den 27. maj 2014 Medio 2015
Myanmar

Landepolitikpapir for | Det danske engagement, 2017- 2021 | August 2015 September 2015 Ultimo 2015
Mali

Landepolitikpapir for | Det danske engagement, 2016-2019 | 2. kvartal 2015 2. kvartal 2015 Ultimo 2015
Sydsudan

Landepolitikpapir for | Landepolitikpapir for Palastina, 10. april 2015 April/maj 2015 Ultimo 2015
Palastina 2016-2018

Landepolitikpapir for Det danske engagement, 2016-2020 | Maj/juni 2015 Maj/juni 2015 Ultimo 2015
Niger

Landepolitikpapir for | Det danske engagement, 2018-2022 | Medio 2016 Medio 2016 Primo 2018

Uganda




Organisationsstrategier

Organisationsstrategi

Ny organisationsstrategi for Institut for|

Forelagt 17. november 2014

Oversendes til Udenrigsud-

2015

for Institut for Menne- [Menneskerettigheder valget, nar strategien er far-
skerettigheder diggjort.
Organisationsstrategi [Ny organisationsstrategi for Green Forelagt 17. november 2014 Oversendes til Udenrigsud- | 2. halvar 2015

for Green Climate
Fund

Climate Fund

valget, nar strategien er far-

diggjort.

Organisationsstrategi [Ny organisationsstrategi for African Primo 2015 Oversendes til Udenrigsud- [ Medio 2015
for African Develop-  [Development Bank 2015-2017 valget, nar strategien er far-

ment Bank diggjort.

Organisationsstrategi  [Organisationsstrategi for IDH 2015- 4. juni 2015 Oversendes til Udenrigsud- [ Medio 2015

for Dutch Sustainable
Trading Initiative -
IDH

2020

valget, nar strategien er far-

diggjort.




