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Transportudvalget har i brev af 17. februar 2015 stillet mig folgende spergsmal
(TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spergsmalet er stillet efter enske
fra Henning Hyllested (EL).

Spoergsmal nr. 412:

I 2005 indgik Banedanmark, Transportministeriet og Dansk Jernbaneforbund
en aftale om fribefordring med DSB for Banedanmarks ansatte. Ministeren
bedes gare rede for, hvorvidt denne aftale stadig er geeldende og, hvis det ikke
er tilfeeldet, oplyse, hvilke bestemmelser der i sé fald er geeldende.

Svar:
Banedanmark har oplyst felgende:

“Banedanmark er ikke bekendt med, at der foreligger en aftale fra 2005 med
Transportministeriet og Dansk Jernbaneforbund om fribefordring med DSB for
Banedanmarks ansatte.

Der gaelder forskellige regler for Banedanmarks ansatte afthaengig af, hvor laen-
ge de har varet ansat i virksomheden: For medarbejdere, der blev ansat, for
Banedanmark i 1997 blev udskilt fra DSB, er det indfgjet i deres ansettelses-
kontrakt, at de opretholder det frikort, de har haft som ansat i DSB. For med-
arbejdere ansat efter 1997 og for udgangen af 2006 fremgéar det af deres anseet-
telseskontrakt, at der ydes fribefordring efter gaeldende regler. Disse kort har
Banedanmark kebt af DSB i henhold til en kontrakt mellem DSB og Banedan-
mark. Medarbejdere ansat fra 1. januar 2007 har, med ganske fa undtagelser
(typisk ved ansettelse af tidligere DSB-ansatte med frikort), ikke ret til frikort.
Banedanmark overvejer pt. den fremtidige ordning for sine medarbejdere fsva.
fribefordring.”

Med venlig hilsen

Magnus Heunicke
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