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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 8. december 2014
folger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale for-
holds endelige svar pa spgrgsmal nr. 106 (SOU alm. del).

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Stine Brix(EL).

Spgrgsmal nr. 106:

"Vil ministeren redegeare for, om behov for bil efter servicelovens § 114 ogsa
indbefatter behov for kersel til og fra skiftende arbejdssteder og/eller karsel i
arbejdstiden, eller om bilen i sa fald skal betragtes som et arbejdsredskab, og
om det derfor kan forekomme, at en borger skal udsattes for at s@ge bevilling af
to forskellige biler fra hvert sit regelsat, nar bevilling af én bil vil vaere tilstrak-
keligt?”

Svar:

Et af de overordnede principper i udmentningen af handicappolitikken er sektor-
ansvaret. Det indebarer blandt andet, at den sektor, der er ansvarlig for en ydel-
se, ogsa er ansvarlig for, at den er tilgengelig for mennesker med handicap.

Det legges til grund for besvarelsen, at spergsmalet vedrgrer kersel i arbejdsti-
den. Som fglge af princippet om sektoransvar hgrer karsel i arbejdstiden som
udgangspunkt under Beskaftigelsesministeriet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering under Beskzftigelsesministeriet har
oplyst, at det fremgar af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 100, at der
med henblik pa at fremme, at personer opnar eller fastholder ordinzer ansattelse
eller ansattelse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selvstaendig
virksomhed, kan der ydes tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger.

Det er en betingelse for at give tilskud, at tilskuddet er af afggrende betydning
for ansattelsen eller beskaftigelsen i egen virksomhed eller redskabet eller ar-
bejdspladsindretningen kompenserer for personens eventuelle begransning i
arbejdsevnen.



For sa vidt angar personer, der er ansat, eller som skal ansattes i fleksjob, kan
jobcenteret efter § 74 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats give hjalp til ar-
bejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger samt hjalp til kortvarige
kurser, nar hjzlpen har afggrende betydning for, at den pagaldende kan fast-
holde eller opna ansattelse i fleksjob. Det er endvidere en forudsatning, at ar-
bejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen kompenserer for den pagalden-
des begransninger i arbejdsevnen. Det er en betingelse, at hjalp efter anden
lovgivning ikke er tilstraekkelig til at kompensere for den pagzldendes begraens-
ninger i arbejdsevnen.

Efter servicelovens § 114 er der under visse betingelser mulighed for at opna
stotte til keb af bil. Karselsbehovet i arbejdstiden vil efter ministeriets opfattelse
ikke i sig selv kunne berettige til stgtte til kab af bil, hvis en ikke handicappet
person ogsa vil have behov for bil til at udfere arbejdet.

Der kan henvises til Ankestyrelsens principafgarelse C32-02, hvor Ankestyrelsen
fandt, at en ansgger med larbensamputation ikke var berettiget til statte til kab
af bil pa erhvervsmassigt grundlag. Ansageren arbejdede som salger med et
karselsbehov pa ca. 30.000 km arligt pa skiftende arbejdssteder. Begrundelsen
for afgerelsen var, at en person uden handicap ligeledes ville have behov for bil
for at udfare et salgerjob i Iznnet erhverv med et tilsvarende stort kagrselsbehov
i forbindelse med arbejde pa skiftende arbejdssteder. Det var saledes ikke funk-
tionsnedsattelsen, der gjorde, at en bil var nadvendig, men arbejdets sarlige
karakter. Ankestyrelsen vurderede samtidig, at ansgger opfyldte de helbreds-
massige betingelser for statte til kab af bil pa trivselsmaessigt grundlag, sarligt
begrundet i skanehensyn over for amputationsstumpen.

Det fremgar af vejledning nr. 6 til serviceloven (om hjalpemidler, biler, boligind-
retning m.v.), at hvis en bil er et ngdvendigt led i arbejdets udfarelse, vil en
eventuel indretning af den bil, som arbejdsgiver eller en selvstendig erhvervs-
drivende stiller til radighed, skulle behandles efter Beskaftigelsesministeriets
regelsat.

Formalet med bilstgtte efter serviceloven er ikke, at borgeren bruger bilen til
kersel i arbejdstiden. Det er Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Soci-
ale Forholds opfattelse, at en borger, der har opnaet statte til kab af bil efter
servicelovens § 114, kan valge at kare i den i arbejdstiden i forbindelse med sit
arbejde, men at denne anvendelse kan aktualisere fx skatteretlige aspekter og
spergsmal om arbejdsgiveransvar. Det er endvidere ministeriets opfattelse, at en
bil, der er finansieret med statte efter servicelovens § 114, ikke er at betragte
som et arbejdsredskab.

Det kan derfor forekomme, at der skal sgges statte efter hver sit regelsat.
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