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Under henvisning til Folketingets Ligestillingsudvalgs brev af 28. januar
2015 folger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forholds endelige svar pa spgrgsmal nr. 51 (LIU alm. del).

Sporgsmalet er stillet efter snske fra Ozlem Sara Cekic (SF).

Sporgsmal nr. 51:

"Kan ministeren - i forlengelse af samrad i Ligestillingsudvalget den 27. januar
2015 - bekrafte, at regeringen ikke har lavet en decideret kortlaegning af
sexchikane pa de danske arbejdspladser, og at regeringen heller ikke har ivaerk-
sat tiltag specifikt rettet mod sexchikane udenfor arbejdstiden?”

Svar:

Da sexchikane pa danske arbejdspladser hgrer under Beskzftigelsesministeriets
omrade, er der anmodet om bidrag derfra. Beskaeftigelsesministeren har oplyst
felgende:

"Beskaftigelsesministeriet har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som
oplyser falgende:

"Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) gennemfgrer i perioden
2012-2020 en omfattende kortleegning af arbejdsmiljget pa de danske arbejds-
pladser. Denne undersggelse "Arbejdsmilje og Helbred” gennemfares hvert an-
det ar, og farste gang i 2012. | undersggelsen indgar besvarelser fra mere end
16.000 Ienmodtagere. Undersagelsen indeholder en kortl&egning af omfanget af
seksuel chikane pa de danske arbejdspladser.

| undersa@gelsen sparges konkret, om respondenterne inden for de sidste 12
maneder har varet udsat for seksuel chikane pa arbejdspladsen. Hvis respon-
denterne har varet udsat for seksuel chikane, bliver de ogsa spurgt om, hvem
der udsatte dem for seksuel chikane.



Pa denne baggrund kan det oplyses, at regeringen har lavet en kortlaegning af
seksuel chikane pa de danske arbejdspladser.”

Derudover vil jeg fremhave, at der med virkning fra 1. februar 2015 gennemfe-
res en @&ndring af arbejdsmiljaloven, der betyder, at arbejdsgiveren ogsa skal
forebygge, at ansatte som felge af deres arbejde udsattes for vold, trusler og
anden kraenkende adfaerd, herunder seksuel chikane fra borger, klienter, kunder

mv. i deres fritid.

Regeringen har saledes taget initiativ til et tiltag, der retter sig mod sexchikane
uden for arbejdstiden.”

Jeg kan henholde mig til beskaftigelsesministerens besvarelse.

Manu Sareen

/ Mette Kaae Hansen



