Li%estillin sudvalget 2014-15 .
LIU Alm.del endeligt svar pa spagrgsmal 43
Offentligt
¥Tig
h*.vg 6(
& g =
= Qi ©
=
Folketingets Ligestillingsudvalg Beskeeftigelsesministeriet
Christiansborg Ved Stranden 8
1240 Kgbenhavn K 1061 Kebenhavn K
T 722050 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Ligestillingsudvalget har i brev af 23. januar 2015 stillet falgende spargsmal nr. 43 10. februar 2015
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmélet er stillet efter gnske fra Ozlem Sara
Cekic (SF). Sagsnr. 2015 - 429

Spgrgsmal nr. 43:

”Kan ministeren bekrafte, at en fader eller medmoder, der allerede har afholdt de
to ugers orlov, der falger af barsellovens § 7, og som efterfglgende mister sit barn
efter f.eks. 8 uger, ikke — som lovgivningen er i dag — har ret til nogen form for
fraveer som fglge af barnets dad, da den sorgorlov der i dag eksisterer for feedre og
medmegdre alene bestar i, at man bevarer retten til at afholde de to uger efter § 7,
ogsa selvom barnet er dgdfadt eller dgr inden den 32. uge efter fadslen?”

Endeligt svar:
Jeg kan bekrefte, at der for feedre og medmgadre ikke efter barselloven er ret til fra-
veer udover de to ugers fraveer, der falger af barsellovens § 7, stk. 2.

Efter de geeldende regler om sygedagpenge har man ret til at modtage sygedagpen-
ge, hvis man er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. En tilstand af sorg og de-
pression, som skyldes tabet af f. eks. et barn eller en agtefzlle, vil saledes veere at
betragte som uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom i sygedagpengelovens for-
stand.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



