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Ligestillingsudvalget har i brev af 16. december 2014 stillet falgende spargsmal nr.
35 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Ozlem
Sara Cekic (SF).

J.nr. 20140109820

Spgrgsmal nr. 35:

”Ministeren bedes redegare for, hvor mange gange arligt Arbejdstilsynet er skredet
ind med reaktioner overfor virksomheder i form af pabud, forbud, radgivningspa-
bud eller andre reaktioner som falge af sexchikane, indenfor de seneste 10 &r. Det
bedes praciseret hvilke typer reaktioner, der har varet tale om.”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, der oplyser falgende:

”Af registreringsmaessige arsager er det som udgangspunkt ikke muligt at oplyse
det preecise antal reaktioner vedrgrende seksuel chikane, som Arbejdstilsynet har
givet til virksomheder gennem de sidste 10 ar.

Det skyldes at sager vedrgrende seksuel chikane registreres under kategorien
”mobning og seksuel chikane”. Det betyder, at det i registreringssystemet ikke er
muligt at adskille sager om henholdsvis mobning og seksuel chikane fra hinanden.

Nedenstaende tabel 1 viser antallet af afgarelser og vejledninger om mobning og
seksuel chikane i 10 &rs-perioden 2005-2014.

Tabel 1
Antal afggrelser og vejledninger, mobning og seksuel chikane, 2005-2014

Afggrelse Afgerel- |Medi Pabud Straks
om psykisk |seuden APV med pabud giv- rigt

arbejdsmil- | p&bud frist nings- pro- ning
jo p&bud blem
2005 1 8
2006 6 1 16 1
2007 2 16 1 2 3 16
2008 10 17 1 19 23
2009 18 29 2 18 33
2010 10 29 1 21 42
2011 7 31 1 9 69




2012 12 35 11 53
2013 9 20 38 39 110
2014 13 22 48 73
| alt 8l 183 67 167 27 420

Kilde: Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet skanner helt overordnet, at afgarelser, vejledninger og radgiv-

ningspabud om seksuel chikane udger en marginal andel af det samlede antal afgg-
relser, der fremgar af tabellen. Det er dog som naevnt ikke muligt at adskille sager

om mobning og seksuel chikane i Arbejdstilsynets registreringssystem”.

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets svar.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen




