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”Ministeren bedes redegøre for, hvad status er m.h.t. kravene om måltal og poli-

tikker for at øge andelen af det underrepræsenterede køn i de ca. 1200 største 

danske virksomheder siden lovkravenes ikrafttræden den 1. april 2013” 

 

 

Da lovgivningen og opfølgningen vedrørende kravene om måltal og politikker for 

at øge andelen af det underrepræsenterede køn i de ca. 1200 største danske 

virksomheder hører under Erhvervs- og Vækstministeriet er der til brug for be-

svarelsen af spørgsmålet indhentet bidrag derfra. 

 

Jeg skal derfor henvise til det udarbejdede notat af 16. januar 2015 fra Erhvervs-

styrelsen med status på lovkravene om måltal og politikker for den kønsmæssige 

sammensætning af ledelsen i de ca. 1200 største virksomheder, der er vedlagt 

som bilag til denne besvarelse.  

 

 

Manu Sareen 

 

       / Mette Kaae Hansen 

 

 

 

 

 

Notat fra Erhvervsstyrelsen af 16. januar 2015 
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