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Under henvisning til Folketingets Ligestillingsudvalgs brev af 26. november
2014 folger hermed ministeren for bgrn, ligestilling, integration og sociale
forholds endelige svar pa spargsmal nr. 15 (LIU alm. del).

Spergsmalet er stillet efter gnske fra Ozlem Sara Cekic (SF).

Spergsmal nr. 15:

"I ligestillingsredeggrelserne for 2009 og 2011 indgar der i tabellerne for kgns-
sammensatning for ledelseskategorierne ogsa den samlede fordeling af mand

og kvinder for alle ansatte i kommuner og regioner. Ministeren bedes svare pa

hvorfor ligestillingsredegarelserne for 2013 fra Ministeriet for Bern, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold ikke indeholder samme oversigt, samt oversende
en sadan oversigt, sa det bliver muligt at se udviklingen i fordelingen af maend

og kvinder for alle ansatte i kommuner og regioner fra 2009 til 2013”

Svar:

Der indgar en oversigt over fordelingen af ansatte mand og kvinder i de enkelte
kommuners og regioners egne ligestillingsredeggrelser for 2013. Nar det samle-
de tal for alle ansatte i kommuner og regioner ikke indgar i hovedrapporten "Re-
sultat af ligestillingsredegarelser 2013” skyldes det, at tallene ikke er direkte
sammenlignelige med tallene i ligestillingsredegarelserne for 2009 og 2011.

Hovedarsagen er, at tallene over ansatte i kommuner og regioner for 2013 er
opgjort under laererkonflikten. Det betyder, at lockoutede |erere ikke indgar i
det samlede tal, hvilket kan vaere en del af forklaringen pa den store forskel i
antal ansatte mellem 2013 og de forrige ar. Dertil skal naevnes, at der er nogle
metodiske forskelle i opgerelsesmetoden i forhold til de tidligere ligestillingsre-
degarelser, idet fx tallene over ansatte i kommuner og regioner for 2013 er op-
gjort pa arsvaerk, mens tallene for 2009 og 2011 er opgjort pa antal.



Jeg vedlzgger bilag med den gnskede oversigt over udviklingen i fordelingen af
mand og kvinder for alle ansatte i kommuner og regioner for 2009 til 2013, idet
jeg dog samtidig skal understrege, at tallene for 2013 jf. forklaringerne ovenfor
om opgerelsesgrundlaget, ikke er direkte sammenlignelige med tallene i redege-
relsen for 2009 og 2011.
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Bilag
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