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2013

Samradsspergsmal B:

Vil ministrene redegore for detes holdning 6l kritikken i ILOs rapport om ind-
geebet i lererkonflikten i 2013 og oplyse, om de vil folge anbefalingerne i rappor-
ten med henblik pa kommende overenskomstforhandlinger?”

Sporgsmdlet er stillet til beskaftigelsesministeren og finansministeren. Beskaftigel-
sespinisteren indleder samrddet. Finansministeren supplerer efterfolgende.

Talepunkter

® Jeggir ud fra, at jeg er blevet indkaldt ¢l samradet i min egenskab

af statslig arbejdsgiver.
* Jeg vil derfor kort supplere beskaftigelsesministerens besvarelse.

® ILO konstaterer i rapporten, at parterne har en meget forskellig
opfattelse af selve forhandlingsforlebet, og ILO kommer 7kke med
nogen kritik af forhandlingsforlobet, men nojes med at understrege
vigtigheden af, at bide arbejdsgivere og arbejdstagere forer reelle

forhandlinger.

* Jeg kan kun erklere mig enig i vigtigheden af reelle og frie over-
enskomstforhandlinger. Det var forhandlingerne under OK13, og
det er ogsi tilfzldet med de igangvarende forhandlinger.



Side 2af 3

® Som jeg ogsi har haft lejlighed til at redegore for ved tidligere sam-
rid — senest 1 Beskzxftigelsesudvalget den 4. december 2013 — ligger
de mulige udfaldsrum for alle overenskomstforhandlinger temme-

lig fast:
1) Det lykkes at indgi en aftale

2) Der varsles konflikt, men det lykkes at opni enighed i Forligs-

institutionen, inden konflikten treder i kraft

3) Der opnis ikke enighed i Forligsinstitutionen, og konflikten

treder derfor i kraft og kan kun stoppes pi to mider:

- Enten ved, at der opnis enighed under presset fra konflik-

ten.

- Eller ved, at hensynet til beskyttelsen af de vasentlige sam-
fundsinteresser, der er p spil, forer ti, at Folketinget stand-

ser konflikten med et lovindgreb.

o Hver gang, der er overenskomstforhandlinger p det private eller
offentlige omride, er ét af de mulige scenarier pa tegnebrzttet der-
for, at der kommer en konflikt, som i yderste konsekvens ma

standses ved et lovindgreb.

¢ Qg jeg anser det for givet, at alle aktorer — bide pi arbejdstagersi-
den og pi arbejdsgiversiden — ogsd under hele OK13 har veret
opmarksomme pi de forskellige mulige udfald af et overenskomst-

forhandlingsforleb.



Side3af 3

Under forhandlingerne i 2013 lykkedes det at indg} en aftale med
Akademikerne, GL og IDA om nye arbejdstidstegler for gymnasie-

lererne.

Disse forhandlinger vedrorte nojagtig de samme problemstillinger
vedrorende arbejdstid. Rammerne var de samme som ved forhand-
lingerne med LC/DLF. Og parterne indledte ogsi her forhandlin-

gerne med standpunkter, der 14 meget langt fra hinanden.

Ikke desto mindre lykkedes det parterne at ni et resultat, og disse
aftaler illustrerer, at det var muligt at finde en aftalelosning ved

forhandlingsbordet.

For resten af det statslige undervisningsomride lykkedes det som

bekendt desvaerre ikke at indgd en aftale.
Det var et svaert forleb for alle. Det er der ingen tvivl om.

I forhold til OK15 sidder vi midt i forhandlingerne, og ligesom ved
udligere forhandlinger er der en dben dialog, hvor begge parter har

fokus pé at opna et aftaleresultat.

Jeg hiber pa udvalgets forstielse for, at jeg ikke kan sige mere end

dét om de igangverende overenskomstforhandlinger.



