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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 8. maj 2015 stillet følgende spørgsmål nr. 286 

(BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jørgen 

Arbo-Bæhr (EL). 

 

 

Spørgsmål nr. 286: 

”Arbejdstilsynet har ikke foretaget en samlet evaluering af resultater og effekter af 

de enkelte indsatser inden for det psykiske arbejdsmiljø, jf. Statsrevisorernes beret-

ning 9/2014. En sådan evaluering vil kunne styrke fastsættelsen af relevante mål 

for Arbejdstilsynets indsats fremover. Vil ministeren igangsætte en evaluering af 

ovenstående og sikre, at Arbejdstilsynet fastsætter mål for effekten af tilsynet?” 

 

 

Endeligt svar: 

Jeg kan oplyse, at Beskæftigelsesministeriet for nyligt har besluttet at opprioritere 

indsatsen ved at udforme en fælles evidensstrategi, der skal sikre en systematisk 

tilgang til analyse-, evidens- og evalueringsområdet i hele koncernen.  

 

Jeg kan endvidere oplyse, at Arbejdstilsynet bl.a. er i gang med en evaluering af de 

særlige indsatser i nedslidningstruede brancher, hvor der er fokus på vejledning. 

Indsatserne gennemføres i perioden 2011-2016 og omhandler blandt andet det psy-

kiske arbejdsmiljø. Når denne evaluering er færdig medio 2015, vil man have et 

bedre grundlag for at vurdere, hvor der er behov for at styrke viden om effekten af 

Arbejdstilsynets tilsyn og virkemidler i forhold til det psykiske arbejdsmiljø. Eva-

lueringens resultater vil blive inddraget i det videre arbejde med psykisk arbejds-

miljø. 

 

Arbejdstilsynet har i resultatkontrakterne for 2014 og 2015 indarbejdet mål for ef-

fekten af tilsynet, dels et mål om reduktion af antallet personer, der oplever stress, 

dels et mål om en reduktion af antallet af anmeldte arbejdsulykker som følge af 

vold. 

 

Arbejdstilsynet er i gang med at videreudvikle disse målemetoder, der mere direkte 

måler effekten af tilsynet. Dette arbejde udføres i et samarbejde med Beskæftigel- 
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sesministeriets departement og Moderniseringsstyrelsen. 

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Henrik Dam Kristensen 


