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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 28. januar 2015 stillet fglgende BEU alm. del

- spgrgsmal 120, som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Chri-
stian Juhl (EL).

Spgrgsmal 120:

Vil ministeren redeggare for, hvor mange personer — opgjort som helarspersoner —
der har veeret pa henholdsvis lgntilskud, virksomhedspraktik, fleksjob, nyttejob
(kontanthjaelpsmodtagere), nyttejob (arbejdsmarkedsydelse) og seniorjob i kom-
munerne opgjort pr. kvartal fra 2011 og frem til i dag? Samtidig gnskes de senest
tilgeengelige tal.”

Endeligt svar:

Den danske beskaftigelsesindsats tilbyder en reekke ordninger, som skal understat-
te, at ledige hjelpes tilbage pa arbejdsmarkedet. | det fglgende fremgar det, hvor
mange personer der har veeret i de forskellige ordninger, der spgrges til:

Virksomhedsrettede tilbud: Lgntilskud, virksomhedspraktik og nyttejob
Virksomhedsrettede tilbud kan styrke den enkeltes erhvervserfaringer og netvaerk
med henblik pa at komme i ordinar beskaftigelse. Forskning peger pa, at privat
Igntilskud er et af de mest effektive redskaber til at fa ledige tilbage pé arbejdsmar-
kedet, ligesom der findes indikation for positive effekter for virksomhedspraktik.

Nedenstaende tabel 1 viser antallet af personer, der har veeret i virksomhedsrettede
tilbud i form af privat eller offentlig lgntilskudsansettelse, virksomhedspraktik el-
ler nytteindsats i perioden 2011-2014.



Tabel 1
Antal fuldtidsaktiverede i ansaettelse med hhv. privat og offentligt lgntilskud, virksom-
hedspraktik eller nytteindsats, 1. kvartal 2011 - 4. kvartal 2014

Anseettelse med lgntilskud ‘ ‘ Nytteindsats

Privat Offentiig ~~, viksom. | ATBSIISMA  ontanthjeelp  J0danTel
1. kvt 2011 7.113 14.714 19.886 - - -
2. kvt 2011 8.118 14.992 22.852 - - -
3. kvt 2011 8.172 13.636 19.374 - - -
4. kvt 2011 7.457 14.621 22.115 - - -
1. kvt 2012 6.603 14.970 21.324 - - -
2. kvt 2012 6.850 13.531 20.961 - - -
3. kvt 2012 6.437 10.797 17.295 - - -
4. kvt 2012 6.171 11.435 19.446 - - -
1. kvt 2013 5.439 10.271 17.791 - - -
2. kvt 2013 5.467 9.288 19.838 - - -
3. kvt 2013 5.366 8.020 17.193 - - -
4. kvt 2013 5.224 8.648 19.505 - - -
1. kvt 2014 4.834 8.146 18.008 80 176 170
2. kvt 2014 5.514 7.637 19.518 467 502 484
3. kvt 2014 5.379 6.247 16.593 642 542 395
4. kvt 2014 - - - - 720 590

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Lantilskud og virksomhedspraktik er opgjort for flg. ydelsesgrupper: A-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse,
seerlig uddannelsesydelse, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, revalidering, forrevalidering, sygedagpenge, ressour-
ceforlgb samt ledighedsydelse. Tallene for seneste periode er forelgbige, som fglge af overgangen til ny datakilde i
januar 2015.

Mens udviklingen i antallet af personer i virksomhedspraktik ligger relativt stabilt
fra 2011 til 2014, er der sket et fald i antallet af personer, der har veeret i Igntil-
skudsansattelse.

Tallene skal ses i lyset af, at antallet af personer med ansattelse i lgntilskud og
virksomhedspraktik efter finanskrisen i 2008 voksede markant som falge af stigen-
de ledighed.

Siden er brugen af lgntilskud naesten halveret fra ca. 23.100 helarspersoner i 2.
kvartal i 2011 til ca. 11.600 helarspersoner i 3. kvartal 2014. Dette fald kan primeert
forklares af en lavere bruttoledighed. Isar brugen af offentligt lgntilskud er faldet
markant fra ca. 15.000 helarspersoner i 2. kvartal 2011 til ca. 6.200 helarspersoner i
3. kvartal 2014.

Det forventes, at faldet i lgntilskud foruden bedre konjunkturer bl.a. kan forklares
ud fra stigningen i kommunernes anvendelse af jobrotationsordningen fra 2013, af-
kortningen af dagpengeperioden i 2010, afskaffelsen af fuldtidsaktivering for for-
sikrede ledige efter 123 ugers ledighed i januar 2012 samt reduktionen af den mak-
simale periode for offentligt lgntilskud fra 12 til 6 maneder i januar 2014.

Hvad angar privat lgntilskud ses ligeledes et fald fra ca. 8.100 i 2. og 3. kvartal
2011 til ca. 5.300 i 3. kvartal 2014, men faldet er langt mindre end for offentligt
Igntilskud. Privat lgntilskud udger i 2014 nasten halvdelen af samtlige personer i
Igntilskud, hvilket skal ses i lyset af, at forskning som navnt peger pa, at privat
lantilskud er et effektivt redskab i aktiveringsindsatsen.



Udviklingen i antallet af personer i nytteindsats skal ses i relation til kontanthjeelps-
reformens intention om, at dem, der kan, skal arbejde for deres ydelse i form af
samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Ordningen er primeert til-
teenkt de mest ressourcestaerke ledige, dvs. jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, som venter pa at komme
i job eller uddannelse. Saledes har ordningen et andet formal end virksomhedsprak-
tik, som sigter mod at opkvalificere og afklare den lediges beskeftigelsesmal.

Set i forhold til de gvrige virksomhedsrettede redskaber er det en relativt lille an-
del, som er i nytteindsats. Siden januar 2014, hvor reformen tradte i kraft, er antal-
let af fuldtidsaktiverede i nytteindsats steget fra 426 fuldtidsaktiverede i 1. kvartal
2014 til 1.579 fuldtidsaktiverede i 3. kvartal 2014. Den relativt lille andel skal net-
op ses i lyset af, at nytteindsats stadig er et forholdsvis nyt redskab i beskaftigel-
sesindsatsen.

Fleksjob
Fleksjob er et tilbud til personer med vaesentlig og varig nedsat erhvervsevne. Ne-
denstaende tabel 2 viser antallet af personer i fleksjob i perioden 2011-2014.

Tabel 2
Antal fuldtidsaktiverede i fleksjob, 1. kvartal 2011 — 3. kvartal 2014

Fleksjob
1. kvt 2011 51.228
2. kvt 2011 51.619
3. kvt 2011 51.307
4. kvt 2011 51.102
1. kvt 2012 50.705
2. kvt 2012 51.089
3. kvt 2012 51.116
4. kvt 2012 51.367
1. kvt 2013 51.962
2. kvt 2013 52.288
3. kvt 2013 53.245
4. kvt 2013 54.348
1. kvt 2014 55.173
2. kvt 2014 56.586
3. kvt 2014 57.090

Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Tallene for seneste periode er forelgbige, som faglge af overgangen til ny datakilde i januar 2015.

Udviklingen i antallet af fleksjob skal ses i relation til en af intentionerne med re-
formen af fartidspension og fleksjob om, at fleksjobordningen i hgjere grad malret-
tes personer med mindst arbejdsevne.

Siden januar 2013, hvor reformen tradte i kraft, er antallet af fuldtidspersoner i
fleksjob steget med omkring 5.000 (fra ca. 52.000 til ca. 57.000). | september 2014
var der knap 17.000 personer ansat i fleksjob efter den nye ordning. Reformen har
medfart, at der bliver oprettet mange fleksjob pa fa timer om ugen. Seks ud af ti af
de fleksjob, der er oprettet, siden reformen tradte i kraft, er pa 10 timer om ugen el-
ler derunder. Der er saledes omkring 10.000 personer ansat i de nye mini-fleksjob.



Samtidig er bade antallet og andelen af ledige fleksjobbere faldet, hvilket indikerer
en starre rummelighed i fleksjobordningen, hvor bade nye fleksjobvisiterede og le-
dighedsydelsesmodtagere, som allerede var i ordningen, har faet muligheden for at
komme i et fleksjob. Reformen har saledes bevirket, at mange mennesker, der tid-
ligere var henvist til passiv offentlig forsgrgelse, nu er i gang pa arbejdsmarkedet.

Seniorjob

Seniorjobordningen giver personer med ret til efterlgn ved efterlgnsalderen mulig-
hed for et seniorjob i bopaelskommunen, hvis personen har opbrugt retten til dag-
penge 5 ar eller mindre far efterlgnsalderen. Nedenstaende tabel 3 viser en oversigt
over personer i seniorjob i perioden 2011-2014.

Tabel 3
Antal fuldtidspersoner i seniorjobordningen fordelt pa kvartaler i perioden 2011 — 2014

Kvartal Antal fuldtidspersoner

2011, 1. kvt. 123
2011, 2. kvt. 155
2011, 3. kvt. 193]
2011, 4. kvt. 238
2012, 1. kvt. 282
2012, 2. kvt. 338
2012, 3. kvt. 416
2012, 4. kvt. 522
2013, 1. kvt. 1.503
2013, 2. kvt. 2.927|
2013, 3. kvt. 3.837|
2013, 4. kvt. 4.276
2014, 1. kvt. 4.431]
2014, 2. kvt. 4.530
2014, 3. kvt. 4.452
2014, 4. kvt. 4,152,
Kilder: KRL.

Anm. For 2013-2014 er omregningen til fuldtidspersoner baseret pd STARs egne beregninger. Der er endnu ikke til-
geengelige aktivitetsdata for december 2014, hvorfor antallet af fuldtidspersoner i 4. kvartal 2014 baseres pa et skan
for december 2014. Der er en mindre diskrepans mellem ovenstaende tal og tallene oplyst i besvarelsen af BEU
spgrgsmal nr. 451 (alm. del) af 6. oktober 2014. Diskrepansen skyldes mindre korrektioner af data samt tilpasning af
STARs egen regnemodel.

Af tabel 3 fremgar det, at seniorjobordningen har undergaet en markant udvikling i
aktiviteten siden 1. kvartal 2011, hvor der var 123 fuldtidspersoner i seniorjob.
Dette tal steg til 4.530 fuldtidspersoner i 2. kvartal 2014, hvorefter tallet faldt til
4.452 personer i 3. kvartal 2014. Det forventes, at antallet af fuldtidspersoner i se-
niorjob vil falde yderligere i 4. kvartal 2014 til 4.152 fuldtidspersoner.

Udviklingen i antallet af seniorjob skal ses i lyset af dels stigningen i ledigheden
siden finanskrisen i 2008, dels afkortningen af dagpengeperioden.

Udviklingen skal ydermere ses i forleengelse af, at der er foretaget justeringer af
seniorjobordningen i denne periode. Saledes har regeringen eksempelvis sammen
med Enhedslisten som et led i aftalen om finansloven for 2013 indfgrt en over-
gangsordning for en gruppe af personer, der ellers ville miste retten til seniorjob
som falge af fremrykningen af forhgjelsen af efterlgnsalderen. Dette har bidraget til
en gget tilgang til ordningen.



Regeringen har ogsa i maj 2013 indgaet Aftale om midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse med Enhedslisten, der indferte en ny midlertidig arbejdsmarkedsydelse til
de personer, der opbruger retten til dagpenge, og som derfor med arbejdsmarkeds-
ydelsen i en periode er sikret et forsgrgelsesgrundlag. Det faglger heraf, at personer i
malgruppen for seniorjob farst skal opbruge retten til arbejdsmarkedsydelse, far de
herefter vil kunne overga til et seniorjob, hvilket forventes at medfare et fald i til-
gangen til ordningen.

Med venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



