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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 14. januar 2015 stillet falgende spargsmal nr.
101 (alm. del), som hermed besvares. Sagsnr. 2015 - 221

Spgrgsmal nr. 101:

”Udvalget anmoder om ministerens kommentar til preesentation af 14. januar 2015
fra Forsikring & Pension, jf. BEU alm. del bilag 67. Ministeren bedes herunder re-
degare for fglgende:

a) Arsagen til det varierende modregningsforlgb med 100 pct. modregning i jobaf-
klaringsforlgb og ressourceforlgb, ingen modregning i sygedagpenge og fleksjob
og 30 pct. modregning i fartidspension.

b) Arsagerne til og konsekvenserne af modregningen. Skyldes modregningen alene
(samfunds)gkonomiske interesser eller er der andre grunde hertil?

c) Hvilke overvejelser regeringen gar sig med hensyn til indfgrelse af et mere hel-
hedsorienteret modregningsforlgb?”

Forelgbigt svar:

Det er ikke muligt at besvare spgrgsmalet inden for den givne frist, idet der er be-
hov for at indhente bidrag fra og inddrage Ministeriet for Barn, Ligestilling, Inte-
gration og Sociale Forhold i besvarelsen.

Der fremsendes et endeligt svar hurtigst muligt.

Venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



