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Dggnophold for familier
-det ma kunne gares bedre for at give denne gruppe sma bgrn en god start i livet

Lidt baggrund

Dagnophold for familier anvendes oftest af kommuner som led i vurdering af, om foraeldrene selv
kan varetage barnets behov. Det er FBU’s erfaring, at kommuner anvender degnophold i de
situationer, hvor de ikke er “trygge” ved, at barnet er overladt alene til foreldrenes omsorg og
beskyttelse. Dggnophold for familier er ikke anbringelser af barn

Opholdet finder sted pa degninstitutioner, opholdssteder, botilbud for voksne samt i plejefamilier.
Iflg. senest offentliggjorte tal fra Danmarks Statistik var knap 600 familier i dggnophold i 2011.

Nogle foreeldre siger f.eks. ja til at veere i degnophold far eller kort efter et barns fadsel. Rent
juridisk er det at betragte som et tilbud, som foreeldre kan sige nej tak til. Mange foraldre oplever,
at de har faet armen vredet om for at sige ja, fordi de samtidig far at vide, at hvis de siger nej,
anbringer kommunen barnet.

FBU har kontakt med en del familier, som har erfaringer med at vere i degnophold.

Foreldres fortellinger viser os, at der er brug for opmarksomhed pa dette omrade, gerne i form af,
at der fra centralt hold udstikkes nogle rammer og retningslinjer omkring dggnophold for familier.

Det er svert at fa gje pa bade barnets og foraeldrenes retssikkerhed i forhold til den praksis, der ser
ud til at vaere og de beslutninger som traeffes, og af hvem beslutningerne treeffes.

I hvor hgj grad kan kommuner eller steder med degnophold sztte betingelser op om de voksne i
dagnophold? for bgrnene? og med hvilken lovhjemmel?

Fortaellingerne viser samtidig, hvor vigtigt det er, at kommunen sammen med foraldrene pa
baggrund af en bgrnefaglig undersggelse har udarbejdet en grundig handleplan, sa foreeldre ikke
skal veere i tvivl om, hvorfor kommunen har tilbudt dem opholdet.

Er der tryghed for barn og forzldre?

Usikkerhed om rammer og indhold af ophold skaber meget stress hos foreeldrene. Det marker det
nyfadte barn, som jo har brug for en n&ensom og omsorgsfuld start pa livet. Hvis rammer for ophold
er tydelige for foraeldre, sa kan de i hgjere grad forsgge at koncentrere sig om opgaven med at tage
vare pa deres lille nye barn. Under opholdet er foreeldrene barnets primaere omsorgsperson, og
indsatsen ma i videst omgang sikre, at de kan have ro til opgaven som nybagte foraldre.

Nar man som frivillig i FBU har besggt mellem 5-10 steder med dggnophold for familier, er det
slaende, hvilken forskel der er pa det faglige indhold og pa maden det hele foregar pa. Ligesom de
fysiske rammer er meget forskellige.
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Statteperson til forzeldre

Familier i degnophold er i en meget udsat, utryg og usikker situation, og FBU vil foresla, at
foreeldre under degnophold bliver omfattet af samme ret til en uvildig statteperson, som foreeldre
med anbragte bgrn har (Servicelovens § 54). En statteperson, som kan vare med under mgder og
som har tid til at snakke med foraldre om alt det usikre, de star i.

Et eksempel — en familie i dggnophold:

Lidt forhistorie

Mor har haft en vanskelig barndom og har vearet anbragt i flere ar. Hun bor nu igen i samme
kommune, som da hun var barn.

Foreeldrene vil gerne tage imod den hjalp, kommunen tilbyder i forbindelse med deres farste barn.

Der foreligger ved barnets fadsel hverken barnefaglig undersggelse eller handleplan for indsatsen.
Familiecenteret og sundhedsplejersken kommer i hjemmet.

Der er sveert at veere foraldre i, for medarbejderne fra de to systemer giver forskellig og
modsatrettet radgivning.

Efter 14 dage siger Familiecenteret stop — de kan ikke arbejde med opgaven.

Bade Familiecenter og sundhedsplejerske skriver underretning om, at det 4 uger gamle barn
mistrives.

Kommunen beslutter nu med meget kort varsel, at familien skal i degnophold — alternativt skal
barnet anbringes. Der er stadig hverken § 50 — undersggelse eller handleplan, heller ikke en
forelgbig for den igangsatte indsats. Kommunen har kendt til familien i ca. ¥z ar.

Dggnopholdet skal veere nu, hvor det er fredag — det kan ikke veere fra mandag, selv om foreldrene
beder om det, for at kunne sgrge for at nogen passer hus, have, dyr m.v. samt anden planlagning.

I degnophold

Dgagnopholdet etableres akut. Stedet ved heller ikke lige, hvad formalet med opholdet er. Der bliver
farst holdt indskrivningsmgde mellem kommunen, stedet og foreeldrene efter ca. 1 uge. Indtil da
ved hverken forealdre eller sted, hvad formalet med opholdet er, hvad der skal holdes gje med,
vejledes om m.v.

Pa indskrivningsmgdet forteller kommunen, at formalet med opholdet er, at foraeldrene skal
observeres, og det skal sikres, at barnet kommer i trivsel og at der bliver god gjenkontakt. Og der
skal laves en foraeldrekompetenceundersggelse ved ekstern psykolog.

Kommunen vil nu begynde pa den § 50 undersggelse, som blev besluttet i december og som ikke er
pabegyndt her i juni maned. Kommunen forventer at opholdet skal vare i 3 maneder, minimum, pa
baggrund at “kommunens bekymringer” for barnet.

Allerede inden for den farste uge er der fin gjenkontakt mellem barn og forzldre.
Egen leege og gjenlzege (p.g.a. familiger disposition for alvorlig gjensygdom) vurderer barnet til at
veere i god trivsel og som andre bgrn. @jnene kan farst blive undersggt, nar barnet er ca. ¥ ar.

Der ventes pa foreldrekompetenceundersggelsen.
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Der holdes status / udskrivningsmgde efter 3 maneder. Foraeldrekompetenceundersggelsen er
afsluttet.

Kommunen beslutter, at barnet ikke skal anbringes. Men foraldrene skal blive pa stedet, indtil der
er skaffet vuggestueplads (om nasten 2 maneder). Hvis ikke, vil kommunen stadig indstille il
anbringelse, evt. uden samtykke.

Der foreligger fortsat hverken undersggelse og handleplan.

Fastlagte regler og rammer — kan man det ?

Foreaeldrene mgder hurtigt nogle af de fastlagte rammer:

Den farste weekend skal de blive pa stedet — pa “matriklen”. De mé ikke gi nogen steder, og de ma
ikke modtage besgg.

Far far ngdtvunget lov til at tage hjem og pakke lidt tgj. Han er efter ordre fra sagsbehandleren taget
direkte fra arbejde og til stedet og har kun sit arbejdstgj.

Der er sat afmalt tid til, hvornar han skal veere tilbage pa stedet — har % time hjemme til at pakke og
aftale nzermere med naboen om at se efter hus, have og dyr.

Vi havde det ikke serlig godt med det, men vi matte jo gare det, som det var. Der var ikke noget
valg. Alternativet var anbringelse. Nu var vi “indsat”. Det faltes pA mange mader som et feengsel,
hvor vi var indsat uden dom.

Far kan fa lov til at tage pa arbejde og passe det — men han oplever, at det var ugleset.

Han far med arbejdsgiver forhandlet sig til 14 dages barsel.

Far maerker 0gsa, at stedet synes, at han arbejder meget — er meget veek. Han arbejder de 37 timer
og transport hver vej. Han arbejder ogsa sent og weekend, og har sa fri pd andre tider. Han bliver
direkte spurgt, om han kan arbejde pa halv tid. Det er ikke muligt i forhold til arbejdspladsen. Og
hvor skal resten af pengene komme fra ?

Der er en regel om, at man ikke ma forlade stedet uden tilladelse. Stedet vil hele tiden vide, hvor de
er. De ma heller ikke have for meget besgg. Helst kun 1 — 2 gange om ugen.

Efter 1% maneds ophold spgrger foraeldrene, om de ma besgge deres hjem (¥ times karsel fra
stedet). Det har de ikke mattet indtil nu.
Sagsbehandleren bestemmer nu, at de en gang om ugen ma tage hjem / vaek fra stedet i 3 timer.

Efter afslutning af foreeldrekompetenceundersggelsen far foreldrene lov til at tage hjem pa weekend
hver weekend. De er stadig i degnophold, mens der ventes (ca. 1%2 maned) pa vuggestueplads.
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Rammer, begraensninger og rettigheder ?

Eksempler — fortalt af forzeldre og frivillige stgttepersoner

Et foreeldrepar oplever, at personalet laser sig ind i den lejlighed, de har pa stedet. Uanset
om de er der eller ej. Pludselig er der nogen inde hos dem — uden varsel. Der bliver heller
ikke banket pa. Det betyder, at det ikke er muligt for dem at have nogen form for privatliv.
De er ngdt til hele tiden at veere opmarksomme pa, om nogen kommer ind til dem.

Et foreeldrepar forteller, at de var i degnophold med deres familie pa en dggninstitution for
bgrn og unge.

Den pageldende institution havde altid last sine yderdgare, saledes at det var muligt at holde
gje med, hvem som kom ud og ind og passe pa, at bgrnene ikke gik fra stedet.

Foraldrene bad om at fa en nggle, der gjorde det muligt for dem selv at lase sig ind og ud.
De falte det meget kreenkende, at de skulle bede om lov til at blive last ud og ind, nar de nu i
en periode pa 3 maneder skulle bo pa institutionen.

Dggninstitutionen sagde nej til, at de kunne fa nggler til hoveddaren.

Foreeldrene sparger, om det kan veere lovligt?

En mor fortzeller, at hun altid skal spgrge, om hun ma modtage besgg. Der er ingen faste
retningslinjer. Det ser ud til at veere medarbejderne, der bestemmer, hvem der ma komme pa
besgg og hvor tit.

En mor oplever, at bade hendes mor og sgster, som hun er teet knyttet til og faler sig statte
af, ofte far nej til at komme. Hvorimod hendes stetteperson fra FBU altid far ja.

Kan der veere rigtigt, at man som mor i degnophold ikke kan have en stgtte og kontakt med
sin nermeste, som man ville have haft, hvis man var derhjemme?

Et foreeldrepar far besked pa, at de ikke ma tage hjem i deres eget hjem. Det siger stedet.
Forzldrene ved ikke, om kommunen har bestemt det.

De ma derimod gerne ga tur i det narliggende butikscenter, ga pa loppemarked el. lign.,
men de ma ikke tag hjem i deres hjem, bare nogle fa timer. De far ingen formuleret
begrundelse for, hvorfor det er sadan.

En frivillig statteperson besgger en mor, som lige har fadt og nylig er ankommet til stedet.
De opholder sig pa moderens veerelse. Medarbejdere banker pa flere gange for at sparge, om
der er noget, de kan hjelpe med. Det lille barn sover. Moderen siger, at hun nok skal sige til,
hvis hun har brug for hjelp. Alligevel banker de pa flere gange til. Det er hardt for moderen,
for hun er meget ked af det og vil gerne snakke med sin stgtteperson om det. Hun gnsker
ikke, at medarbejderne ser hende grade.

En frivillig statteperson besgger en mor med to bgrn. Familiens vaerelse er lille (ca. 12
kvm.), sd moderen satter sig sammen med stgttepersonen i den faelles dagligstue, sa bgrnene
kan lege, mens de taler sammen.
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Personalet opholder sig pa kontoret. En af medarbejderne kommer og ’slér sig ned” i
dagligstuen, selv om hun burde kunne se, at moderen er i en fortrolig samtale med sin
statteperson. Der er ikke andre foraldre til stede i stuen.

Flere foraeldre pa forskellige dagntilbud forteeller om vidt forskellig radgivning fra
sundhedsplejersken og fra det padagogisk / behandlende personale pa stederne. Der kan
ogsa vaere vidt forskellig radgivning fra medarbejdere pa stederne.

Hvem skal de lytte til om amning, rengaring af sutteflasker, barnet paklaedning m.v. ?

De fleste veelger at lytte til sundhedsplejersken om sadanne spargsmal — men bliver ofte af
den grund mgdt med kritik af medarbejdere, og det kommer til at indga i beskrivelser, hvis
de ikke folger medarbejdernes anvisninger.

Foreeldre gnsker at se dagbogsnotater pa stedet. Det mener stedet ikke, de er berettiget til,
selv om stedet udfgrer opgaver for det offentlige pa en made, sa de skulle veere omfattet af
reglerne om aktindsigt.

Krav til kvalifikationer hos ledelse og medarbejdere — hvor er de formuleret? Er de
nuveerende generelle krav, som Socialtilsynene skal godkende og holde gje med,
tilstreekkelige? Eller er der brug for nogle serlige retningslinjer, sa man sikrer at dette
ngdvendige, men meget indgribende arbejde, arbejde udferes professionelt og kvalificeret?

Eksempler om de fysiske rammer

En mor fortzller: familieafdelingen bestod af 5 verelser pa 12 — 14 kvm. Et verelse til hver
familie, 1 eller to foraldre med barn. Der var kun de allerngdvendigste mgbler (sovesofa,

kleedeskab, barneseng, kassereol og et lille sofabord. Hvis moderen ammede var der ogsa en
leenestol. Der var ikke megen plads at bevaege sig pa. Der var ingen handvask pa verelserne.

En mor fortzeller:

Pa stedet var der 3 feelles badeveerelser. De to af dem blev brugt til barnene og som
puslerum. Det 3. var til deling mellem 5 og 10 voksne beboere. Der var mug i brusekabinen
og nogle beboere fik andengd efter badet.

| puslerummene var vinduerne ikke tette. Nar hun puslede sit barn, kunne hun marke, at det
trak ind.

Alle veerelser og feellesfaciliteter 1a pa en 30 m lang gang. Der var kun almindelige dere ind
til veerelserne, ingen seerlig lydisolering eller entre.

Det beted, at man pa alle tider af dggnet kunne hgre barnegrad og foreldretrav pa gangene,
nar der skulle skiftes ble, gas pa toilettet eller hentes noget i kakkenet.
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Der var aldrig ro. Man kunne pa den made blive vakket flere gange om natten af de andres
garemal.

o Der var et feelles kgkken til de 5 familier. Der var kun et komfur med 4 kogeplader til
deling. Hver familie havde en hylde i et kaleskab.
Der var ikke en sarskilt handvask - det skulle forega i kakkenvasken samtidig med
madlavningen.
Det blev forventet, at foreeldrene skulle lave frisk mad hver dag, ordne evt. sutteflasker
o.lign. i kekkenet.
Der var ofte lang ventetid pa at komme i nerheden af en kogeplade.

Det var en del af undersggelses- og vurderingsgrundlaget.

o Falleskakkenet var ved maltiderne praeget af heftig aktivitet. Det var kekken med et
komfur, det var feelles spisestue og det var feelles dagligstue med et sofaarrangement, hvor
familierne ofte sad og ventede pa at komme til ved en kogeplade.

Der var ikke megen ro.

Man skulle (selvfelgelig) selv passe sit barn / sine bgrn mens man lavede mad m.v.

Nar man havde sit spaedbarn med i kekkenet var det ofte sadan, at det eneste sted, man
kunne leegge barnet fra sig, ville vaere i en lift pa gulvet med kalechen slaet op, sa legetgj fra
andre barn eller andet i det teet befolkede kokken ikke faldt ned i hovedet pa det lille barn.
Eller sa barnet var lidt beskyttet, hvis nogen skulle falde over liften (et barn eller en voksen).

Under de vilkar var det meget utrygt at skulle holde gje med sit lille barn samtidig med, at
man lavede mad.

e Foreldre i degnophold pa stedet skal lave mad til hele gruppen — det kan vere ca. 15
mennesker. Man skal mgde op til mad kl. 18. Hvis man ikke ger det, kan man risikere ikke
at fa aftensmad den dag.

Det kan vaere man ikke kommer til tiden, fordi man er ved at give sit barn mad, eller fordi
barnet graeder meget — for der er pa stedet ogsa en regel om, at man ikke ma vere ved
spisebordet, hvis barnet graeder.

Maske er der fra starten ikke mad nok til alle — der er i hvert fald ingen som sgrger for, at de
foraeldre, som ikke kan vaere med til tiden”, far mad ogsa.

Séa ma de selv ga pa indkab og kebe noget at spise.

e En frivillig stgtteperson spgrger: Er de fysiske rammer gode nok pa steder til degnophold for
familier? Er rammerne gode nok til at man under degnopholdet “kan leve et hverdagsliv’?
Det ma vere noget af det, det offentlige kan have brug for at observere.

Hvis der ikke er tale om selvstendige boliger med kgkken og bad til den enkelte familie,
kan man heller ikke observere og guide i den praktiske del af hverdagslivet, som nogle af
familierne i dggnophold kan have brug for.
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