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Kære udvalgsmedlemmer  

 

I 3F har vi også med stor alvor og bekymring kunnet konstatere, at den 

seksuelle chikane på arbejdsmarkedet er konstant – eller taget til.  

 

Vi har derfor søgt sammenhænge mellem det, der sker på arbejdspladsen, og 

det der sker uden for arbejdspladsen. Vi har kigget på kønskulturer og 

undersøgt systemtænkningen i håndteringen af dette fænomen. Vi ser 

seksuel chikane som et ligestillingsproblem, et velfærdsproblem, et 

arbejdspladsproblem og et menneskeligt problem. Og vi undrer os over 

tendensen til at forklejne omfang og konsekvenser af den seksuelle chikane. 

 

På baggrund af høring afholdt i 3F, den 3. marts 2015, har vi sammenfattet 

en række forslag til, hvordan også retssystemet, kan skærpe tonen overfor 

den seksuelle chikane. Visse forslag kan umiddelbart adopteres – andre 

kræver en nærmere juridisk udredning og udfoldelse. Pointen er, at der er 

nok at tage fat på. 

 

Vi ser frem til debatten i folketingssalen den 24. marts, ligesom vi gerne 

kommer i deputation for uddybning af det fremsendte. 

 

Venlig hilsen 

 

 

Jane Korczak 

Næstformand 
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