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Hvem er TUC DEKRA ? 

02-03-2015 2 



Transport er en forudsætning for 
økonomisk vækst 
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Chaufførmangel truer vækst 
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Stort fokus på faglært uddannelse, men den 
direkte vej er ikke altid den rigtige vej 

For mange er vejen i 
stedet de korte AMU-
uddannelser (få uger!) 
der giver umiddelbar 
adgang til et ordentligt 
job! 

Det tager fx kun 6 uger 
at blive lastbil- eller 
buschauffør.  

Herfra kan man senere 
blive faglært 
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Èn af løsningerne: TUC DEKRAs Jobgaranti 
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+3000 
ledige er 
kommet i 

job! 

Videoklip afspilles når præsentation ener i ”præsentationsmode” 
og der klikkes på skærmen med musen 

https://www.youtube.com/watch?v=mOFnNTG2bRE


Lands-
dækkende 

samarbejde 
med 

transport-
virksomheder 

Engagerede 
medarbejdere 

Transport-
uddannelser 

med 
Jobgaranti 

Ledig borger 
kommer i job 

”Hemmeligheden” er dybt 
branchekendskab og fokus 

02-03-2015 

http://tuc.dk/


JA! dette kan overføres til 
andre brancher! 
 
- Vi ville også kunne give jobgaranti inden for fx 
logistik og lager, men har ikke 
AMUgodkendelsen 
 
- Vi ville kunne give praktikpladsgaranti indenfor 
chauffør- og logistikfagene på erhvervsskolerne, 
men har ikke EUDgodkendelsen 
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Forslag: Lad flere AMU-forløb og erhvervsuddannelser 
udbydes af både private og offentlige der kan tilbyde 
jobgaranti 
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AMU kurser, der udbydes af
offentlige aktører

AMU kurser inden for TUR, der
udbydes af offentlige og private
aktører

AMU kurser inden for TUR området

CAGR 
8,1%

CAGR 
4,3%

Årlig gns. 
vækstrate 
-4,3 % (bilag 2) 

Konklusion: 

• AMU kurser inden for Transport området (TUR), hvor private aktører har et signifikant udbud af kurser har haft en årlig 
gennemsnitlig vækstrate på 8,1 % siden 2004. Den årlige gennemsnitlig vækstrate for hele TUR siden 2004, trækkes hermed 
op og lander på 4,3 % 

• AMU kurser, som udbydes hovedsageligt af offentlige aktører har haft en negativ årlig gennemsnitlig vækstrate på -4,3 % 
siden 2004 

• Koch Udvalgets rapport siger at AMU transportkurser giver længere beskæftigelse 

• Løsningen kunne alt andet lige være øget adgang for både offentlige og private aktører bredt i AMU systemet. Dette vil skabe 
en effektivisering på markederne og igennem dette skabe en positiv vækst 

 

Analysen er baseret på data fra undervisningsministeriets hjemmeside 

(http://uvm.dk/Service/Statistik/Statistik-om-uddannelser-til-voksne/Statistik-om-AMU 

 

Årlig gns. 
vækstrate  
4,3 % 

Årlig gns. 
vækstrate  
8,1 % 

Sammenligning af årlig gns. vækstrate siden 2004 

AMU kurser, som hovedsageligt 
udbydes af offentlige aktører 

AMU kurser inden for TUR, der 
udbydes af offentlige og private 
aktører 

AMU kurser inden for hele TUR 

http://nielsbaeklund.dk/job/


Helle Bøtcher 

Adm. Direktør  

TUC A/S 

hb@tuc.dk 

Tel:  31 63 20 00 

 

 

Peter Laursen 

Adm. Direktør 

TUC DEKRA 

pla@tuc.dk 

Tel: 31 63 28 88 

 

 

 

Kontaktdetaljer  
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Beskæftigelsesreformen 
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Reformens mål 
• Flere ledige opnår varig beskæftigelse hurtigst muligt. 
• Ledige får en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats. 
• Ledige kan få et reelt uddannelsesløft, hvis de har behov for det. 
• Uddannelsesindsatsen målrettes ledige med størst behov og 

virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft. 
• Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i 

jobcentrene, så virksomhederne kan få den arbejdskraft, de har 
behov for. 

• Regler og bureaukrati fjernes så kommunerne får større 
handlefrihed, og der sættes fokus på resultater i stedet for 
processer 


