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TUC DEKRA - landets stg@rste udbyder af transportuddannelser yder jobgaranti til
AMU-kursisterne

Vii TUC DEKRA er 5 private AMU-centre har med udgangspunkt i succes fra Storkgbenhavn noget, der star i
politisk hgj kurs i denne tid: Nemlig opkvalificering af ledige og garanti for job, ndr et kursus er overstaet!

Som de eneste AMU-centre herhjemme kobles AMU-uddannelsesforlgb hos TUC DEKRA med et konkret
job. Det vil sige, at hele indsatsen er malrettet efter at skaffe en ledig kursist i arbejde. lkke blot at gge
kursistens kundskaber og derefter overlade kursisten til en uvis eller fortsat ledig fremtid.

Selve jobgarantien er GRATIS, og man betaler saledes kun for selve uddannelsen

Gennem en handholdt og dedikeret indsats udsteder AMU-centrene en jobgaranti til kursisterne. Den
indebzaerer, at de ledige, der via de kommunale jobcentre bliver tilmeldt et chauffgruddannelsesforlgb i
AMU-regi og efterfglgende er garanteret et job.

| al stilfeerdighed har forelgbigt ca. 3.000 kursister vaeret gennem systemet og har nydt godt af jobgarantien
som fortseettes og udbredes i samarbejde med kommunale jobcentre og arbejdsgivere.

Jobgarantien er udsprunget fra skolebankene i Storkgbenhavn (TUC A/S og Strandens Uddannelsescenter
ApS i henholdsvis Brgndby/Ishgj) og er efter endt kursusforlgb resulteret i et konkret arbejde. Konceptet
med ”Jobgaranti er fra 2012 udfoldet til andre dele af landet. Det sker gennem videregivelse af know-how
og set-up til tre andre private AMU-centre (AMU-center Midtjylland med filialer i Brabrand og Skjern, og
AMU-center TUC Syd i Vejen, samt UC FYN i Odense). Indtil videre er over 3.000 ledige kommet i ordinzert
job efter vore uddannelsesforlgb

Jobgarantien gzelder inden for disse uddannelsesretninger:
e Uddannelse til Lastbilchauffgrer

e Uddannelse til Buschauffgrer
e Uddannelse til Taxichauffgrer
e Uddannelse til Handicap/Flextrafikchauffgr

(Vi kunne ogsa tilbyde jobgaranti indenfor fx lager og logistik, men har desvarre ikke en AMU godkendelse
hertil fra Undervisningsministeriet)

Jobgarantien traeder i kraft, nar et kommunalt jobcenter beslutter sig for at sende en ledig pa et af de
nzevnte kurser. Anvendelsen af hele aktiveringspaletten sikrer, at ingen falder ved siden af. At indsatsen er
handholdt for den enkelte.

TUC benytter i forbindelse med jobgarantien sig af de velkendte arbejdsmarkedspolitiske redskaber,
praktikpladser og Igntilskud, i det omfang det er ngdvendigt. OG jobgarantien er fgrst opfyldt nar
borgeren gar i ordinzert job!

Der er tre afggrende vigtige faktorer i processen:
Det handler om tillid, en handholdt indsats og om at tage ansvar for at skaffe job. Samfundet overlader i
dag ansvaret for indsatsen til den ledige, der maske har udfordringer nok i forvejen.



"Hemmeligheden” bag jobgarantien er den store kontaktflade til transportsektoren i Danmark som de 5
AMU-centre repraesenterer. De har i stgrre eller mindre udstraekning et samarbejde med 88 af landets 100
stgrste transportvirksomheder. Det giver en helt unik adgang til de centrale aktgrer i branchen.

Alle uden undtagelse, der har veeret omfattet af jobgarantien, er efter endt kursus og opkvalificering
kommet i arbejde. Tilgangen til indsatsen er, at der skal vaere fuld valuta for pengene i AMU-systemet. Det
handler om at skabe vaerdi for alle parter.

Skolerne er stolte over at kunne yde en jobgaranti til ledige kursister sammen med jobcentrene og a-
kasserne. | al beskedenhed synes vi, at vi med vores redskaber og engagement har noget at byde ind med,
nar politikerne og arbejdsmarkedets parter prgver at finde fremtidens Igsninger for landets mange ledige.
Det kan lade sig g@re at knaekke kurver og ggre en forskel. Det ved vi, for det er hver eneste dag vores klare
mal og resultat.

De 5 private AMU-centre samarbejder under skolesamarbejdet TUC DEKRA og er:

- AMU Center Midtjylland (Daekker region Midtjylland med jobgarantien)
- AMU Center TUC Syd (Dzekker Sgnderjylland med jobgarantien)

- UCFYN (Dakker Fyn med jobgarantien)

- TUCA/S (Dakker Storkgbenhavn og Bornholm)

- Strandens Uddannelsescenter (Daekker Storkgbenhavn og Sjeelland)

(Vi har desvaerre ikke godkendelse fra Undervisningsministeriet til at udbyde dette koncept i
Nordjylland, da vores AMUgodkendelse ikke geelder i denne region).

Referencer:

Lees her artiklen: ”ZAMU med jobgaranti”, Transportmagasinet, juni 2013:
http://www.tuc.dk/media/TRAALBRT1706131111016.pdf

Konceptet omtales i dette link til et indslag i TV2-Nyhederne:
http://www.youtube.com/watch?v=mOFnNTG2bRE&sns=em

TV2Lorry

Og her er et eksempel pa en kommune, der i fgrste omgang var skeptisk over for begrebet ”"Jobgaranti”,
men som har besluttet sig for at afprgve det. Processen foregar netop nu:
http://www.youtube.com/watch?v=DRejPtgm1Ro&feature=youtu.be

Artikel i Bgrsen - Jobgaranti giver kurser bedre resultater

Der er langt mellem solstralerne i det keempe system, der arligt bruger 16 mia. kr. pa at fa ledige i job
gennem beskaeftigelsesindsatsen. Men i Brgndby mener et privat AMU-center at have knakket koden.

Lees omtalen i Bgrsen her!

Artikel i Bgrsen - Privat jobjager: "Vi skal forpligtes til at finde job"


http://www.tuc.dk/media/TRAALBRT1706131111016.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=mOFnNTG2bRE&sns=em
http://www.youtube.com/watch?v=DRejPtqm1Ro&feature=youtu.be
http://borsen.dk/nyheder/avisen/artikel/11/54325/artikel.html?hl=VFVDO1R1Yzt0dWMtdHVj

Udbydere af kurser og uddannelse til ledige skal ogsa forpligtes til at hjeelpe den ledige med at finde et job.
Den opfordring lyder fra det private AMU-center, TUC DK, der inden for de seneste to og et halvt ar har faet
2550 ledige ud i et chauffgrjob.

Laes omtalen i Bgrsen her!



http://borsen.dk/nyheder/avisen/artikel/11/54332/artikel.html/?utm_source=relatedright

Artikel i Berlingske - Fra ufagleert langtidsledig til chauffgr

Selv hvis man har staet uden for arbejdsmarkedet i to ar, kan man hurtigt komme tilbage. Det er Marian
Toca et eksempel pa.

»Jeg havde aldrig arbejdet som chauffgr fgr, men pa det tidspunkt var jeg parat til hvad som helst, bare jeg
kunne fa et job. De der historier om, at ledige far stress over ikke at kunne fa arbejde, de passer meget
godt,« siger han.

Lees Marian Tocas historie i Berlingske Business her

Artikel i Berlingske - Transportbranchen: Masser af job til langtidsledige

Det private uddannelsescenter TUC har de seneste to ar skaffet chauffgrjob til 2.500 af de langtidsledige,
som jobcentrene ikke har faet i arbejde.

Mens ledighedskgen i landets jobcentre ikke har rykket sig synderligt de senere ar, har en privat skole inden
for transportbranchen med succes faet over 2.500 af jobcentrenes langtidsledige i arbejde.

Lees hele artiklen i Berlingske Business her



http://www.business.dk/oekonomi/fra-ufaglaert-langtidsledig-til-chauffoer
http://www.business.dk/oekonomi/transportbranchen-masser-af-job-til-langtidsledige

