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BEU Alm.del Bilag 8
Offentligt

Forslag
til
Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital
lesning til brug for opgerelse af refusion og medfinansiering
(Nyt refusionssystem m.v.)

Kapitel 1
Lovens formal

§ 1. Denne lov indeholder regler om fordelingen af finansieringsansvaret mellem kommunerne og
staten for udgifter til visse offentlige ydelser.

Stk. 2. Loven fastleegger endvidere rammerne for den kommunale it-understettelse af opgerelsen og
fordelingen af finansieringsansvaret mellem kommuner og staten, samt for registrering,
indberetning og videregivelse af oplysninger om visse offentlige ydelser og om perioder pa stottet
beskeftigelse, perioder med selvforsergelse m.v.

Kapitel 2
Lovens anvendelsesomrade
Refusion og medfinansiering

§ 2. Kommunerne har ret til refusion af udgifterne til en reekke ydelser udbetalt af kommunerne og
Udbetaling Danmark, jf. § 3. Kommunerne har pligt til at medfinansiere en reekke ydelser udbetalt
af arbejdsleshedskasserne, jf. § 3.

Stk. 2. Ved refusion forstés, at kommunen atholder udgiften til ydelsen og far deekket en del af
udgiften af staten.

Stk. 3. Ved medfinansiering forstas, at staten afholder udgiften til ydelsen, og kommunen indbetaler
et belob til staten til delvis dekning af statens udgifter hertil.

Offentlige ydelser omfattet af loven

§ 3. Loven omfatter folgende ydelser:
1) Arbejdsleshedsdagpenge, jf. §§ 52 a, 52 e og § 55, stk. 1 og 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.
2) Midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 j i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
3) Serlig uddannelsesydelse, jf. § 9 i lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt
deres dagpengeret.



4)
5)

6)

7)
8)

9)

h(ontantydelse, jf. § 3-6 1 lov om kontantydelse\.

Kontanthjelp, herunder aktivitetstillaeg eller barselstilleeg og sarlig statte, jf. §§ 25, 27 a og
34, kontanthjaelp under forrevalidering, jf. § 47, stk. 4, hjelp i forbindelse med uddannelser,
jf. § 12, stk. 2 og 3, samt engangshjalp, jf. § 25 a i lov om aktiv socialpolitik.
Uddannelseshjelp, herunder aktivitetstilleeg eller barselstilleg og serlig stette, jf. §§ 23, 24,
§ 34, uddannelseshjelp under forrevalidering, jf. § 47, stk. 4,samt hjelp i forbindelse med
uddannelser, jf. § 12, stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed samt refusion til arbejdsgiver efter
reglerne i lov om sygedagpenge.

Ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2 og 3, §§ 74 e, 74 f og 74 h i lov om aktiv socialpolitik, jf.
dog § 23, stk. 3.

Revalideringsydelse, herunder boligtilskud til revalidender eller forrevalidender med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne og statte til etablering af selvstendig virksomhed, jf. §
51, stk. 2, §§ 52, 64, 64 a og 65 i lov om aktiv socialpolitik.

10) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab eller jobafklaring, jf. §§ 68 og 69 j i lov om

aktiv socialpolitik.

11) Fortidspension, jf. § 16 i lov om social pension til personer, der har fast bopael i Danmark.
12) Flekslentilskud og tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, jf. §§

70 fog 70 g i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog § 23, stk. 3.

13) Lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere, jf. kapitel 12 i lov om en aktiv

1)
2)
3)

beskaftigelsesindsats, bortset fra lontilskud ved ansattelse af personer omfattet af § 2, nr. 6,
(fertidspensionister) i samme lov.

Opholdskommune

§ 4. Kommunens medfinansiering af ydelserne i § 3, nr. 1 og 2, omfatter udgifter til personer, som
har kommunen som opholdskommune, jf. kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade.

Kapitel 3
Opggorelse af finansieringsbelabet

Satser for refusion og medfinansiering

§ 5. Sterrelsen af refusionen, jf. stk. 2, og medfinansieringen, jf. stk. 3, atheenger af antallet af
bererte kalenderuger, hvor der er udbetalt en eller flere ydelser omfattet af § 3. Refusion og
medfinansiering fastsettes som en procentdel af udgiften for hver opgerelsesperiode.

Stk. 2. For ydelser omfattet af § 3, nr. 4-13, fastsettes refusionsprocenten efter stk. 1, siledes:

80 pct. de forste 4 uger med ydelser.
40 pct. ved 5-26 uger med ydelser.
30 pct. ved 27-52 uger med ydelser.
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4) 20 pct. fra og med 53. uge med ydelser.
Stk. 3. For ydelser omfattet af § 3, nr. 1 og 2, fastsettes medfinansieringsprocenten efter stk. 1,
séledes:

1) 20 pct. de farste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. ved 5-26 uger med ydelser.

3) 70 pct. ved 27-52 uger med ydelser.

4) 80 pct. fra og med 53. uge med ydelser.
Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandlinger med ministeren for bern, ligestilling,
integration og sociale forhold og KL neermere regler om kommunernes, Udbetaling Danmarks og
arbejdsleshedskassernes opgaver i forbindelse med opgerelsen af refusion og medfinansiering, om
administration og afregning, om regnskab og revision samt om betingelser og dokumentation for
beregningen af kommunens refusion og medfinansiering efter denne bestemmelse. Der kan desuden
fastseettes regler for opgerelsen af perioder med ydelse opgjort pr. ydelsesmodtager, betydningen
for opgerelsen af perioder med ydelse ved tilbagebetaling eller efterbetaling, opgerelse af perioder
med selvforsergelse, jf. § 7, omregning fra méned til uger, datakilder til brug for opgerelsen,
tekniske snitflader m.v.

Udbetaling fra Udbetaling Danmark

§ 6. Nar Udbetaling Danmark udbetaler fortidspension, opkraever Udbetaling Danmark kommunens
og statens andel af fortidspensionen direkte fra kommunen og staten efter de procentmassige
fordelinger i § 5, jf. §§ 26 og 27 i lov om Udbetaling Danmark.

Ny ret til hoj refusionssats eller lav medfinansieringssats

§ 7. Opgorelsen efter § 5 finder anvendelse, indtil personen pé ny har haft sammenlagt 52 hele
kalenderuger med selvforsergelse, jf. stk. 2, inden for en periode pé 3 ar. Herefter begynder en ny
periode efter reglerne i § 5 i forhold til opgerelse af refusions- eller medfinansieringsprocenten.
Stk. 2. Selvforsergelse forstas som perioder, hvori en person ikke har modtaget nogen former for
offentlig forsergelse eller har vaeret ansat i beskeaftigelse, hvortil der er ydet stette til lon, herunder
lentilskud, voksenlarlinge, jobrotation, fleksjob og seniorjob.

Fleksbidrag

§ 8. Kommunen har ret til et serligt fleksbidrag fra staten, nar kommunen modtager refusion pa 20
pct. af udbetalt flekslontilskud, jf. § 5, stk. 2, nr. 4.

Stk. 2. Bidraget beregnes pa baggrund af det beleb, som flekslontilskuddet beregnes pé baggrund af,
jf. § 70 £, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Bidraget kan pr. méned maksimalt udgere
30 pct. af det beleb, som flekslentilskuddet beregnes pa baggrund af efter fradrag af kommunens
refusion (4.212 kr. 2015-pl). Bidraget afrundes til nermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Bidraget nedsattes med 20 pct. af lenindteegten i fleksjobbet samt af anden lenindtagt.
Nedsettelse af bidraget foretages pd samme made som for lenindtegt ved beregning af



flekslontilskud, jf. § 70 f, stk. 2 og 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i
medfor heraf.

Kapitel 4
Etablering af [Losningen] til brug for opgorelse af refusion og medfinansiering

§ 9. Et af KL 100 pct. ejet aktieselskab [Selskabet] etablerer, driver, vedligeholder og
videreudvikler en felles, kommunal it-understettelse [Losningen] til opgerelse af kommunens
refusion og medfinansiering, jf. § 5, af ydelser omfattet af § 3, opgerelse af perioder med
selvforsergelse, jf. § 7, og opgerelse af fleksbidrag, jf. § 8.

Stk. 2. Opgprelsen af den enkelte kommunes refusion og medfinansiering skal ske pa grundlag af en
feelles opgerelsesmetode, som administreres i [Lesningen]. Alle kommuner og Udbetaling Danmark
skal anvende [Losningen]. [Lesningen] skal it-understottes og baseres pa tilgeengelige digitale data,
herunder oplysninger i offentlige registre.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med ministeren for bern, ligestilling,
integration og sociale forhold og KL narmere regler efter denne bestemmelse, herunder regler om,
at det er den enkelte kommune og Udbetaling Danmark, der med udgangspunkt i en faelles
opgorelsesmetode og en falles it-understottelse har ansvaret for opgerelsen af refusion, og
medfinansiering m.v. i hver opgerelsesperiode og for digital overforsel af refusionskrav og
medfinansieringsbeleb til Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold.

Forpligtelser for kommunerne og arbejdsloshedskasserne m.fl.

§ 10. Kommunerne og arbejdsleshedskasserne har pligt til at levere nedvendige oplysninger til brug
for beregningen af refusion og medfinansiering. Tilsvarende geelder for andre myndigheder. Der
kan ikke kraeves betaling for tilvejebringelse og indberetning af oplysningerne.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med ministeren for bern, ligestilling,
integration og sociale forhold og KL narmere regler om kommunernes, arbejdsleshedskassernes og
andre myndigheders pligt til at levere data digitalt til brug for beregningen af refusion og
medfinansiering. Der kan herunder fastsattes nermere regler om datakilder, leveranceform,
leveranceformat, leverancefrist m.v.

§ 11. Den enkelte kommune og Udbetaling Danmark er dataansvarlig efter persondataloven for de
data i [Lesningen], der anvendes til beregning af refusion og medfinansiering.

Stk. 2. Den enkelte myndighed og arbejdsleshedskasse er dataansvarlig for videregivelsen af data til
brug for beregningen af refusion og medfinansiering.

§ 12. Kommunerne skal sikre, at data behandles og udveksles digitalt.

Stk. 2. Inden en digital lesning settes i drift, skal [Selskabet] sikre, at der foreligger en uathaengig
revisorerklaering om, at det pagaeldende system fungerer i et edb-milje med tilfredsstillende system-
og datasikkerhed, og at de interne kontroller i systemet sikrer en fuldsteendig og ngjagtig behandling



af godkendte transaktioner og beregning af refusion og medfinansiering i overensstemmelse med
reglerne i denne lov og regler udstedt i medfer heraf.

Stk. 3. Revisorerklaringen skal udarbejdes hvert ar.

Stk. 4. Efter [Losningen] er blevet sat i drift, skal [Selskabet] udarbejde en arlig redegerelse for
arbejdet med kvalitetssikring af [Losningen], herunder resultater af systemmaessige kontrolrutiner i
det forlgbne 4r.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med KL narmere regler om

udarbejdelse af revisorerkleringen, om udarbejdelse af den arlige redegorelse, om fremsendelse af
erklaeringen samt redegerelsen til kommunen, Udbetaling Danmark, KL og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forpligtelser for [Selskabet]

§ 13. [Selskabet] skal foranledige, at [Selskabets] opgaver vedrerende [Lasningen], der vil kunne
udferes af eksterne leveranderer, med passende mellemrum sendes i udbud. KL og
beskaftigelsesministeren skal godkende udbudsmaterialet.

Stk. 2. Opgaver, der er uegnede til udbud, kan udferes af [Selskabet].

§ 14. [Selskabet] skal sikre, at kommunen, Beskaftigelsesministeriet og Ministeriet for Bern,
Ligestilling, Integration og Sociale Forhold har fri og uhindret adgang til at modtage de data, som
kommunen, Beskaftigelsesministeriet og Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold har ret til.

Stk. 2. [Selskabet] skal efter anmodning vederlagsfrit levere data og udtreek af oplysninger fra
[Losningen] til Danmarks Statistik, Beskeeftigelsesministeriet, Ministeriet for Bern, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold og @konomi- og Indenrigsministeriet.

§ 15. Kommunen og Udbetaling Danmark er dataansvarlige for de opgaver, der loses i [Selskabet].
Stk. 2. Kommunerne og Udbetaling Danmark overlader opgaverne, jf. §§ 13 og 14, til behandling
hos [Selskabet], som er databehandler for kommunerne og Udbetaling Danmark.

Stk. 3. [Selskabet] handler efter instruks fra kommunerne og Udbetaling Danmark. [Selskabet] skal
treeffe de fornedne tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysninger
handeligt eller ulovligt tilintetgeres, fortabes eller forringes samt mod, at de kommer til
uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt behandles i strid med lov om behandling af
personoplysninger. [Selskabet] skal pad kommunernes og Udbetaling Danmarks anmodning give
kommunerne og Udbetaling Danmark tilstraekkelige oplysninger til, at disse kan pase, at de naevnte
tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger er truffet.

Finansiering af [Losningen]

§ 16. Udgifterne til [Losningens] etablering, drift, vedligeholdelse og videreudvikling atholdes af
kommunerne i form af bidrag, der beregnes af og indbetales til Selskabet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med ministeren for bern, ligestilling,
integration og sociale forhold og KL fastsatte naermere regler om finansiering af [Lesningen],
herunder om kommunernes bidrag til [Selskabet].

§ 17. [Selskabet] ma alene benytte kommunernes bidrag efter § 16 til de nedvendige omkostninger
til etablering, drift, vedligeholdelse og videreudvikling af [Lesningen].



Stk. 2. [Selskabet] ma ikke udbetale udbytte eller foretage anden udlodning af overskud baseret pa
[Losningen].

Tilsyn, regnskab og revision m.v. vedrorende [Selskabet]

§ 18. Beskaeftigelsesministeren forer tilsyn med [Selskabets] overholdelse af denne lov og de regler,
der er udstedt i medfer af loven, herunder med [Selskabets] skonomi, drift og opgavelesning i
forbindelse med [Lesningen].

Stk. 2. [Selskabet] skal veere opbygget pa en saidan made, at aktiviteterne vedrerende [Lesningen] er
tydeligt adskilt fra [Selskabets] avrige aktiviteter.

§ 19. [Selskabet] skal give KL og beskeftigelsesministeren adgang til alle oplysninger, data og
dokumenter vedrerende [Lesningen].

Stk. 2. [Selskabet] skal for aktiviteter vedrerende[ Lesningen] fore regnskaber og lade disse revidere
pa samme made, som hvis de padgaldende aktiviteter blev udfoert af serskilte aktieselskaber.

Stk. 3. Rigsrevisor kan krave [Selskabets] regnskaber vedrerende [Losningen] forelagt til
gennemgang.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan efter forhandling med KL fastsette nermere regler for
[Selskabets] regnskabsfering, jf. stk. 2.

§ 20. Hvis [Selskabet] overtraeder bestemmelserne i denne lov eller regler udstedt i medfer af loven,
kan beskeeftigelsesministeren give bestyrelsen eller direkteren palaeg om at bringe forholdet i
overensstemmelse med lovens regler. Hvis [Selskabet] ikke efterkommer pélaegget inden for en
fastsat frist, kan beskeaftigelsesministeren som tvangsmiddel palaegge bestyrelsen eller direktoren
daglige eller ugentlige bader.

Misligholdelse

§ 21. Hvis [Selskabet] groft eller gentagne gange tilsidesetter sine forpligtelser efter denne lov eller
regler udstedt i medfor af denne lov, kan beskaftigelsesministeren efter forhandling med KL
overtage etableringen, driften, vedligeholdelsen og videreudviklingen af [Lesningen] eller leegge
etableringen, driften, vedligeholdelsen og videreudviklingen af [Lesningen] ud til en anden
offentlig myndighed eller et andet privat selskab.

Stk. 2. Hvis beskeftigelsesministeren udnytter sin ret efter stk. 1, betaler kommunerne i stedet
bidrag til Beskeeftigelsesministeriet, som heraf betaler [Selskabets] eventuelle ikke-dekkede
etableringsudgifter og driftsunderskud.

Kapitel 5
Tkrafitreeden, overgangsregler m.v.
§ 22. Loven traeder i kraft den 4. januar 2016.
§ 23. Ydelser efter § 3 indgéar pr. 4. januar 2016 i opgerelsen efter § 5, stk. 2 og 3, med den

refusions- eller medfinansieringssats, der svarer til antallet af bererte kalenderuger med udbetalte
ydelser og opgerelse af selvforsergelse efter § 7 fra den 1. juli 2014, jf. dog stk. 2-4.



Stk. 2. § 5 finder anvendelse for ydelser udbetalt til personer, der er visiteret til fleksjob eller
tilkendt stette i form af tilskud til selvsteendig virksomhed efter § 3, nr. 8 og 12, den 1. juli 2014
eller senere.

Stk. 3. Ydelser efter § 3, nr. 8 og 12, der udbetales til personer, der er visiteret til et fleksjob i
perioden den 1. januar 2013 til og med den 30. juni 2014, bliver omfattet af stk. 1 og § 5 fra det
tidspunkt, hvor de pageeldende den 1. juli 2014 eller senere

1) bliver ansat i et fleksjob, jf. § 70 c i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) bliver revisiteret til fleksjob, jf. § 70 ¢ i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats hos samme
arbejdsgiver, eller

3) pa ny far tilkendt stette i form af tilskud til selvsteendig virksomhed, jf. § 70 g, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. § 5 finder anvendelse for fertidspension tilkendt den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 5. § 9 c, stk. 7, i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, som affattet ved
denne lovs § 31, nr. 1, finder anvendelse for fortidspension tilkendt den 2. februar 2015 eller senere.
For fortidspension tilkendt for 2. februar 2015 regnes 6 ars periodeni § 9 ¢, stk. 7, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade fra det tidspunkt, hvor fortidspensionen blev
tilkendt.

Stk. 6. For ydelser, der er omfattet af § 3, hvor der den 4. januar 2016 eller senere er sket
tilbagebetaling af en ydelse omfattet af § 3 for en periode, der ligger forud for lovens ikrafttraeden,
skal kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbelabet efter reglerne geeldende for den
4. januar 2016. Kommunen har endvidere ansvaret for, at den tilbagebetalte ydelse indgar i
opgerelserne efter §§ 5 og 7.

Stk. 7. For ydelser, der er omfattet af § 3, hvor kommunen den 4. januar 2016 eller senere har
efterbetalt en ydelse omfattet af § 3 for en periode, der ligger forud for lovens ikrafttreeden, skal
kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbelobet efter reglerne gaeldende for den 4.
januar 2016. Kommunen har endvidere ansvaret for, at den efterbetalte ydelse indgar i opgerelserne
efter §§ 5 og 7.

Stk. 8. For ydelser, der er omfattet af § 3, nr. 1 og 2, fastseatter beskaeftigelsesministeren efter
forhandling med KL narmere regler om, at medfinansiering af udbetalinger, der vedrerer perioder
for 4. januar 2016 skal vaere opgjort endeligt efter de hidtil gaeldende regler senest 30. juni 2016.
Stk. 9. Personer, der modtager forudbetalt kontanthjeelp for perioden den 1. januar til den 31. januar
2016, jf. § 2,ilov nr. 1034 af 17. december 2002 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik og
integrationsloven, fér ret til bagudbetalt kontanthjelp for samme periode til udbetaling i slutningen
af januar 2016, jf. § 89, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik. Der skal ikke foretages fradrag i
kontanthjelpen efter § 30, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik for udbetalt hjelp efter 1. pkt.
Stk. 10. Udbetaling af den forudbetalte kontanthjaelp primo 2016 indgér ikke i beregningen af eller
medforer fradrag i andre ydelser udbetalt til kontanthjeelpsmodtageren eller dennes agtefelle eller
samlever efter lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension, lov om hejeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v., lov om individuel boligstette, lov om dag-, fritids- og
klubtilbud m.v. til bern og unge, lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag og
lov om social service.



Midlertidig ordning

§ 24. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opger vederlagsfrit efter hver opgerelsesperiode
kommunens refusion og medfinansiering som a-conto betaling, hvis [Selskabet] ikke har etableret
og idriftsat en funktionsdygtig digital lesning [Lesningen], eller datagrundlaget ikke kan leveres, jf.
§9.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med KL narmere regler om opgerelse
og betaling af a-conto bidrag. Der kan herunder fastsettes regler om datakilder, opgerelsesperioder,
opgoerelsesfrekvens, beregningsmetoder, betalings- og opkreevningstidspunkt, og om anvendelse af
kommunens konto i Offentligt Betalingssystem (OBS).

§ 25. Kommunerne, arbejdsleshedskasserne, Udbetaling Danmark og vedkommende minister er
forpligtet til med virkning fra 4. januar 2016 at opbygge det nedvendige datagrundlag for, at
refusion og medfinansiering kan genberegnes korrekt, nar [Lesningen] er klar.

Stk. 2. Nér [Lesningen], jf. § 9, er klar, er kommunen forpligtet til i [Lesningen] at foretage
genberegning af kommunens samlede refusion og medfinansiering fra lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med KL nermere regler om, hvordan
og pé hvilket grundlag genberegningen skal foretages, om efterregulering af kommunens a-aconto
betaling, samt om hvornar genberegningen og efterreguleringen senest skal finde sted.
Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med KL endvidere fastsatte regler om, at
[Losningen] kan sattes 1 pilotdrift for enkelte kommuner, inden [Lesningen] anvendes til opgerelse
af refusion og medfinansiering for alle kommuner.

Kapitel 6
Andringer i anden lovgivning

§ 26. I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 348 af 8. april 2014, som
endret ved § 51 lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 6 i lov nr. 722 af 25. juni 2014, § 64 i lov nr. 1482 af
23. december 2014, § 2 i lov nr. 1486 af 23. december 2014 og § 4 i lov nr. 1531 af 25. december
2014, foretages folgende @ndringer:

1. §5200g 82 aopheves.

2.§ 52 p, stk. 1, affattes saledes:

»For medlemmer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indbetales der, jf. § 2 ailov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der udger det
dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. «

3.§ 52 p, stk. 3 og 4, affattes séledes:



»Stk. 3. ATP-bidraget efter stk. 1 betales af modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse med
1/3, arbejdsleshedskassen med 1/3 og arbejdsgivere, som er omfattet af § 85 c, stk. 12, med 1/3, jf.
dog stk. 4.

Stk. 4. ATP-bidraget efter stk. 1 betales af modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse med 1/3
og af staten med 2/3, ndr modtageren deltager i tilbud om nytteindsats og virksomhedspraktik efter
§ 75 m eller uddannelse efter §§ 75 p eller 75 q i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. «

4. § 85 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»For medlemmer, som modtager dagpenge efter loven eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i
forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, indbetales der, jf. § 2
ailov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der
udger det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.«

5. § 85 ¢, stk. 3, affattes séledes:
»Stk. 3. ATP-bidraget efter stk. 1 for dagpengemodtagere betales af dagpengemodtageren med 1/3,
arbejdsleshedskassen med 1/3 og arbejdsgivere, som er omfattet af stk. 12, med 1/3, jf. dog stk. 5.«

6. § 85 ¢, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. ATP-bidraget efter stk. 1 for dagpengemodtagere betales af dagpengemodtageren med 1/3
og af staten med 2/3, nar dagpengemodtageren deltager i

1) selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller

2) tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.«

§ 27. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr.1193 af 13. november 2014, som @ndret
ved lov nr. 1367 af 16. december 2014, § 61 i lov nr. 1482 af 23. december 2014, § 3 i lov nr. 1486
af 23. december 2014, § 2 i lov nr. 1487 af 23. december 2014, lov nr. 1521 af 27. december 2014,
§ 11ilovnr. 1522 af 27. december 2014 og lov nr. 53 af 27. januar 2015, foretages folgende
endringer:

1. 1§ 700 opheeves stk. 1-3.
Stk. 4 bliver herefter stk. 1.
2. §§103-103 b ophaves.

3. 1§ 104, stk. 1, 1. pkt., indsaettes efter »§ 74 h«: »til personer, der er visiteret til et fleksjob for
den 1. juli 2014, og som ikke efterfolgende er blevet omfattet af § 23, stk. 3, i lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital lgsning til brug for opgerelse af refusion og
medfinansiering«.



§ 28. I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 43 af 23. januar 2015, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 6, stk. 1, eendres », jf. § 30« til: »jf. kapitel 10«.

2. Overskriften til kapitel 24 affattes saledes:
»Arbejdsgiverens finansiering«.

3. § 61 affattes saledes:
»§ 61. Arbejdsgiveren atholder udgifterne til sygedagpenge efter kapitel 10. Det gelder dog
ikke, 1 det omfang arbejdsgiveren har ret til refusion fra kommunen. «

4. §§ 62 og 63 ophaves.

§ 29. I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse 990 af 12. september 2014, som
@ndret ved § 2 1 lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 1 i lov nr. 1486 af 23. december 2014 og § 1 i lov nr.
1487 af 23. december 2014, foretages folgende @ndringer:

1. § 75 x, stk. 1, affattes saledes:

»§ 75 x. Staten refunderer kommunens udgifter til vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, nytteindsats og jobrotation efter § 75 m og §§ 75 0-75 q og udgifter til
befordringsgodtgerelse efter § 75 t efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 1, 1
kapitel 23, dog séledes at udgifterne til tilbud efter §§ 75 p og 75 q ikke omfattes af
radighedsbelabet 1 § 118.«

2.1§ 75 x indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunens udgifter til tilbud om ansattelse med lontilskud efter § 75 m og § 75 n
refunderes efter reglerne i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser og om
digital lesning til brug for opgerelse af refusion og medfinansiering. udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne «

3.§ 109, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Reglerne i § 4 i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital lesning til brug for
opgorelse af refusion og medfinansiering og regler udstedt i medfer af § 5, stk. 4, i lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital lesning til brug for opgerelse af refusion og
medfinansiering finder tilsvarende anvendelse for kommunernes udgifter til befordringsgodtgerelse
efter § 82.«

4. § 120, stk. 1, nr. 1, ophaeves.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 1 og 2.
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5.1¢§ 121 @ndres »65 pct.« til: »50 pct.« og »§ 2, nr. 4« til: »§ 2, nr. 6«.

6.1§ 122, stk. 1, ndres »Staten refunderer« til: »For fleksjob og stette i form af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende, hvor visitation til fleksjob eller tilkendelsen af stette til selvsteendig
virksomhed er sket for den 1. juli 2014, og som ikke er blevet omfattet af bestemmelserne i § 23,
stk. 3, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital lesning til brug for opgerelse af
refusion og medfinansiering, refunderer staten«.

§ 30. I lov om Udbetaling Danmark, som a@&ndret ved § 1 i lov nr. 494 af 21. maj 2013 og § 12 i lov
nr. 552 af 6. juni 2014, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 26, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
»Ved udbetaling af ydelser efter lov om social pension anvendes tillige de procentmassige
fordelinger, der er fastsati § 5 i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital lesning
til brug for opgerelse af refusion og medfinansiering.«

§ 31. I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 1019
af 23. september 2014, som @ndret ved § 7 i lov nr. 1486 af 23. december 2014, foretages folgende
@ndring:

1. 1§ 9c, stk 7, 1. pkt., indsettes efter »lov om social pension,«: »samt § 5 i lov om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne og om digital lesning til brug for opgerelse af refusion og
medfinansiering,« og »blev tilkendt fortidspensionen.« @ndres til: »er fraflyttet
tilkendelseskommunen. «

§ 32. I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 10 af 12. januar 2015, foretages folgende
@ndringer:

1. § 52, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
»Udgifterne til fortidspension tilkendt efter lov om social pension for 1. juli 2014 atholdes af
kommunen med 65 pct. og staten med 35 pct.«

2. §52, stk 1, 3. pkt., ophaeves.

§ 33. I lov nr. fLF 111 ‘om kontantydelse, foretages folgende @ndring:

1. I § 23 udgér stk. 2 og 3.
Stk. 4 bliver herefter stk. 2.
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2.1§ 23, stk. 4, ®ndres »stk. 1 og 2,« til: »stk. 1,«.

§ 34. 1 lov nr. 1034 af 17. december 2002 om endring af lov om aktiv socialpolitik og
integrationsloven foretages folgende @ndringer:

1. § 2 ophaeves.

§ 35. Loven gaelder ikke for Grenland og Feergerne.
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2.1.2.15. Befordringsgodtgorelse til dagpengemodtagere, der deltager i tilbud efter lov
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2.2.1.1. Fleksbidrag
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aktiv beskceftigelsesindsats
2.2.4. ATP-bidrag af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdsloshedsdagpenge
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refusion og medfinansiering
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2.2.5.1.5. Tilsyn med [Selskabet]
2.2.5.1.6. Midlertidig administrativ ordning
2.2.6. Andring til bagudbetaling af hjcelpen til de forudbetalte kontanthjelpsmodtagere
2.2.6.1. Geeldende regler
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2.2.7. Forholdet til frikommuneforsogene
3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
3.1. Etablering af refusionssystem
3.1.1. Feelles it-losning
3.1.2. £ndring til bagudbetaling af hjcelpen til de forudbetalte
kontanthjeelpsmodtagere
3.1.3. Likviditetsforskydning
4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
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6. Miljomcessige konsekvenser
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9. Sammenfattende skema

1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti har den 18. juni 2014 indgaet forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen.

Pa baggrund heraf har partierne den 2. februar 2015 indgéet forlig om refusionsaftalens narmere
indhold. Forliget indeholder bl.a. folgende elementer:

”Som led i den samlede beskeeftigelsesreform indgar, at forligspartierne er enige om
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med virkning fra 1. januar 2016 at gennemfore den af regeringen foresladede refusionsomlaegning,
som skal understotte en effektiv beskaftigelsesindsats.

Det indgér samtidig, at forligskredsen er enig om, at omlagningen skal gennemfores
samtidig med tilpasninger i det kommunale tilskuds- og udligningssystem, som imedegér
de byrdefordelingsmaessige forskydninger som folger af refusionsomlagningen.

Forligskredsen har dreftet de konkrete elementer i en refusionsomlaegning samt handteringen
af de byrdefordelingsmassige forskydninger ved tilpasninger i det kommunale
tilskud- og udligningssystem.

Et nyt refusionssystem

Den statslige refusion bestér i dag af et kompliceret regelset, hvor refusionsprocenten
bl.a. varierer efter ydelsestype og den aktive indsats, som borgeren deltager i. Det kan
tage fokus fra at tilretteleegge den indsats, der virker bedst.

Partierne er enige om en refusionsomleegning, der indebarer et mere enkelt og gennemskueligt
system, hvor refusionssatserne for den statslige refusion af kommunernes

forsergelsesudgifter i udgangspunktet er ens pa tvers af ydelser, og hvor refusionssatsen
aftrappes over tid.

En omlagning af den statslige refusion af kommunernes forsergelsesudgifter er et
centralt element i at styrke et kommunalt fokus pé resultater. Omlaegningen indebarer
samtidig, at en mindre andel af kommunernes udgifter kompenseres direkte gennem
refusion og en sterre andel gennem generelle tilskud efter objektive kriterier. Det sikrer
et storre gkonomisk incitament hos den enkelte kommune til at forebygge langvarig
offentlig forsergelse og at gennemfore en effektiv indsats. Omlaegningen skal siledes
understotte, at kommunerne 1 hejere grad tilbyder ledige den indsats, som hjelper

den enkelte taettere pa arbejdsmarkedet og i job fremfor en indsats baseret pa den
hajeste refusionsprocent.

Der er enighed om at gennemfore en refusionsomlagning, der indeberer, at:
- Refusionssatserne for den statslige refusion af kommunernes forsergelsesudgifter
er i udgangspunktet ens pé tvers af ydelser. Refusionssatsen aftrappes
over tid fra 80 pct. de forste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52
og 20 pct. fra efter uge 52.
- Refusionstzlleren nulstilles efter 1 &rs sammenlagt ny selvforsergelse (ordinaer
ustettet beskeftigelse samt perioder uden offentlig forsergelse), inden for
en referenceperiode pa 3 ar.
- Borgere, som befinder sig pa offentlig forsergelse d. 1. januar 2016, indgar i
den nye model pa den refusionssats, der svarer til deres anciennitet i systemet
fra 1. juli 2014. Dog ikke personer, som allerede er tilkendt fortidspension
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eller fleksjob forud for 1. juli 2014 svarende til tidspunktet for indgaelsen af aftale

om forlig om en ny beskeaftigelsesindsats. Disse personer vil fortsatte pa

de eksisterende refusionssatser frem til en eventuel revisitering.

- Det etableres et sarskilt tilskud til kommunerne for at understotte fortsat oprettelse
af fleksjob pr. 1. januar 2016, og reglen om mellemkommunal refusion

skeerpes fra tidspunktet for indgéelse af aftale om refusionsomlagning.

Refusionssystemet skal fortsat understotte, at udsatte grupper far en indsats, der
bringer dem taettere pa arbejdsmarkedet og ordinar uddannelse. Partierne er derfor
enige om at folge udviklingen i hhv. aktiveringsomfang og overgang til beskaftigelse,
herunder for mere udsatte grupper, efter refusionsomlaegningens ikrafttreedelse.

En evt. uhensigtsmeessig udvikling kan tages op i forligskredsen med henblik pé evt.
supplerende initiativer.

Refusionsomlagningen indeberer en omfattende administrativ omlagning af det
nuvaerende system. Det vil bl.a. veere kompliceret og tidskraevende at udvikle den
fornadne it-understottelse. Den konkrete understottelse og implementering vil derfor
blive droftet med KL. Aftalekredsen vil pé et senere tidspunkt 4 en status for den
precise indfasning af refusionsomlagningen blandt andet med afsat i droftelserne
med KL.

Der er enighed om, at aftalepartierne efter lovforslagenes vedtagelse regelmassigt
orienteres om aftalens gennemforelse, herunder om arbejdet i Finansieringsudvalget,
it-understottelse mv.”

Det skennes, at den foresldede refusionsomlagning vil lgfte den strukturelle beskaeftigelse med ca.
3.000 personer i 2020 og medfore et samlet provenu pa 2,1 mia. kr. i perioden 2018-2020.

Endvidere indgik det i den politiske aftale mellem regeringen (Socialdemokraterne, Socialistisk
Folkeparti og Radikale Venstre), Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om
reform af fertidspension og fleksjob af 30. juni 2012, at indretningen af et nyt refusionssystem skal
have fokus pa at begreense kommunernes incitamenter til at medvirke til, at borgere, der er tilkendt
varige ydelser som f.eks. fortidspension, flytter til andre kommuner. Herunder skal “reglerne om
mellemkommunal refusion for fertidspension skarpes, hvis tilkendelseskommunen aktivt
medvirker til, at en fortidspensionist flytter til en anden kommune.”

Som opfelgning pa den politiske aftale indgar det som et element i refusionsomlagningen, at der
samtidig med refusionsomlaegningen, der isoleret set vil kunne gge kommunernes tilskyndelse til at
bidrage til, at borgere pa varig offentlig forsergelse flytter til en anden kommune, skal ske en
skaerpelse af reglerne i retssikkerhedsloven om den mellemkommunale refusion for ydelser til
fortidspensionister, der flytter til en anden kommune end den, der har tilkendt fortidspension.
Forslaget om skearpelse af den mellemkommunale refusion, som indeberer, at den kommune, der
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tilkender fortidspension, skal finansiere fortidspensionen i en leengere periode end i dag, skal gaelde
nytilkendelser af fortidspension fra tidspunktet for indgéelse af aftale om refusionsomlegningen.

Nearvarende lovforslag udmenter dele af ovennavnte to politiske aftaler.

Aftalepartierne bag reform af beskaftigelsesindsatsen er desuden enige om at gennemfore
tilpasninger i det kommunale tilskuds- og udligningssystem.

Der henvises i den forbindelse til det samtidig fremsatte lovforslag fra @konomi- og
Indenrigsministeriet om @ndring af lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommunerne, som vil omfatte overgangsordningen og de initiale tilpasninger af udligningen i
forbindelse med refusionsomlagningen.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Geeldende regler

2.1.1. Hjemtagning af refusion

2.1.1.1. Det geeldende refusionssystem i Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold

De gzldende regler om kommunernes hjemtagelse af statsrefusion er fastsat i bekendtgerelse nr.
1345 af 12. december 2014 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision pa
visse omrader inden for Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold, Beskaef-
tigelsesministeriet, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets
ressortomrader.

Kommunerne anmoder med frist en méned forud for kvartalets begyndelse — dog 10. november for
januar kvartal — om forskudsrefusion af statens andel af de sociale udgifter for kvartalet. Ministeriet
for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold validerer de indkomne forskudsanmodninger
og udbetaler, efter de involverede ministeriers godkendelse, statsrefusionen manedsvis.

Ved udbetaling til kommunerne bogferes udgiften i statsregnskabet af ressortministeriet.

I forbindelse med indberetning af anmodning om forskudsrefusion indberetter kommunerne den
lobende restafregning for foregaende kvartaler. Ved kvartalets forste udbetaling reguleres den
lobende restafregning i udbetalingen af forskudsrefusion og bogferes i statsregnskabet.

Efter regnskabsérets afslutning indberetter kommunerne den forelebige restafregning, hvor
kommunerne indberetter deres faktiske udgifter for aret og herfra fratraeekkes den udbetalte
statsrefusion for aret.

Med frist den 15. maj indberetter kommunerne den endelige restafregning. Den endelige
restafregning péategnes af kommunens revisor. Differencen mellem de indberettede faktiske udgifter
og den udbetalte statsrefusion reguleres efter indberetningsfristen overfor kommunerne.
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Kommunens revision afgiver hvert ar, senest samtidig med afgivelse af beretning om revisionen af
kommunens avrige regnskaber, beretning om revisionen af kommunens regnskaber af ydelser og
tilskud omfattet af statsrefusionen. Revisionen er en revisionsmessig gennemgang af arbejdsgange
og procedurer samt lovligheden af kommunernes afgerelser, herunder anmodningerne om
statsrefusion.

I revisionsberetningen redegeres for den udferte revision samt for alle vaesentlige forhold, der har
givet anledning til bemerkninger.

Denne beretning fremsendes for hver enkelt kommune til ressortministeriet, der foretager
gennemgang heraf. Ressortministeriet meddeler sin afgerelse af spergsmal af betydning for
statsrefusion og tilskud, og yder relevant vejledning.

2.1.1.2. Beskrivelse af proceduren pd fortidspensionsomrddet hvor Udbetaling Danmark udbetaler
ydelsen

Nér kommunen har tilkendt en borger fortidspension, underretter kommunen Udbetaling Danmark
herom via en digital blanket. Udbetaling Danmark indhenter eventuelle supplerende oplysninger om
borgeren, f.eks. oplysninger om samlivs- og indkomstforhold. Borgeren udfylder ansegning pé
borger.dk, og Udbetaling Danmark udbetaler fortidspensionen, nir borgeren har indtastet de
rekvirerede oplysninger til brug for sagsbehandlingen.

Det fremgar af § 26 i lov om Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmark ved udbetaling af
kontante ydelser og ekonomiske tilskud opkraver kommunernes og statens andel af ydelserne og
tilskuddene direkte fra kommunerne og staten.

Samme dag som udbetalingen skal finde sted, overforer Udbetaling Danmark fra
StatensKoncernBetalinger (SKB) fortidspensionsydelsen direkte til borgerens NemKonto.
Udbetaling Danmark gennemforer desuden de transaktioner fra kommunernes konti i Offentligt
Betalingssystem (OBS) til staten, der skal gennemferes i forbindelse med den kommunale
medfinansiering.

2.1.1.3. Beskrivelse af procedure vedrorende kommunal medfinansiering af
arbejdsloshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgaorelse
Kommunerne medfinansierer statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse for forsikrede ledige, jf. nedenfor under pkt.
2.1.2.1.

Beregning af den enkelte kommunes medfinansieringsbeleb forudsetter en samkering af
arbejdsleshedskassernes udbetalingsdata vedrerende arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse med oplysninger pd CPR- nr.-niveau om
gennemforte aktiveringsforleb de kommunale sagsbehandlingssystemer og i det it-baserede felles
datagrundlag, jf. § 32 i lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
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Hver maned, nar kommunernes dataleveranderer har beregnet, hvor stort et belgb, kommunerne
skal bidrage med, skal belgbet indberettes digitalt til Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration
og Sociale Forhold. Efter validering af de fremsendte data treekkes de beregnede belgb fra
kommunernes OBS-konti til Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds
OBS-konto. De overforte belob danner grundlag for Beskeeftigelsesministeriets bogfering i
statsregnskabet.

Der kan ske efterreguleringer af savel arbejdsleshedskassens som kommunens indberetninger til
medfinansieringssystemet. Indberetninger kan ske til og med 156 uger efter den dagpengeuge, hvor
udbetalingen fandt sted. Efterreguleringerne indgar i den efterfolgende maneds opgerelse af
medfinansieringsbeleb.

2.1.2. Refusionsreglerne for forskellige offentlige ydelser

2.1.2.1 Arbejdsloshedsdagpenge

Arbejdsleshedsdagpenge kan udbetales til ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der
opfylder et beskeftigelseskrav pa 1924 timers ordinart arbejde inden for en periode pé 3 ar for et
fuldtidsforsikret medlem. Samtidig er det et krav, at personen har vaeret medlem af en
arbejdsleshedskasse i et ar. Det er endvidere et krav for udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge, at
personen opfylder sin radighedsforpligtelse, herunder pétager sig og seger arbejde.

Arbejdsleshedsdagpenge administreres og udbetales af arbejdsleshedskasserne, som fér deres
udgifter refunderet af staten.

Det folger af § 82 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at kommunerne skal bidrage til
finansieringen af statens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge. Kommunen bidrager dog ikke til
finansieringen af dagpenge, der er udbetalt for de sammenlagt forste 4 uger efter indplaceringen i en
dagpengeperiode.

Finansieringsbidraget udger 70 pct. af udgifterne til dagpenge. Bidraget udger dog kun 50 pct.
under deltagelse i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordineaer uddannelse) eller deltagelse i tilbud efter
kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

2.1.2.2. Midlertidig arbejdsmarkedsydelse
Reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse blev indfert ved lov nr. 1610 af 26. december 2013
og fremgar af §§ 52 g-52 q i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse sikrer et medlem af en arbejdsleshedskasse, hvis
dagpengeret er opbrugt eller ret til seerlig uddannelsesydelse er ophert, ret til et
forsergelsesgrundlag pa 60 pct. af hgjeste dagpengesats for ikke-forsergere og 80 pct. for
forsergere. Ydelsen ydes uathaengigt af gtefelleindkomst og formueforhold.
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Der er tale om en midlertidig ydelse, som administreres af arbejdsleshedskasserne og i videst
mulige omfang administreres efter de samme regler, som gelder for arbejdslashedsdagpenge
herunder retten til refusion fra staten for udgifterne. Tilsvarende skal kommunerne ogsa
medfinansiere udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Det fremgar af lovens § 52 o, at kommunerne finansierer 70 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Under deltagelse i tilbud om nytteindsats eller virksomhedspraktik efter § 75
m eller uddannelse efter §§ 75 p eller 75 q (ordinzer uddannelse) i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

2.1.2.3. Scerlig uddannelsesydelse
Reglerne om sarlig uddannelsesydelse blev indfert ved lov nr. 1374 af 23. december 2012 om
uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret.

Den sarlige uddannelsesydelse sikrer personer, hvis dagpengeret er opbrugt i 2013 ret til et
forsergelsesgrundlag i op til 12 méneder pé 60 pct. af hgjeste dagpengesats for ikke-forsergere og
80 pct. for forsargere. Ydelsen ydes uathangigt af &gtefelleindkomst og formueforhold.

Der er tale om en midlertidig ydelse, som udlgber den 5. januar 2015. Ordningen blev administreret
af kommunerne.

Det fremgar af lovens § 23, stk. 3, at staten refunderer 50 pct. af udgifterne til den serlige
uddannelsesydelse, nér personen deltager i uddannelse efter loven. I perioder, hvor personen er
omfattet af ordningen uden at deltage i uddannelse, refunderer staten 30 pct. at udgifterne til den
serlige uddannelsesydelse.

Den sarlige uddannelsesydelse indgar i beregningen af forbrug af ydelser i perioden fra den 1. juli
2014 og frem til lovens ikrafttraeden i forhold til indplacering pa refusionstrappen.

P.I 2.4, Kontantydelsd Kommentar [AH4]: L 111 om
Efter de geeldende regler om kontantydelse kan personer, der har opbrugt retten til Felkatimgg ¢ cr nder behanding|

arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse i 2015 fa kontantydelse i en
periode, séledes at de er sikret en forsergelsesydelse pa i alt 3 ar, hvis de ikke kan fa andre
offentlige forsergelsesydelser, herunder fuld uddannelses- eller kontanthjalp. Det er en betingelse
for at fa hjelpen, at personerne selv rettet henvendelse til kommunen og anmoder om tilbud om
virksomhedspraktik eller nytteindsats for at blive berettiget til at modtage kontantydelse.

Sterrelsen af kontantydelsen svarer til de tilsvarende satser pa uddannelses- eller kontanthjelp.
Satsen er afhaengig af, om personen er fyldt 30 ar eller er under 30 &r, og om personen er forserger
eller ikke-forserger. For personer under 30 &r, er satsen pa kontantydelsen endvidere afthengig af,
om personerne har en erhvervskompetencegivende uddannelse eller ej, er forsergere, har visse
psykiske sygdomme eller om de er ude eller hjemmeboende.
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Det er kommunen, som udbetaler kontantydelsen til personer, der opfylder betingelserne for at
modtage ydelsen, herunder barselstilleeg. Ydelsen udbetales som hovedregel bagud for en maned.

Kommunen far ret til 30 pct. i refusion fra staten af kontantydelsen. I perioder, hvor den
pageldende deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannelse, der har
hjemmel i lov, og som umiddelbart er rettet mod beskaftigelse pa arbejdsmarkedet,
virksomhedspraktik eller nytteindsats.

I bekendtgarelse nr. 1553 af 23. december 2014 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til
uddannelseshjalp, kontanthjelp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforlebsydelse til personer, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbejde, er fastsat nermere regler for,
hvornér betingelserne for at f4 50 pct. refusion er opfyldt.

For at kommunen kan f& 50 pct. refusion af udgifterne til ydelsen, er det et krav, at

1) betingelserne for tilbud i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er opfyldt,

2) tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannelse og virksomhedspraktik i
gennemsnit er pd minimum 25 timer om ugen,

3) tilbud i form af nytteindsats er i gennemsnit pa 20 timer om ugen, og

4) personen deltager aktivt i tilbuddet.

Hvis kravene ikke er opfyldt, far kommunen som udgangspunkt 30 pct. i refusion for udbetalt
kontantydelse.

2.1.2.5. Kontanthjcelp, herunder aktivitetstilleeg eller barselstilleeg samt scerlig stotte, kontanthjcelp i
forbindelse med det 3-drige integrationsprogram, herunder pabegyndelse af uddannelse efter et
uddannelsespdlceg, kontanthjcelp under forrevalidering, hjcelp til enlige forsorgere mellem 2
uddannelser, engangshjcelp, og supplement til brokpension efter lov om aktiv socialpolitik.
Efter de geeldende regler i § 11 i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen yde hjaelp i form af
uddannelseshjalp, kontanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og tilbud i
medfor af integrationsprogrammet efter integrationsloven. Det er en betingelse for at vere berettiget
til hjzelp,
1) at ansegeren har varet ude for endringer i sine forhold, f.eks. i form af sygdom,
arbejdsleshed eller samlivsopher,
2) at &ndringerne bevirker, at ansggeren ikke har mulighed for at skaffe det nedvendige til sin
egen eller familiens forsergelse, og
3) at behovet ikke kan dekkes gennem andre ydelser.

Det er kommunen, som udbetaler kontanthjelp til personer, der opfylder betingelserne for at
modtage hjelpen, herunder aktivitetstilleeg eller barselstilleeg. Dette geelder ogsé for kontanthjeelp i
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forbindelse med det 3-arige integrationsprogram og under forrevalidering efter kapitel 6 i lov om
aktiv socialpolitik. Hjeelpen udbetales som hovedregel bagud for en maned.

Samtidig kan kommunen udbetale kontanthjalp til en person, der har féet et uddannelsespalag efter
integrationsloven fra det tidspunkt, hvor den pageldende er pabegyndt uddannelsen efter et
uddannelsespaleg og frem til det tidspunkt, hvor personen far udbetalt uddannelsesstotte efter SU-
loven. Perioden kan hejst udgere 2 méneder.

Kommunen kan yde op til en méneds engangshjelp til personer, der har ansegt om kontanthjeelp,
indtil de har ret til en hel méneds kontanthjalp. Engangshjalpen ydes fra ansegningstidspunktet, og
indtil ansggeren far udbetalt kontanthjaelp.

Kommunen skal senest 14 dage for en lgsladelse traeffe afgerelse om, hvorvidt en person, der
loslades fra fengsel, og som har anmodet herom, kan fa engangshjelp ved losladelsen.
Engangshjlpen udbetales til den pagaldende pa dagen for losladelsen.

Kommunen kan yde hjelp til personer, der ikke modtager fuld fertidspension efter lov om social
pension pa grund af betingelserne om optjening (brekpension). Hjelpen kan pr. maned hejest
udgere det beleb, der ville kunne udbetales, hvis ansegeren havde varet berettiget til fuld
fortidspension.

Kommunen kan uanset § 11 i lov om aktiv socialpolitik yde en forudbetalt behovsbestemt hjelp til
forsergelse til en person under 30 &r, der forserger eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til
ekstra barnetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, i en periode
mellem en uddannelses grund- og hovedforleb eller mellem to uddannelsesforleb, hvis kommunen
pa baggrund af personens gkonomiske forhold vurderer, at personen har behov herfor. Tilsvarende
geelder, hvis personen er enlig forserger under 30 ar og ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud
som folge af betingelserne i § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5 a i lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag. Det er en betingelse, at personens forsergelse ikke er dekket af
uddannelsesstotte efter SU-loven. Perioden med hjelp kan hejst udgere 2 maneder.

Personer, der opfylder betingelserne i § 11 i lov om aktiv socialpolitik, og som har hgje
boligudgifter eller stor forsergerbyrde, kan serskilt eller i forbindelse med udbetaling af hjelp efter
§§ 23-25 fa en sarlig stotte, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Inden kommunen giver serlig
stotte, skal det underseges, om der kan skaffes en rimelig, billigere bolig.

Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til hjaelp, herunder kontanthjalp, aktivitets- eller
barselstilleeg, serlig statte m.v. Dog refunderes 50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter § 32,

stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

I bekendtgerelse nr. 1553 af 23. december 2014 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til
uddannelseshjalp, kontanthjelp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og
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ressourceforlebsydelse til personer, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbejde, er fastsat nermere regler for,
hvornér betingelserne for at f4 50 pct. refusion er opfyldt.

For at kommunen kan fa 50 pct. refusion af udgifterne til hjeelp, er det et krav, at
1) betingelserne for tilbud i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er opfyldt,

2) tilbuddet i gennemsnit er pa minimum 25 timer om ugen, og

3) personen deltager aktivt i tilbuddet.

Hvis kravene ikke er opfyldt, far kommunen 30 pct. i refusion.

Kommunen udbetaler endvidere kontanthjalp, herunder aktivitetstilleeg eller barselstilleg efter § 25
til en person, der er omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven. Staten refunderer 50
pct. af kommunens udgifter til hjaelp efter kapitel 4 for personer, der er omfattet af et
integrationsprogram efter integrationsloven.

2.1.2.6. Uddannelseshjcelp, herunder aktivitetstilleeg eller barseltilleeg samt scerlig stotte,
uddannelseshjcelp under forrevalidering, uddannelseshjeelp til en person, der er pdabegyndt
uddannelse efter et uddannelsespdleg og hjcelp til enlige forsorgere mellem 2 uddannelser efter lov
om aktiv socialpolitik

Efter de geeldende regler i § 11 i lov om aktiv socialpolitik kan kommunen yde hjaelp i form af
uddannelseshjalp, kontanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og tilbud i
medfor af integrationsprogrammet efter integrationsloven. Der henvises til pkt. 2.1.2.4. vedr. lovens
§11.

Efter de geeldende regler er det kommunen, som udbetaler uddannelseshjalp, herunder
aktivitetstilleg eller barselstilleeg til personer, der opfylder betingelserne for at modtage
uddannelseshjelp. Det geelder ogsa for uddannelseshjaelp under forrevalidering efter kapitel 6 i lov
om aktiv socialpolitik. Hjelpen udbetales bagud for en méned. Reglerne om uddannelseshjalp
tradte i kraft den 1. januar 2014 som et led i kontanthjelpsreformen.

Kommunen kan fortsat udbetale uddannelseshjalp til en person i en periode fra det tidspunkt, hvor
personen er pabegyndt en uddannelse pa baggrund af et uddannelsespélag efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, og frem til det tidspunkt, hvor personen far udbetalt uddannelsesstotte efter
SU-loven. Perioden med hjaelp kan hgjst udgere 2 méneder.

Kommunen kan yde op til en méneds engangshjlp til personer, der har ansegt om
uddannelseshjelp, indtil de har ret til en hel méneds hjelp, herunder i forbindelse med lgsladelse fra

faengsel. Der henvises til bemerkningerne til pkt. 2.1.2.5.

Kommunen kan uanset § 11 i lov om aktiv socialpolitik yde en forudbetalt behovsbestemt hjelp til
forsergelse til en person under 30 &r, der forserger eget barn i hjemmet og har erhvervet ret til
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ekstra barnetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag, i en periode
mellem en uddannelses grund- og hovedforleb eller mellem to uddannelsesforleb, hvis kommunen
pé baggrund af personens gkonomiske forhold vurderer, at personen har behov herfor. Tilsvarende
geelder, hvis personen er enlig forserger under 30 ar og ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud
som folge af betingelserne i § 5, stk. 1, nr. 1, eller § 5 a i lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af barnebidrag. Det er en betingelse, at personens forsergelse ikke er dekket af
uddannelsesstotte efter SU-loven. Perioden med hjelp kan hgjst udgere 2 maneder.

Personer, der opfylder betingelserne i § 11 i lov om aktiv socialpolitik, og som har hgje
boligudgifter eller stor forsergerbyrde, kan serskilt eller i forbindelse med udbetaling af hjelp efter
§§ 23-25 fa en seerlig stotte, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Staten refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til uddannelseshj&lp, herunder aktivitetstilleeg
eller barselstilleeg samt szrlig stotte. Dog refunderes 50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter
§ 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Der henvises til pkt. 2.1.2.5. ovenfor i forhold til, hvilke betingelser et tilbud skal opfylde for, at der
kan ydes 50 pct. refusion til kommunen.

2.1.2.7. Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed samt refusion til arbejdsgiver efter
reglerne i lov om sygedagpenge.

Efter geeldende regler i sygedagpengeloven udbetaler kommunen sygedagpenge under sygefraver.
Dog udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte ved fraveer i 30 kalenderdage fra 1.
fraveersdag, jf. § 6, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Arbejdsgiverne, kommunerne og staten finansierer udgifterne til sygedagpenge, jf. kapitel 24 i lov
om sygedagpenge.

Arbejdsgiverne, bade offentlige og private, atholder som hovedregel udgifterne til sygedagpenge i
de forste 30 kalenderdage (arbejdsgiverperioden), jf. § 61 i lov om sygedagpenge. Det er en
betingelse, at den sygemeldte opfylder betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren, jf.
§ 30 i lov om sygedagpenge.

Arbejdsgiverens pligt til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden opherer fra det tidspunkt i
arbejdsgiverperioden, hvor ansattelsesforholdet er ophert. Er anszttelsesforholdet aftalt at skulle
ophere ved lenmodtagerens sygdom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for
arbejdsgiverperioden at udbetale sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet af
andre grunde skulle ophere, jf. § 31, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved opher af arbejdsgiverens
forpligtigelse inden for arbejdsgiverperioden, udbetaler kommunen sygedagpenge i den resterende
del af denne periode, jf. § 31, stk. 2, i lov om sygedagpenge.
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For lenmodtagere, hvor arbejdsgiveren har faet godkendt en aftale efter § 56 i lov om
sygedagpenge, har arbejdsgiveren ret til at {4 refusion fra kommunen med et belab, hvis
lenmodtageren har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden. Refusionen
beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lonmodtageren.

For personer ansat i fleksjob er der ingen arbejdsgiverperiode. En arbejdsgiver, der udbetaler lon
under sygefraveret, vil derfor vaere berettiget til at modtage refusion fra personens kommune med
et beleb, der svarer til de sygedagpenge, som lenmodtageren har ret til fra kommunen.

En mindre privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring efter § 55 i lov om sygedagpenge.
Forsikringen giver arbejdsgiveren ret til fra lonmodtagerens anden fravaersdag at fa refunderet et
belob fra kommunen, hvis lenmodtageren har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
arbejdsgiverperioden. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til
lenmodtageren.

Tilsvarende kan en selvstendig erhvervsdrivende tegne en forsikring efter § 45 i lov om
sygedagpenge. En selvstendig erhvervsdrivende har ret til sygedagpenge fra kommunen fra forste
fravaersdag efter 2 ugers sygedom. Er der tegnet en sygedagpengeforsikring, har den selvstendige
ret til sygedagpenge fra forste eller tredje fravaersdag.

Udgifterne til sygedagpenge som folge af sygedagpengeforsikringerne finansieres i dag af staten.
De selvstaendige erhvervsdrivendes og de private arbejdsgiveres preemie til sygedagpenge-
forsikringerne daekker en del af udgifterne til sygedagpenge, jf. § 45, stk. 4 og § 55, stk. stk. 3, i lov
om sygedagpenge.

Staten afholder kommunens udgifter til sygedagpenge i de forste 4 uger af en fravarsperiode, jf. §
62, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Herefter atholder staten 50 pct. af kommunens udgifter fra 5. uge
til og med 8. uge, jf. § 62, stk. 2, i lov om sygedagpenge.

Sterrelsen af statens refusion af kommunens udgifter til sygedagpenge fra 9. uge til og med 52. uge,
athenger af, om der er tale om passive eller aktive perioder. Staten atholder 30 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge i passive perioder, dvs. nr den sygemeldte ikke er vendt gradvist tilbage i
arbejde eller er i aktivt tilbud, jf. § 62, stk. 3, i lov om sygedagpenge. Staten atholder 50 pct. af
kommunens udgifter til sygedagpenge i aktive perioder, dvs. fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte
er vendt gradvist tilbage i arbejde eller er pabegyndt i virksomhedsrettet tilbud eller tilbud om
ordingr uddannelse, jf. § 62, stk. 4 og 5, i lov om sygedagpenge.

I bekendtgerelse nr. 1553 af 23. december 2014 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til
uddannelseshjelp, kontanthjalp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforlgbsydelse til personer, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbejde, er fastsat naermere regler for,
hvornar betingelserne for at f4 50 pct. refusion er opfyldt.
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Hvis en arbejdsgiver ikke tager en delvist uarbejdsdygtig sygemeldt lenmodtager tilbage pa deltid,
atholder staten 50 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor kommunen
som led i dialogen med virksomheden om en gradvis tilbagevenden far oplyst, at der ikke kan ske
gradvis tilbagevenden til arbejde. Staten afholder dog maksimalt 50 pct. af udgifterne i op til 13
uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden
til arbejdet, jf. § 62, stk. 7, i lov om sygedagpenge.

Efter 52. sygeuge aftholder kommunen de fulde udgifter til sygedagpenge, jf. § 62, stk. 6, i lov om
sygedagpenge.

Staten yder forskudsrefusion af kommunernes refusionsberettigede udgifter efter
sygedagpengeloven, jf. § 63 i lov om sygedagpenge.

I sager omfattet af bekendtgerelse om sygedagpenge til sefarende er det ikke kommunen, men
Sefartsstyrelsen som udbetaler sygedagpenge under sygefraveer. I disse sager har arbejdsgiveren
ligeledes en arbejdsgiverperiode pa 30 kalenderdage, jf. § 4 i bekendtgerelsen. Staten finansierer
Sefartsstyrelsens udgifter til sygedagpenge, jf. § 17, stk. 3, i bekendtgerelsen. Disse udgifter er ikke
omfattet af naervarende lovforslag.

2.1.2.8. Ledighedsydelse

Kommunen udbetaler efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik ledighedsydelse til en
person, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig, herunder ogsé i perioder med sygdom og barsel.
Der kan ogsa udbetales ledighedsydelse, herunder supplerende ledighedsydelse til en person, der er
visiteret til fleksjob, og som holder ferie enten fra sit fleksjob eller under en ledighedsperiode.
Endelig kan der i en periode pa hgjest 78 uger efter ansettelse i et ordinert job udbetales
ledighedsydelse til den pageldende under ledighed, selv om personen ikke laengere er omfattet af
fleksjobordningen.

Efter de geeldende regler refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse. Dog
refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse for personer, der deltager i
tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I bekendtgarelse nr. 1553 af 23. december 2014 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til
uddannelseshjalp, kontanthjelp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforlebsydelse til personer, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbejde, er fastsat nermere regler for,
hvornar betingelserne for at f4 50 pct. refusion er opfyldt.

For at kommunen kan fa 50 pct. refusion af udgifterne til ledighedsydelse er det et krav, at

1) kommunen har iverksat tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 11,
2) tilbuddet i gennemsnit er p4 minimum 10 timer om ugen, og
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3) modtageren af ledighedsydelse deltager aktivt i tilbuddet.

Ved tilbud kombineret med ordinar ansattelse medregnes timerne i ordinr ansattelse ved
opgoerelsen af timekravet.

Det sammenlagte gennemsnitlige ugentlige timetal i tilbuddet kan veere mindre end 10 timer, hvis
kommunen i den enkelte sag redeger for, at det efter en konkret vurdering af personens situation,
ressourcer, helbredstilstand, behandlingstilbud m.v. kun er muligt for personen at deltage pé et
lavere timetal.

Perioder med tilbud opgeres af kommunen. Kommunen fér 30 pct. refusion i perioder med mere
end 14 dages sammenhaengende fraveer fra et tilbud.

Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til ledighedsydelse til personer, der har modtaget
ledighedsydelse i sammenlagt 18 méneder inden for 24 maneder. Nar personen efterfolgende har
veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for 18 méneder, genoptages refusionen.

2.1.2.9. Revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik

Efter de gaeldende regler udbetaler kommunen revalideringsydelse til revalidenden, hvis
revalideringen sker i overensstemmelse med en fastlagt jobplan. Sterrelsen pé revalideringsydelsen
afhenger af flere forhold, herunder f. eks. modtagerens alder, om modtageren har bern eller om
modtageren har visse n@rmere bestemte psykiske lidelser.

Kommunen kan endvidere udbetale supplerende hjelp til en revalidend, hvis den lon, den
pageldende modtager, er lavere end revalideringsydelsen. Len og tilskud kan tilsammen hgjest
udgere et belab, der svarer til niveauet for revalideringsydelse.

Efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik refunderer staten 30 pct. af kommunens
udgifter til revalideringsydelse. Dog refunderer staten 50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter
§ 32, stk. 1, nr. 1, i lov om aktiv beskaftigelsesindsats, og 65 pct. for personer, der deltager i tilbud
efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Staten refunderer endvidere 50 pct. af en kommunes udgifter til boligtilskud til revalidender og
forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt stette til etablering af
selvsteendig virksomhed.

I bekendtgarelse nr. 1553 af 23. december 2014 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til
uddannelseshjalp, kontanthjalp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforlebsydelse til personer, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbejde, er fastsat nermere regler for,
hvornar betingelserne for at fa 50/65 pct. refusion er opfyldt.
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For at kommunen kan fa 50 pct. eller 65 pct. refusion af udgifterne til revalideringsydelse, er det et
krav, at betingelserne for tilbud i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er opfyldt, og at personen
deltager aktivt i tilbuddet.

En person anses for at deltage aktivt i tilbuddet, medmindre personen har mere end 14 dages
sammenhangende fraveer i en kommunal opgerelsesperiode. Opgerelsesperioden er den periode,
som kommunen benytter ved beregning af en persons ménedlige ydelse, jf. § 89 i lov om aktiv
socialpolitik.

Er en person inden for en kommunal opgerelsesperiode i flere tilbud, som omfatter forskellige
refusionssatser, bestemmes refusionsprocenten for opgerelsesperioden af det tilbud, der har varet
flest dage. Omfatter tilbuddene lige mange dage, bestemmes refusionsprocenten for
opgerelsesperioden af det tilbud, der har den hgjeste refusionsprocent.

2.1.2.10. Ressourceforlobsydelse under ressourceforlob eller jobafklaring efter lov om aktiv
socialpolitik

Kommunen udbetaler ressourceforlgbsydelse til personer, der deltager i et ressourceforleb eller et
jobaftklaringsforleb. Ressourceforleb blev indfert den 1. januar 2013 i forbindelse med reformen af
fortidspension og fleksjob, og jobafklaringsforleb blev indfert den 1. juli 2014 i forbindelse med
reformen af sygedagpenge.

Efter de geeldende regler refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter til ressourceforlobsydelse
til personer, der deltager i ressourceforlab eller jobafklaringsforleb. Dog refunderer staten 50 pct. af
kommunens udgifter til ressourceforlgbsydelse for personer, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller er omfattet af et tilbud efter
integrationsloven.

I bekendtgarelse nr. 1553 af 23. december 2014 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til
uddannelseshjelp, kontanthjalp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforlebsydelse til personer, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbejde, er fastsat nermere regler for,
hvornér betingelserne for at f4 50 pct. refusion er opfyldt.

For at kommunen kan fa 50 pct. refusion af udgifterne til ressourceforlebsydelse, er det et krav, at
1) betingelserne for tilbud i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er opfyldt, og
2) personen deltager aktivt i tilbuddet.

Perioder, hvor den pagaldende har genoptaget arbejdet delvist, teller med i opgerelsen af, om
kommunen kan fa 50 pct. i refusion for personer, der deltager i et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse. Der henvises til de tilsvarende regler for modtagere af sygedagpenge i pkt.
2.1.2.7.
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Hvis kravene ikke er opfyldt, far kommunen 30 pct. i refusion.

En person anses for at deltage aktivt i et tilbud, medmindre personen har mere end 14 dages
sammenhangende fraveer i en kommunal opgerelsesperiode. Opgerelsesperioden er den periode,
som kommunen benytter ved beregning af en persons manedlige ydelse, jf. § 89 i lov om aktiv
socialpolitik. Perioder med tilbud opgeres af kommunen.

Kommunerne kan modtage refusion for ressourceforlebsydelse til personer i et jobafklaringsforlgb
til og med 52. uge regnet fra forste sygedag i det aktuelle sygefraveer. Kommunen afholder 100 pct.
af udgifterne til ressourceforlabsydelse til personer i jobafklaringsforleb efter 52. uge regnet fra
forste sygedag med sygedagpenge i det aktuelle sygefraveer og ansettelsesforhold i henhold til
reglerne om refusion i lov om sygedagpenge.

2.1.2.11. Fortidspension, jf. § 16 i lov om social pension
Efter de geeldende regler i § 56 a, stk. 1, i lov om social pension varetager Udbetaling Danmark alle
opgaver vedrarende beregning og udbetaling af fortidspension.

Det fremgar af § 52, stk. 1 i lov om social pension, at kommunen afholder 65 pct. af udgifterne til
fortidspension efter pensionslovens § 16, mens staten atholder de resterende 35 pct. af udgifterne,
nér fertidspensionisten er bosat i Danmark. Staten atholder den fulde udgift til fertidspension til
personer, der har fast bopal i udlandet, jf. § 52, stk. 3 i lov om social pension.

Udbetaling Danmark opkraver kommunens og statens andel af ydelsen direkte fra kommunen og
staten, jf. § 26 i lov om Udbetaling Danmark, efter de procentmaessige fordelinger, der er fastsat i
pensionslovgivningen.

Formidlingen af betalingen sker uden om kommunerne ved, at Udbetaling Danmark har adgang til
direkte betaling over statens konto via StatensKoncernBetalinger (SKB), og for den kommunale
medfinansieringsandel via den enkelte kommunes konto i Offentligt Betalingssystem (OBS), jf. §
27 i lov om Udbetaling Danmark.

2.1.2.12. Fleksjob og tilbud i form af stotte til selvsteendigt erhvervsdrivende

2.1.2.12.1. Fleksjob og tilbud om stotte i form at tilskud til selvsteendige erhvervsdrivende tilkendt
Jfor den 1. januar 2013

Efter de geeldende regler udbetaler kommunen tilskud til arbejdsgivere, som har en person ansat i
fleksjob, som er pabegyndt ansattelsen for den 1. januar 2013. Tilskuddet er athangig af graden af
den nedsatte arbejdsevne. Tilskuddet beregnes af lennen med tilleeg af arbejdsgiverudgifter til
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag f.eks. pension.
Tilskuddet kan ikke overstige halvdelen eller totredjedele af lennen af den mindste
overenskomstmaessige timelen pa det aktuelle ansattelsesomrade eller den lon, som sedvanligvis
galder for tilsvarende arbejde, med tilleeg af arbejdsgiverudgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag f.eks. pension. Tilskuddet kan dog hejest
beregnes ud fra et belob pa 489.832 kr. (2015-niveau) pa arsbasis.
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Jobcenteret giver statte i form af tilskud til personer, der driver selvstendig virksomhed som
hovedbeskeftigelse, og som pa grund af varige og vasentlige begransninger i arbejdsevnen har
vanskeligt ved at opretholde beskaftigelsen i den selvsteendige virksomhed. Tilskuddet skal vere
bevilget senest den 31. december 2012.

Tilskuddet ydes athaengigt af graden af den nedsatte arbejdsevne med halvdelen eller totredjedele af
mindste overenskomstmaessige lon pa det pageldende ansettelsesomrade for nyansatte uden faglige
kvalifikationer. P4 ikke overenskomstdeekkede omréder anvendes den overenskomstmaessige lon pa
sammenlignelige ansettelsesomrader. Tilskuddet kan dog hejst beregnes ud fra et belab pa 489.832
kr. (2015-niveau) pa arsbasis.

Kommunen modtager 65 pct. i refusion for tilskud til arbejdsgivere og selvstendigt
erhvervsdrivende, som er visiteret til fleksjob eller bevilget tilskud til selvsteendig virksomhed for
den 1. januar 2013.

2.1.2.12.2. Flekslontilskud og tilbud om stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
tilkendt den 1. januar 2013 eller senere

Kommunerne udbetaler flekslentilskud til fleksjobansatte, der er i ansattelse, og som modtager lon
fra en arbejdsgiver den 1. januar 2013 eller derefter. Flekslontilskuddet er et supplement til lennen
fra arbejdsgiveren og beregnes med udgangspunkt i et belab, der svarer til 98 pct. af
arbejdsleshedsdagpenges hgjeste belob. Flekslontilskuddet nedsattes med 30 pct. af lonindtaegten
inkl. pension, dels af anden lenindtaegt, indtil lenindtegten er pa 13.648 kr. (2015-niveau) og
derefter med 55 pct. for den del af lgnindtaegten, der overstiger 13.648 kr. (2015-niveau)

Kommunerne giver ogsé tilbud om stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende, som
har en vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne i forhold til deres selvstaendige virksomhed.
Tilskuddet udger 131.225 kr. (2015-niveau) og nedsattes med 30 pct., dels af den beregnede
arsindtaegt i virksomheden, dels af anden arbejdsindtegt.

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 65 pct. af en
kommunes udgifter til flekslentilskud og til tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

2.1.2.13. Lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere

Efter geldende regler i kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere, revalidender, sygedagpengemodtagere, fortidspensionister, nyuddannede
personer med handicap, ressourceforlgbsydelsesmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere fa
tilbud om anszttelse med lentilskud hos offentlige og private arbejdsgivere.

Efter gaeldende regler i kap. 13 a, 13 ¢, 13 d og 13 e i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan
henholdsvis selvforsegende, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, modtagere af serlig
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uddannelsesydelse og kontantydelse ligeledes fa tilbud om ansettelse med lentilskud hos offentlige
og private arbejdsgivere.

Efter gaeldende regler udbetaler kommunen lentilskud til offentlige og private arbejdsgivere, der
ansatter en ledig med lentilskud. Lentilskuddets sterrelse varierer alt efter om den ledige anszttes
med lontilskud hos en offentlig eller privat arbejdsgiver, samt efter hvilken mélgruppe i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats den ledige, der ansattes i tilbud om lentilskud, tilherer.

Efter geeldende regler kan uddannelse efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte indga i
tilbud om ansattelse med lontilskud. Under uddannelsen udbetaler arbejdsgiveren len som i den
ovrige del af ansettelsen og modtager lontilskud. Arbejdsgiveren betaler for eventuelt keb af
uddannelsen.

For dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere kan
jobcenteret efter geeldende regler betale for kab af uddannelsen m.v., hvis uddannelsesforlebet er
aftalt i personens jobplan henholdsvis uddannelsespalag som led i tilbuddet om ansettelse med
lontilskud. Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon i uddannelsesperioden, kan arbejdsgiveren fa
lontilskud.

Efter gaeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af en
kommunes udgifter for personer, der er omfattet af en af lovens malgrupper, nar udgiften angar
lontilskud efter kapitel 12. Staten refunderer 65 pct. af kommunens udgifter til lontilskud efter kap.
12, nér udgifterne angér revalidender.

2.1.2.14. Reglerne om mellemkommunal refusion for fortidspension

Hvis en fartidspensionist flytter til en anden kommune end den, der har tilkendt fortidspensionen,
refunderes den aktuelle opholdskommunes udgifter til fortidspension efter retssikkerhedslovens § 9
c, stk. 7, af pensionistens opholdskommune pa tilkendelsestidspunktet. Retten til refusion opherer
seks ar efter det tidspunkt, hvor pensionisten har faet tilkendt fortidspensionen. Er fortidspension
tilkendt med tilbagevirkende kraft, er det dette tidligere tidspunkt, som 6-ars perioden lgber fra.
Flytter borgeren til en anden kommune efter tilkendelse af fortidspensionen er hovedreglen hermed,
at fortidspensionen, nar der er forlgbet 6 ar fra tilkendelsen, skal udbetales af den tilflyttede
kommune.

Retten til refusion efter stk. 7 udskydes dog i de tilfzelde, hvor der ydes refusion efter
retssikkerhedslovens § 9 c, stk. 2, 4 eller 5. Det galder efter stk. 2, hvis den oprindelige
opholdskommune har medvirket til, at pensionisten har faet ophold i de deri naevnte boformer
(botilbud for personer med nedsat funktionsevne, forsorgshjem m.v.), og efter stk. 4, hvis
pensionisten selv har valgt en af de deri navnte boformer i en anden kommune. I disse tilfeelde ydes
der tidsubegranset refusion efter stk. 2 og 4, sa l&nge borgeren bor i det pdgaldende eller et
tilsvarende botilbud. Hvis borgeren opherer med at bo i botilbuddet eller et lignende botilbud,
opharer refusionen efter stk. 2 og 4, og refusionsperioden efter § 9 c, stk. 7, genindtraeder. Perioden
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med refusion efter stk. 2, 4 og 5 er dermed en slags ”ded periode”, som ikke medregnes i de 6 ér,
hvor der efter § 9 c, stk. 7, er ret til refusion fra den kommune, som tilkendte fortidspensionen.

2.1.2.15. Befordringsgodtgorelse til dagpengemodtagere, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

Befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
administreres og udbetales af arbejdsleshedskasserne, som far deres udgifter refunderet af staten.

Det folger af § 109, stk. 2, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at kommunen skal bidrage til
finansiering af statens udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 82 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. § 79, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Finansieringsbidraget udger, jf. § 109, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, 50 pct. af
udgifterne til befordringsgodtgerelse.

2.2. Den foresldede ordning

2.2.1. Refusion/medfinansiering af forsorgelsesydelser

Den statslige refusion bestér i dag af et kompliceret regelset, hvor refusionsprocenten bl.a. varierer
efter ydelsestype og den aktive indsats, som borgeren deltager i. Det kan tage fokus fra at
tilretteleegge den indsats, der virker bedst for den enkelte borger.

En omlaegning af den statslige refusion af kommunernes forsergelsesudgifter skal medvirke til at
styrke det kommunale fokus pa resultater til gavn for den enkelte person pa offentlig forsergelse.
Omlagningen indebzrer derfor, at en mindre andel af kommunernes udgifter kompenseres direkte
gennem refusion og en sterre andel gennem generelle tilskud efter objektive kriterier. Det sikrer et
storre gkonomisk incitament hos den enkelte kommune til at forebygge langvarig offentlig
forsergelse ved at gennemfore en effektiv indsats overfor borgere pa offentlig forsergelse.
Omlagningen skal sdledes understette, at kommunerne i hgjere grad tilbyder ledige den indsats,
som hjzlper den enkelte teettere pa arbejdsmarkedet og i job fremfor en indsats baseret pa den
hgjeste refusionsprocent.

Det foreslas at ensrette refusions/medfinansieringssystemet vedrarende udbetalte
forsergelsesydelser m.v. efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om social pension og ]lov om
kontantydelse, for at understotte den aktive beskaftigelsesindsats.

Med @ndringen bliver refusions/medfinansieringssystemet mere gennemskueligt, da
refusionssatserne for den statslige refusion af kommunernes udgifter til forsergelsesydelser m.v.
som udgangspunkt bliver ens pa tvaers af ydelser m.v. Refusionssatsen og medfinansieringssatsen
varierer over tid afhengig af, hvor l&enge personen har modtaget offentlige forsergelsesydelser m.v.
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Det foreslas saledes, at refusionssatserne for den statslige refusion af kommunernes
forsergelsesudgifter aftrappes over tid, séledes at der ydes 80 pct. de forste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-
26, 30 pct. fra uge 27-52 og derefter 20 pct. efter uge 52.

Det foreslas samtidigt, at medfinansieringsprocenterne for kommunerne i forhold til
arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse eges over tid, séledes at kommunen
medfinansierer 20 pct. i de forste 4 uger, 60 pct. fra uge 5-26, 70 pct. fra uge 27-52 og 80 pct. efter
uge 52.

Det foreslas, at det nye refusions- og medfinansieringssystem traeder i kraft mandag den 4. januar
2016. Dermed sikres, at de nye regler traeder i kraft med virkning for den forste hele uge i 2016.

Ydelser, som er omfattet af forslaget til den nye refusions- og medfinansieringsmodel indplaceres
ved lovens ikrafttraedelse pé det refusions- eller medfinansieringstrin, der svarer til ancienniteten i
systemet, regnet fra 1. juli 2014.

Der er behov for at fastsatte regler om, hvordan indfasningen til den foreslaede refusions- og
medfinansieringsmodel skal ske i forhold til personer, der allerede modtager offentlige
forsergelsesydelser pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden.

Den valgte indfasning for sa vidt angar medregning af ydelser eller selvforsergelse, som ligger
forud for lovens ikrafttraeden i forhold til indplacering pa refusionstrappen, er at undga
uhensigtsmessig adfeerd i kommunerne ved, at de f.eks. tilkender en person fertidspension eller
visiterer en person til fleksjob efter de geeldende mere gunstige refusionsregler.

Endvidere medforer forslaget, at kommunerne starter forfra pa refusions-/medfinansieringstrappen,
nar den enkelte person har varet selvforsergende i nye 52 uger inden for en referenceperiode pa 3
ar. Det folge af overgangsbestemmelsen i § 23, stk. 1, at perioder med ydelser fra den 1. juli 2014
indgér i opgerelsen af refusions- og medfinansieringsprocenten. Dette betyder, at referenceperioden
pa 3 ar ogsa leber fra samme tidspunkt den 1. juli 2014.

Det er alene hele uger med selvforsergelse, der teller med, nér det skal vurderes, om den enkelte
person har veret selvforsergende i nye 52 uger inden for 3 ar.

Ved selvforsergelse forstds, at den pagaldende har vaeret i beskeeftigelse eller ikke har modtaget
nogen former for offentlig forsergelse. Offentlig forsergelse vil bl.a. vaere kontanthjelp,
arbejdsleshedsdagpenge, SU samt alle former for stattet beskeftigelse f.eks. ansttelse med
lontilskud eller voksenlaerlingeordningen. Perioder, hvor en arbejdsgiver modtager refusion efter
lov om sygedagpenge eller barselloven, vil veere omfattet af begrebet "offentlig forsergelse”, selv
om personen har modtaget lon i perioden.
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Den foreslaede refusionsmodel indfases med henblik pa, at kommuner, der allerede har en stor
andel af borgere, der modtager varig offentlig forsergelse, som f.eks. fortidspension, ikke rammes
gkonomisk af forhold, som de ikke har haft mulighed for at pavirke gennem endret adfaerd. Det er
saledes alene ved nytilkendelser af fortidspension og fleksjob fra den 1. juli 2014 og senere, at
ydelsen omfattes af den nye refusionsmodel.

Ydelser i form af fertidspension til personer, der har faet tilkendt fortidspension for den 1. juli 2014,
og ydelser i form af flekslontilskud, tilskud til arbejdsgiveren med en ansat i fleksjob, tilskud til
selvsteendig virksomhed eller ledighedsydelse til personer, der er blevet visiteret til fleksjob eller
har féet tilkendt stotte i form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed pa grund af en varig og
vaesentligt nedsat arbejdsevne for 1. juli 2014, er som udgangspunkt ikke omfattet af forslaget til
nye refusionsregler. Ydelser til disse persongrupper vil veere omfattet af de nuvaerende
refusionsregler i lov om social pension, lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller lov om aktiv
socialpolitik. Dette gaelder dog ikke, hvis kommunen traeffer afgerelse om, at personen ikke leengere
er berettiget til fortidspension, fleksjob eller stotte til selvsteendig virksomhed, og personen
efterfolgende modtager en anden offentlig forsergelsesydelse. Hvis personen fra 1. juli 2014 eller
senere modtager en anden offentlig forsergelsesydelse, som fx kontanthjelp, vil ydelsen til den
pagaldende blive omfattet af de nye refusionsregler.

Personer visiteret til fleksjob m.v. for den 1. januar 2013

Ydelser i form af flekslontilskud, tilskud til arbejdsgiveren med en ansat i fleksjob, tilskud til
selvsteendig virksomhed eller ledighedsydelse til personer, der for den 1. januar 2013 er visiteret til
fleksjob eller er tilkendt stette i form af tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed pé grund af en
varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne, er som udgangspunkt omfattet af de geeldende
refusionsregler i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller lov om aktiv socialpolitik.

Hvis den pageldende den 1. juli 2014 eller senere f.eks. bliver visiteret til et ressourceforlab, eller
bliver tilkendt fortidspension, omfattes udbetalingen af ydelser af de nye refusionsregler. Dette
geelder ogsa, hvis personen efterfolgende igen visiteres ind i fleksjobordningen eller efter en periode
uden offentlig forsergelsesydelse f.eks. far udbetalt arbejdsleshedsdagpenge eller kontanthjelp.

Personer visiteret til fleksjob m.v. i perioden den 1. januar 2013 til den 30. juni 2014

Ydelser til personer, der i perioden fra den 1. januar 2013 frem til den 30. juni 2014 er visiteret til
fleksjob eller er tilkendt stette i form af tilskud til selvstendig virksomhed pé grund af en varigt og
vaesentligt nedsat arbejdsevne, er som udgangspunkt omfattet af de gaeldende refusionsregler.

Dette geelder frem til det tidspunkt, hvor den pagaldende den 1. juli 2014 eller senere

e pédbegynder et nyt fleksjob,
o fortsaetter i et fleksjob hos samme arbejdsgiver, nar kommunen har vurderet, at pageldende
fortsat er berettiget til et fleksjob efter 5 ar (revisiteres), eller
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e ecfter 5 ar (revisiteres) bliver tilkendt en ny periode med stette i form af tilskud til
selvstendig erhvervsvirksomhed.

Ydelser til personen vil herefter vare omfattet af de nye refusionsregler.
Refusion ved sygdom til personer visiteret til fleksjob m.v.

Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb
efter lov om aktiv socialpolitik, der udbetales under sygdom efter den 4. januar 2016 til felgende

grupper

e personer, der er ansat i fleksjob for den 1. januar 2013,

e personer, der er ansat i fleksjob mellem den 1. januar 2013 og 30. juni 2014,

e personer, der har faet tilkendt stette i form af tilskud til selvstendig virksomhed pé grund af
en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne for den 1. januar 2013, eller

e personer, der har faet tilkendt stotte i form af tilskud til selvstendig virksomhed pé grund af
en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne i perioden den 1. januar 2013 til den 30. juni 2014,

omfattes af de foresldede refusionsregler. Dette geelder ogsa for den refusion, der kan udbetales til
en arbejdsgiver efter reglerne i lov om sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik.

Hvis en arbejdsgiver udbetaler len under sygdom og derfor modtager tilskud til den
fleksjobansattes lon (fleksjob pabegyndt for den 1. januar 2013), eller den fleksjobansatte modtager
flekslontilskud under sygeperioden, vil kommunens ret til refusion af tilskuddet til arbejdsgiveren
og flekslontilskuddet fortsat veere omfattet af de nugaldende refusionsregler efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det samme geelder for den stette i form af tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende, som kommunerne udbetaler under sygdomsperioden. Ydelser udbetalt i perioden
den 1. juli 2014 til den 3. januar 2016 taeller med i opgerelsen af, hvor pa refusionstrappen den
pageldendes ydelse i form af sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb
skal indplaceres.

Nar den pagaldende igen er raskmeldt, vil ydelserne, der udbetales i forbindelse med fleksjob eller
tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende, blive omfattet af og beregnet efter de nugeldende
refusionsregler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Baggrunden for dette er, at personen ogsé i
perioder, hvor der udbetales sygedagpenge eller ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb,
bevarer sin visitation til fleksjob, og det vil derfor kun veare sygedagpenge eller
ressourceforlebsydelse under jobaftklaringsforleb, der er udbetalt under sygdom til den pageldende,
der vil vaere omfattet af de foresldede refusionsregler.

Mistet ret til ledighedsydelse for personer visiteret til fleksjob for den 1. januar 2013 eller mellem
den 1. januar 2013 og 30. juni 2014 samt personer, der er tilkendt stotte i form af tilskud for den 1.
januar 2013

Hvis en person pa ledighedsydelse, som for den 1. juli 2014 er visiteret til fleksjob eller som for den
1. januar 2013 har faet tilkendt stette i form af tilskud til selvstaendig virksomhed, mister retten til
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ledighedsydelse som folge af en sanktion eller pa grund af manglende radighed, vil den pagaldende
kunne modtage uddannelses- eller kontanthjelp, hvis betingelserne for dette er opfyldt, frem til den
pagaeldende igen er berettiget til ledighedsydelse ved at vaere ansat i et fleksjob pad 9 méaneder inden
for 18 maneder (beskaftigelseskrav) efter afgarelsen om manglende ret til ledighedsydelse.

Uddannelses- og kontanthjelpen, som udbetales den 4. januar 2016 eller senere, vil veere omfattet
af de foreslaede refusionsregler. Ydelser udbetalt i perioden fra den 1. juli 2014 til den 3. januar
2016 teller med i1 opgerelsen af, hvor pa refusionstrappen den pageldendes ydelse skal indplaceres.

Nér personen igen opnér ret til ledighedsydelse, galder forskellige refusionsregler afthengig af,
hvornar personen er visiteret til fleksjob (for 1. januar 2013 eller i perioden fra 1. januar 2013 — 30.
juni 2014)

For personer, der er visiteret til fleksjob for den 1. januar 2013, vil kommunens udbetaling af
ledighedsydelse, nér den pagaeldende igen fér ret til ledighedsydelse, fortsat vaere omfattet af de
nugaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik ogsé, hvis den padgaeldende pé ny bliver ansat i et
fleksjob. Baggrunden for dette er, at personen fortsat er visiteret til fleksjob i den periode, hvor den
pageldende har modtaget uddannelses- eller kontanthjelp.

For personer, der er visiteret til fleksjob i perioden den 1. januar 2013 til den 30. juni 2014, vil
kommunens udbetaling af ledighedsydelse, hvis retten til ledighedsydelse er genoptjent inden den 1.
juli 2014, vere omfattet af de geeldende refusionsregler i lov om aktiv socialpolitik.

Hvis den fleksjobvisiterede den 1. juli 2014 eller derefter bliver ansat i et fleksjob og pa ny optjener
ret til ledighedsydelse, vil ledighedsydelse, flekslontilskud ved nyt fleksjob eller flekslantilskud
efter revisitation i samme fleksjob efter 5 ar, vaere omfattet af de foreslaede refusionsregler.

Gennemforelsen af det foreslaede refusionssystem er ganske kompliceret. Det foreslas derfor, at
beskeaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for bern, ligestilling, integration og
sociale forhold og KL far bemyndigelse til at fastsette nermere regler om opgerelse og
medfinansiering af refusion/medfinansiering samt kommunernes, Udbetaling Danmarks og
arbejdsleshedskassernes opgaver i forbindelse med opgerelse af refusion/medfinansiering,
administration, afregning, regnskab, revision og betingelserne for beregning af kommunernes
refusion og medfinansiering.

2.2.1.1. Fleksbidrag

Den foreslaede refusionsomlagning, hvor kommunerne modtager ens refusion pa tvaers af alle
ydelser, kan indebzaere, at kommunernes tilskyndelse til at oprette fleksjob, serligt pa fa timer,
begranses. Det skal ses i lyset af, at kommunerne i dag har en stor ekonomisk tilskyndelse til at
placere personer i fleksjob frem for pa kontanthjeelp. Det skyldes bl.a., at der gives 65 pct. refusion
for udgifter til personer i fleksjob mod 50/30 pct. refusion for hhv. aktive og passive
kontanthjelpsmodtagere. Med den nye refusionsmodel vil refusionen falde til 20 pct. for mange
fleksjobbere, da personer i fleksjob typisk vil pdbegynde et fleksjob efter en leengere periode pa
offentlig forsergelse. Samtidig vil en person, der er visiteret til et fleksjob, ikke have mulighed for
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at opfylde kravet om 52 ugers selvforsergelse inden for 3 ér, da fleksjob er stattet beskeeftigelse og
dermed ikke kan medregnes til opgerelsen af selvforsergelse, jf. § 7 i nervaerende lovforslag.

Det vil indebere, at fleksjob, sarligt pé fa timer, bliver betydeligt dyrere for kommunerne end
passiv kontanthjelp, hvilket vil mindske kommunernes gkonomiske tilskyndelse til at visitere til og
oprette disse fleksjob vesentligt. Der er séledes risiko for, at kommunerne, mod intentionen i
Reform af fortidspension og fleksjob, ikke leengere i samme omfang vil enske at oprette fleksjob til
de mest udsatte borgere.

Der foreslés derfor indfort et sarligt fleksbidrag som supplement til kommunernes refusion, nér en
person er ansat i et fleksjob og kommunen modtager refusion pa 20 pct. af flekslontilskuddet.
Fleksbidraget skal sikre, at kommunerne ikke far markante merudgifter ved at oprette fleksjob til de
mest udsatte borgere samtidig med at der tages hensyn til, at fleksjobordningen ikke mé blive for
okonomisk attraktiv for kommunerne, s& der sker en uhensigtsmessig glidning fra kontanthjeelp til
fleksjob. Fleksbidraget beregnes med udgangspunkt i fleksjobberens lon og udger som
udgangspunkt 30 pct. af det belgb, som flekslontilskuddet beregnes pa baggrund af, efter refusion.
Bidraget nedsettes med 20 pct. af lenindtegten i fleksjobbet og af anden lenindtegt.

Med denne model med et ekstra tilskud til kommunernes udgifter til flekslontilskud sikres det, at
den kommunale udgift til et fleksjob pa fa timer ligger omtrent pa niveau med udgiften til en
kontanthjelpsmodtager (lidt starre for ikke-forsergere, lidt lavere for forsergere). Uden indferelsen
af et fleksbidrag ville en refusionsomlagning indebere, at den kommunale udgift til et fleksjob ville
vere vesentlig storre end udgiften til passiv kontanthjelp.

2.2.2. Skeerpelse af reglerne om mellemkommunal refusion

Den foresléede refusionsomlagning, hvor kommunerne overtager en sterre andel af
finansieringsansvaret pa fortidspensionsomrédet, vil isoleret set kunne ege kommunernes
tilskyndelse til at bidrage til, at borgere pa varig offentlig forsergelse flytter til en anden kommune.

For at modvirke dette, foreslas reglerne for den mellemkommunale refusion skaerpet. Efter forslaget
skal den kommune, der tilkender fortidspension, fremover finansiere fortidspensionen de forste 6 ar
efter fraflytningstidspunktet (mod hidtil fra tilkendelsestidspunktet), nar en fortidspensionist flytter
fra den kommune, som tilkendte fortidspensionen.

Efter forslaget vil den kommune, der tilkender fortidspension som udgangspunkt skulle finansiere
fortidspensionen i en laengere periode end i dag. Forslaget skal derfor gelde fremadrettet, séledes at
det alene er i de tilfelde, hvor fertidspension er tilkendt den 2. februar 2015 eller senere, at den
tilkendende kommune skal finansiere pensionen i 6 ar fra fortidspensionistens flytning fra
kommunen.

2.2.3. Befordringsgodtgarelse til dagpengemodtagere, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats
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Det foreslas, at kommunerne fortsat skal finansiere 50 pct. af statens udgifter til
befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Som konsekvens af den foreslaede oph®velse af § 82 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. §
26, nr. 1, foreslas § 109, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, andret. Der henvises til
bemerkningerne til § 29, nr. 3.

2.2.4. ATP-bidrag af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdsloshedsdagpenge

Efter de gaeldende regler er finansieringen af ATP-bidrag af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
arbejdsleshedsdagpenge som udgangspunkt afthengig af den sats, hvormed kommunerne
medfinansierer midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdslashedsdagpenge. Efter de geeldende
regler er kommunernes medfinansiering af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
arbejdsleshedsdagpenge afthangig af, om - og i givet fald - hvilken aktivitet medlemmet deltager i.

Da kommunernes medfinansiering af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdsleshedsdagpenge
omlaegges med nervarende lovforslag, foreslds det at eendre bestemmelserne om indbetaling af
ATP-bidrag af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdsleshedsdagpenge som felge heraf og
séledes, at det mere direkte fremgéar af bestemmelsen, hvilken aktivitet, der medferer hvilken
finansiering af ATP-bidraget.

2.2.5. Refusionsreglernes administration

2.2.5.1. Etablering af en feelles, kommunal it-understottelse af opgorelse af refusion og
medfinansiering

2.2.5.1.1. En feelles, kommunal losning

Det foreslas, at der etableres en fzlles og obligatorisk it-lgsning for alle kommuner og Udbetaling
Danmark séledes, at der er én opgerelsesmetode og én tellemetode for varighed af perioden pa
offentlig forsergelse. Det foreslés, at systemet skal vaere baseret pé digitale vaerktgjer, diverse
digitale systemer og registre, bl.a. indkomstregisteret samt oplysninger om ydelser m.v. udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark, arbejdsleshedskasserne og staten og oplysninger om stattet
beskaftigelse fra det faelles it-baserede datagrundlag, jf. § 32 i lov om organisering og
understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

[Lesningen] opger siledes labende kommunernes refusions-/medfinansieringsprocent for de enkelte
borgere. [Losningen] skal desuden lgbende kunne folge hver enkelt borgers
selvforsergelsessituation, saledes at det kan aflaeses, hvornar pageldende kan "nulstilles” i
indplaceringen pa refusionstrappen, sd kommunerne igen fér hgj refusion eller lav medfinansiering
efter nye 52 ugers sammenlagt selvforsergelse inden for en tredrig referenceperiode.

Med henblik pé at sikre et effektivt og transparent skonomisystem foreslas det endvidere, at der i
tilknytning til [Lesningen] indferes krav om, at kommunerne automatisk skal overfore
refusionskrav og medfinansieringsbeleb til Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold svarende til den eksisterende overfersel for kommunal medfinansiering af
arbejdsleshedsdagpenge m.v. Dermed aflastes kommunerne for at indberette manuelt til
refusionssystemet for ydelser m.v. omfattet af forslaget til § 3, og der opnds en storre grad af
automatik, driftssikkerhed og tilgeengelige oplysninger om de faktisk afholdte udgifter.
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2.2.5.1.2. [Losningen] etableres af kommunerne

Det foreslas, at opgavelgsningen med etablering, drift, vedligeholdelse og videreudvikling af
[Losningen] fremover sker ét sted. Det foreslas, at [Losningen] skal ejes og drives af kommunerne
via et aktieselskab, som ejes 100 pct. af KL. Derved bliver [Losningen] ejet af samtlige kommuner.
Lov nr. 548 af 8. juni 2006 om kommunernes udferelse af opgaver for andre offentlige
myndigheder og kommuners og regioners deltagelse i selskaber finder saledes ikke anvendelse i
forhold til organiseringen af kommunernes ejerskab og drift af [Lesningen].

[Selskabet] far som opgave at etablere, drive, vedligeholde og videreudvikle [Lasningen]. Idet
[Selskabet] har ret til at fore anden virksomhed ved siden af [Lesningen], er det en forudsetning, at
alle aktiviteter med at etablere, drive, vedligeholde og videreudvikle [Lesningen] holdes tydeligt
adskilt fra [Selskabets] evrige aktiviteter. [Selskabets] gvrige aktiviteter skal saledes vare klart
adskilt savel gkonomisk som opgave- og driftsmessigt fra [Lesningen].

Kommunerne og Udbetaling Danmark er hver isar dataansvarlige for [Lesningen], jf.
persondatalovens § 42, og [Selskabet] er databehandler pa vegne af kommunerne og Udbetaling
Danmark.

Baggrunden for at lade [Lesningen] vare ejet af kommunerne via et aktieselskab under KL er, at
[Losningen] skal ses i forlengelse af kommunernes ansvar for hjemtagelse af refusioner og for
beregning af medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
befordringsgodtgerelse.

Da kommunerne séledes er en vigtig part i forbindelse med etableringen og driften af [Lesningen],
er det naturligt, at opgavelgsningen med etablering, drift, vedligeholdelse og videreudvikling af
[Losningen] sker hos kommunerne.

Det foreslas, at beskftigelsesministeren efter forhandling med KL og ministeren for bern,
ligestilling, integration og sociale forhold bemyndiges til at fastleegge de detaljerede krav til
opgavelesningen via bekendtgerelse.

2.2.5.1.3 [Losningen] finansieres af kommunerne

Det foreslas, at kommunerne i fellesskab skal finansiere alle udgifter i forbindelse med etablering
af [Lesningen], den daglige drift af [Lesningen], udgifterne til vedligeholdelse og udgifterne til
videreudvikling af [Lesningen]. Endvidere galder det ogsé udgifterne til @ndringer i [Losningen],
f.eks. som folge af @ndringer i regler om refusion og medfinansiering.

Det foreslas, at fordelingen af udgiften mellem de enkelte kommuner fastlaegges af [Selskabet], som
foretager beregningen af kommunernes arlige bidrag og opkraver disse. Det foreslés, at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med KL fastsatter naermere regler vedrerende
fordelingen af udgifterne mellem de enkelte kommuner.

2.2.5.1.4. Forholdet til persondataloven

Etablering, drift, vedligeholdelse og videreudvikling af [Lesningen] vil skulle ske under iagttagelse
af persondataloven og bekendtgerelse om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af
personoplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning (sikkerhedsbekendtgerelsen).
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Henset til omfanget af [Losningen] er det vigtigt, at der - for alle dele af [Losningen] - tages stilling
til, hvordan persondatalovens krav efterleves saledes, at [Losningen] i tilstreekkeligt omfang
varetager hensynet til beskyttelse af borgernes personoplysninger og privatliv.

Det er kommunerne og Udbetaling Danmark, der hver iser er dataansvarlige for [Lesningen], og
[Selskabet] er databehandler. Det betyder, at behandlingen af personoplysninger hos [Selskabet]
sker pa vegne af de dataansvarlige kommuner og Udbetaling Danmark samt under iagttagelse af de
krav, som persondataloven - og evt. anden lovgivning - stiller til kommunernes og Udbetaling
Danmarks handtering af personoplysninger.

Det forhold, at beskaftigelsesministeren ferer tilsyn m.v. med Selskabet, fritager ikke kommunerne
og Udbetaling Danmark for deres ansvar som dataansvarlige.

[Selskabet] vil som databehandler for kommunerne og Udbetaling Danmark skulle behandle
oplysninger omfattet af persondatalovens §§ 6, 7, 8 og 11.

Behandling af oplysninger omfattet af persondatalovens § 6 kan ske i medfer af persondatalovens §
6, stk. 6, idet behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelsen af en opgave, der henherer under

offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige eller en tredjemand, til hvem oplysningerne
videregives, har faet palagt.

Behandling af oplysninger omfattet af persondatalovens § 7 kan ske i medfer af persondatalovens §
7, stk. 2, nr. 4, idet behandlingen er nedvendig for, at et retskrav kan fastlegges, gores geldende
eller forsvares. Konkret vil der blandt andet skulle behandles oplysninger om sygedagpenge, der
indikerer, at personen, der modtager sygedagpenge, er syg (helbredsmassige forhold). Der vil dog i
forhold til f.eks. sygemeldte ikke blive behandlet oplysninger om f.eks. diagnoser i [Lasningen],
men alene om hvilke beleb og for hvilke perioder, der er udbetalt sygedagpenge eller
ressourceforlebsydelse til personer med ret til jobafklaring.

Efter persondatalovens § 8, stk. 1, ma der for den offentlige forvaltning ikke behandles oplysninger
om strafbare forhold, veesentlige sociale problemer og andre rent private forhold end de i
persondatalovens § 7, stk. 1, navnte, medmindre det er nedvendigt for varetagelsen af
myndighedens opgaver.

Efter praksis kan langvarig ledighed vere en indikation pé vaesentlige sociale problemer. Som led i
beregningen af refusion og medfinansiering vil kommunen skulle opgere, hvor lenge en person har
vearet pad offentlig forsergelse. Kommunen og Udbetaling Danmark vil dermed skulle behandle
oplysninger om f.eks. personer, der har veret langvarigt ledige. Denne behandling kan ske i
overensstemmelse med persondatalovens § 8, stk. 1.

Kommunerne og Udbetaling Danmark kan efter persondatalovens § 11 behandle oplysninger om
personnumre med henblik pd en entydig identifikation.

Kommunerne og Udbetaling Danmark skal sikre sig, at [Selskabet] treeffer de i persondatalovens §

41, stk. 3-5, nevnte tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, og pase, at dette sker, jf.
persondatalovens § 42, stk. 1.
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Efter persondatalovens § 42, stk. 2, skal gennemforelsen af en behandling ved en databehandler ske
i henhold til en skriftlig aftale mellem parterne. Af aftalen skal fremga, at databehandleren alene
handler efter instruks fra den dataansvarlige, og at reglerne i persondatalovens § 41, stk. 3-5,
ligeledes geelder for behandlingen ved databehandleren.

Som udgangspunkt vil en databehandleraftale skulle indgis som en skriftlig aftale mellem parterne.
I visse tilfzlde kan kravet om databehandleraftale opfyldes ved at fastsatte de fornedne
bestemmelser i et andet retligt dokument. Det foreslas, at databehandleraftalen indsettes direkte i
loven. Derved sikres, at der ikke opstar tvivl om denne, og at de 98 kommuner og Udbetaling
Danmark ikke hver isar skal indgé en databehandleraftale med [Selskabet]. Dette svarer til den
lgsning, der er anvendt i forbindelse med etableringen af Nemrefusion, jf. lov om digital lgsning til
brug for anmeldelse af sygefravaer og anmodning om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion).

Kommunerne og Udbetaling Danmark overlader som dataansvarlige oplysninger til [Selskabet] som
databehandler for kommunerne og Udbetaling Danmark.

I forbindelse med udstedelse af bekendtgerelser, cirkularer eller lignende generelle forskrifter
vedrerende [Losningen], der har betydning for beskyttelse af privatlivet i forbindelse med
behandling af personoplysninger, skal der, jf. persondatalovens § 57, indhentes en udtalelse fra
Datatilsynet.

Kommunerne har efter § 11 a, stk. 5, jf. stk. 4, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, hjemmel til at foretage opslag i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister,
for at indhente de nedvendige oplysninger. Endvidere har kommunerne pligt til at indhente
oplysningerne fra indkomstregisteret, safremt de relevante oplysninger findes dér. Dette gaelder
tilsvarende for Udbetaling Danmark, jf. § 5 i lov om Udbetaling Danmark.

[Selskabet] vil - som databehandler for kommunerne og Udbetaling Danmark - kunne fa
terminaladgang til oplysninger i indkomstregistret, som er nedvendige for administrationen af
[Losningen], herunder beregningen af refusion og medfinansiering.

2.2.5.1.5. Tilsyn med [Selskabet]

Det fremgar af lovforslagets § 18, stk. 1, at beskeeftigelsesministeren forer tilsyn med [Selskabet],
for sa vidt angér [Lesningen]. Dette fritager ikke kommunerne for deres ansvar som dataansvarlige.
Dette svarer til den losning, der er anvendt i forbindelse med etableringen af Nemrefusion.

Det foreslas i § 20, at medlemmer af [Selskabets] bestyrelse og direkteren kan palegges daglige
eller ugentlige tvangsbeder af beskaftigelsesministeren, hvis [Selskabet] overtraeder
bestemmelserne i denne lov eller regler udstedt i medfer af loven. Det kreever, at der forst er givet et
pélaeg om at bringe forholdet i overensstemmelse med lovens regler. Gor [Selskabet] ikke dette
inden for en fastsat frist, kan beskeftigelsesministeren paleegge beder som tvangsmiddel.

Formalet med anvendelsen af tvangsbeder er saledes at fremtvinge opfyldelsen af en handlepligt for
[Selskabet]. Det er en betingelse for anvendelse af tvangsbader, at ulovligheden af [Selskabets]
undladelser af at udfere en foranstaltning/handling, som det efter loven har pligt til at udfere,
fremtraeder med den fornedne klarhed, dvs. at der ikke mé vaere rimelig tvivl om, at loven er
tilsidesat. Desuden er det en betingelse for anvendelsen af tvangsbeder, at disse skal vare pakraevet
frem for mindre indgribende sanktioner.
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2.2.5.1.6. Midlertidig administrativ ordning
Den foreslaede refusionsmodel traeder i kraft den 4. januar 2016, jf. forslaget til § 22.

Det vil vare en meget stor opgave at fa udviklet og gjort den omfattende og kompleks it-lasning
Kklar til dette tidspunkt. Det foreslas derfor i §§ 24-25, at der etableres en midlertidig
overgangslesning, som skal understette refusionssystemet fra ikrafttreeden den 4. januar 2016 og
frem til it-lesningen [Lesningen] er pa plads ultimo 2016.

Den foresldede midlertidige administrative overgangsordning, svarer til modellen for indfasningen
af den kommunale medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge i 2010.

Den foreslaede overgangsordning har felgende indhold:

« Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opger vederlagsfrit efter hver opgerelsesperiode
kommunens refusion og medfinansiering som a-conto betaling.

« Der er indsat en bemyndigelsesbestemmelse til at fastsatte nermere regler om opgerelse og
betaling af a-conto belobene.

« Nar den endelige lgsning [Lasningen] er etableret, vil kommunen vare forpligtet til at foretage
en genberegning af kommunens samlede refusion/medfinansiering fra lovens ikrafttraeden.
Genberegningen skal ske pa baggrund af oplysninger pé individniveau.

o Kommunerne, arbejdsleshedskasserne, Udbetaling Danmark og vedkommende minister
forpligtes til fra ikrafttraedelsestidspunktet at sikre at det nedvendige datagrundlag for, at den
endelige refusion/medfinansiering kan beregnes korrekt, er til stede, og at disse kan indberettes
til [Losningen], nér denne er etableret.

« Der skal ske efterregulering af kommunens a-conto saledes, at kommunen herefter har modtaget
den genberegnede refusion/betalt den genberegnede medfinansiering.

Det foreslas videre, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at [Lesningen] kan sattes i
pilotdrift for enkelte kommuner, inden [Lesningen] anvendes til opgerelse af refusion og
medfinansiering for alle kommuner. Anvendelse af [Leosningen] i forhold til alle kommuner
forudsaettes at finde sted senest den 30. november 2016.

2.2.6. £ndring til bagudbetaling af hjcelpen til de forudbetalte kontanthjceelpsmodtagere

2.2.6.1. Geeldende regler

Efter de geldende regler modtager personer, som har modtaget kontanthjeelp uden afbrydelse for
den 1. januar 2003, forudbetalt kontanthjaelp.

Kommunerne hjemtager efter de gaeldende regler refusion for bade forudbetalt og bagudbetalt
uddannelses- eller kontanthjlp, saledes at kommunerne en maned for et kvartals begyndelse
anmoder om en forskudsrefusion af statens andel af de sociale udgifter for kvartalet. Efter de
geldende regler er udbetalingskadencerne i refusionssystemet i dag tilrettelagt med udgangspunkt i
forudbetalte ydelser. Derfor udbetales refusionen til kommunerne forskudsvis. Der henvises til pkt.
2.1.1.1.
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Bagudbetalt kontanthjelp blev indfert med virkning fra den 1. januar 2003 og erstattede dermed det
dagaeldende princip, hvor kontanthjelpen blev udbetalt forud. Personer, der modtog kontanthjaelp
for den 1. januar 2003, har dog bevaret retten til forudbetalt hjelp, indtil udbetalingen har varet
afbrudt i mindst 1 maned. Herefter er de omfattet af reglerne om bagudbetalt hjelp.

Det skennes, at der i januar 2016 fortsat vil vare ca. 3.000 personer, der modtager forudbetalt
kontanthjaelp.

2.2.6.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at den persongruppe, der fortsat er omfattet af reglerne for forudbetalt kontanthjalp,
overgar til bagudbetalt kontanthjaelp med virkning fra januar 2016, dvs. samtidig med
refusionsomlagningen.

Baggrunden for forslaget er, at med den foresldede omlagning af refusionssystemet, vil
kommunerne fremover modtage refusion pa baggrund af de faktiske afholdte udgifter til
forsergelsesydelser umiddelbart efter udbetalingen. Derfor vil det veere en naturlig folge, at de
ydelser, der indgér i refusionstrappen, udbetales pa samme tid (bagudbetaling). Hvis forudbetaling
af kontanthjeelp ikke afskaffes, vil det medfere, at kommunerne forst vil kunne fa refusion for denne
gruppe kontanthjelpsmodtagere en maned efter, at kommunen har atholdt udgiften.

Efter geldende udbetalingsregler ville en endring af udbetalingstidspunktet betyde, at de
pageldende kontanthjelpsmodtagere ville f& udbetalt kontanthjelp i starten af december og igen
med udgangen af januar, dvs. at de ville skulle leve i to méneder af en maneds kontanthjalp.

Det foreslas derfor, at der i januar 2016 sker udbetaling af kontanthjelp savel i starten af januar
maned som ved udgangen af januar maned, séledes at ingen skal leve i to méneder for en méaneds
udbetaling. Andringen betyder ikke, at den enkelte kontanthjeelpsmodtager oplever at fa flere penge
mellem handerne, da udbetalingen primo januar skal dekke leveomkostninger i januar, og
udbetaling ultimo januar skal daeckke leveomkostninger i februar.

Det skal bemerkes, at persongruppe, - som forslaget omfatter - har modtaget uafbrudt kontanthjelp
i en lengere arraekke, uden at de pageldende har opfyldt kravene til at blive visiteret til fleksjob
eller til at blive tilkendt fortidspension.

Det foreslas, at udbetaling af den forudbetalte kontanthjaelp primo 2016 ikke skal indga i
beregningen af eller medfore fradrag i andre ydelser udbetalt til kontanthjelpsmodtageren eller
dennes @gtefzlle eller samlever efter lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension, lov om
hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., lov om individuel
boligstette, lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge, lov om bernetilskud og
forskudsvis udbetaling af barnebidrag og lov om social service.
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Det betyder, at andre ydelser og tilskud, der udbetales til kontanthjelpsmodtageren, beregnes pa
baggrund af 12 manedlige udbetalinger af kontanthjelp. Den forudbetalte kontanthjelp for primo
januar maned 2016 skal séledes ikke indga i beregningen af f.eks. boligstette, friplads m.v. Det
samme vil gere sig geldende i forhold til eventuelt fradrag i en a&gtefelles eller samlevers
fortidspension eller kontanthjalp.

Regnskabsmessigt er der tale om en forskydning af udgiften, som alternativt ville skulle aftholdes
ved en eventuel overgang til social pension (fortids- eller folkepension). Der gelder séledes en
serlig regel ved overgangen til fortids- eller folkepension for de personer, der ved overgangen til
disse bagudbetalte ydelser modtager forudbetalt lon eller en forudbetalt offentlig forsergelsesydelse.
Ved overgang til bagudbetalt social pension vil der for disse personer kunne gé op til 2 méaneder fra
sidste udbetaling af len/offentlig forsergelsesydelse, til de far udbetalt fortids- eller folkepensionen.
I sadanne tilfeelde skal der udbetales en forudbetalt ekstra maneds pension for den forste maned for
hvilken, der er ret til pension.

2.2.7. Forholdet til frikommuneforsogene
Forslaget har ingen betydning for frikommuneforsagene.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Den nye refusionsmodel betyder, at alle ydelser i udgangspunktet omfattes af samme
refusionssatser. Refusionen aftrappes fra 80 pct. i de ferste 4 uger til 20 pct. efter 1 ar:

80 pct. de forste 4 uger.
40 pct. fra uge 5-26.

30 pct. fra uge 27-52.

20 pct. fra uge 53 og frem.

Refusionstelleren nulstilles efter 1 ars sammenlagt selvforsergelse inden for en referenceperiode pa
3 ar. Der er séledes krav om 52 ugers ny selvforsergelse inden for 156 uger for at blive nulstillet.
Det bemarkes, at ingen former for stottet beskeftigelse inkluderes som selvforsergelse, herunder
lontilskud, voksenlarlinge og jobrotation.

Refusionsomlaegningen medforer isoleret set, at kommunerne vil modtage mindre i direkte statslig
refusion. Kommunerne kompenseres under ét fortsat for den del af deres udgifter, som de ikke
modtager statsrefusion for.

Den gradvise indfasning af fertidspension og fleksjob i refusionstrappen medforer, at den lavere
grad af direkte statslige refusion forst vil vaere fuldt indfaset omkring ar 2032.

Omlagningen af refusionssystemet betyder, at kommunerne i 2016 vil modtage omkring 7,6 mia.
(2015-pl) mindre i direkte statslig refusion. Kommunerne kompenseres under ét for merudgifterne
som folge af refusionsomlagningen via blok- og beskaftigelsestilskuddet. Kommunernes udgifter
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til arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og lentilskud til forsikrede ledige er
omfattet af beskaftigelsestilskuddet. Kommunernes udgifter til kontant- og uddannelseshjelp,
ledighedsydelse, revalideringsydelse, ressourceforlebsydelse, lontilskud til kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere, til sygedagpengemodtagere, til revalidender og til personer i
ressourceforleb samt fortidspension er omfattet af budgetgarantien.

De gkonomiske konsekvenser for staten og kommunerne i arene 2016-2019 og i 2032 fremgar af
tabel 1.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser fordelt pa stat og kommuner af refusionsomlagningen.
2016-2019 og 2032. Mia. kr. (2015-pl)

2016 2017 2018 2019 2032
Staten i alt -7,6 -8,3 -9,6 -10,5 -16,7
Dagpenge inkl. lgntilskud 2,1 -2,1 -2,1 2,1 2.1
Kontant- og uddannelseshjaelp
inkl. lgntilskud -2,1 -2,1 -2,2 -2,2 -2,2
Sygedagpenge -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7
Ressourceforlgb -0,3 -0,4 -0,4 -0,5 -0,8
Fartidspension -0,9 -1,2 -1,6 -2,0 -6,0
Fleksjob inkl. fleksbidrag -1,0 -1,3 -2,1 -2,4 -4,2
Ledighedsydelse 0 0 0 0 0
Revalidering inkl. lgntilskud -0,6 -0,6 -0,6 -0,6 -0,6
Kommunerne i alt 7,6 8,3 9,6 10,5 16,7
Heraf budgetgaranti 3,8 43 47 52 9,7
Heraf beskaeftigelsestilskud 2,1 2,1 2.1 2,1 2,1
Heraf DUT 1,7 2,0 2,8 3,2 4,9
1alt 0 0 0 0 0

Anm.: Som felge af afrundinger svarer summen af de enkelte ydelser ikke altid til i alt.

3.1. Etablering af refusionssystem

3.1.1. Feelles it-losning

Forslaget vil @ndre péa det eksisterende refusionssystem og indebarer, at refusionssatserne for den
statslige refusion af kommunernes forsergelsesudgifter i udgangspunktet er ens pa tvers af ydelser,
men athanger af den enkeltes varighed pa offentlige ydelser.

For at kommunerne kan hjemtage den rette refusion, vil det vare nedvendigt, at der udvikles en
feelles it-losning, der automatisk kan beregne, hvor lang tid hver enkelt person, der modtager
ydelser, har modtaget offentlig forsergelse. Tilsvarende vil det ogsé vare nedvendigt, at
[Losningen] kan beregne den enkelte persons grad af selvforsergelse over en laengere periode med
henblik pé evt. nulstilling af refusionstalleren og deraf folgende hgj refusionssats for kommunerne.

I forleengelse af nuverende praksis og arbejdsdeling mellem staten og kommunerne vil det som
udgangspunkt vaere en kommunal opgave at udvikle, drive og vedligeholde refusionssystemet.

For at kommunerne kan udvikle det kommunale refusionssystem, skal staten udarbejde en sakaldt
”kogebog”, hvori de lovgivningsmaessige krav praciseres og “omsattes” sdledes, at de kan indgé i
it-understottelsen. Dette danner baggrund for kravspecifikation for it-udvikling af det kommunale
refusionssystem inkl. “tellere”. Det forventes, at dette udviklingsarbejde sker i perioden 2014-2015
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med efterfolgende vedligehold 1 2016. De samlede udgifter hertil belaber sig til 3,8 mio. kr.
Herefter overgér driften, vedligeholdelsen og videreudviklingen af “kogebogen” til [Selskabet].

[Endvidere fremgér det af pkt. 2.2.5.1.6., at der forventes anvendt en midlertidig ordning i
hovedparten af 2016 indtil [Lesningen] er pé plads. Udgifterne til udvikling mv. af den midlertidige
ordning forventes at udgere 0,9 mio. kr. 1 2015 og 0,3 mio. kr. 1 2016.]

De samlede okonomiske konsekvenser som folge af udarbejdelse af “kogebogen” og udvikling mv.
af den midlertidige ordning fremgér af tabel 2.

I forbindelse med etableringen af det nye refusionssystem forventes data pa sével
Beskeftigelsesministeriets omrade som andre ministeromrader ligeledes at skulle tilpasses, s de
kan indga i systemet fra og med 2016. Behovet for — og sterrelsen af — datatilpasning undersoges og
fastleegges naermere i forbindelse med udarbejdelsen af “kogebogen”.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser for staten i forbindelse med udarbejdelse af "kogebog” og midlertidig
ordning. 2015-2018. Mio. kr. (2015-pl)

Staten i alt 3,5 1,5 - -
Udvikling 2,6 -
Drift og vedligeholdelse 0,9 1,5

Anm.: 12015 er indregnet udgifter for arbejde udfert i 2014.
3.1.2. Andring til bagudbetaling af hjcelpen til de forudbetalte kontanthjelpsmodtagere

Med forslaget overgér gruppen af personer, der fortsat er omfattet af reglerne for forudbetalt
kontanthjzlp, til bagudbetalt kontanthjaelp med virkning fra januar 2016. Det skennes, at der i
januar 2016 vil vere ca. 3.000 personer, som modtager forudbetalt kontanthjaelp. Forslaget
indeberer, at der for denne gruppe kontanthjelpsmodtagere vil ske en udbetaling af hjeelp savel
primo januar som ultimo januar 2016. Endringen betyder ikke, at den enkelte
kontanthjaelpsmodtager oplever at fa flere penge mellem handerne, da udbetalingen primo januar
skal deekke leveomkostninger i januar, og udbetalingen ultimo januar skal deekke leveomkostninger
i februar. Regnskabsteknisk sker der en ekstra maneds udbetaling af kontanthjaelp i regnskabséret
2016.

3.1.3. Likviditetsforskydning

Med forslaget vil kommunerne ikke modtage refusion forskudsvis, men ferst pa baggrund af
faktiske udbetalinger, hvilket vil medfere et likviditets- og rentetab. Det skal bemaerkes, at der er
tale om et engangstab i forbindelse med indfasning af modellen. Hertil kommer et labende rentetab
som felge af, at kommunerne har faet den statslige refusion op til en maned for, de skulle udbetale
ydelserne til borgerne.

Omlagningen af refusionssystemet betyder modsat, at kommunerne fra og med 2016 vil modtage
mere i bloktilskud fremfor i direkte statslig refusion. Da bloktilskuddet til kommunerne udbetales i
12-delsrater den forste bankdag i hver méned, vil kommunerne alt andet lige fa en likviditets- og
rentegevinst.
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For sé vidt angar @ndring af forudbetalt kontanthjalp til bagudbetalt kontanthjelp, jf. pkt. 3.1.2, vil
kommunerne opleve et likviditets- og rentetab i januar 2016, mens det modsatte vil vere tilfaeldet
for staten.

3.1.4. Administration

Forslaget forventes at medfere administrative lettelser for kommunerne i form af bl.a. opher af
registrering af aktive/passive timer pa individniveau og manuel indberetning til refusionssystemet
for s vidt angar de ydelser, der indgér i refusionstrappen.

De kommunalgkonomiske konsekvenser vil blive forhandlet med de kommunale parter.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 9. februar til den 2. marts 2015 veret sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassernes Samvirke, ATP, Arbejdsleshedskassen for Selvstendige
Erhvervsdrivende (ASE), BDO Kommunernes Revision, Beskeftigelsesradet, Beskaftigelsesradets
Ydelsesudvalg, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske Advokater, Danske
Regioner, Danske Handicaporganisationer, Dansk Socialradgiverforening, Datatilsynet, Det
Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af
kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer, Forsikring og Pension, Frie Funktionerer, Institut for Menneskerettigheder, KL,
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, KTO, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen for fertidspensionister, Rigsrevisionen, Radet for Socialt
Udsatte, Udbetaling Danmark og ZAldre Sagen.

9. Sammenfattende skema
Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/- Negative konsekvenser/-
mindreudgifter merudgifter
Okonomiske konsekvenser for | Stat: Stat:
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stat, kommuner og regioner 2015: 0 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: 7.600 mio. kr. 2016: 0 mio. kr.
2017: 8.300 mio. kr. 2017: 0 mio. kr.
2018: 9.600 mio. kr. 2018: 0 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
2015: 0 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: 0 mio. kr. 2016: 7.600 mio. kr.
2017: 0 mio. kr. 2017: 8.300 mio. kr.
2018: 0 mio. kr. 2018: 9.600 mio. kr.

Administrative konsekvenser Stat: Stat:

for stat, kommuner og regioner | 2015: 0 mio. kr. 2015: 3,5 mio. kr.
2016: 0 mio. kr. 2016: 1,5 mio. kr.
2017: 0 mio. kr. 2017: 0 mio. kr.
2018: 0 mio. kr. 2018: 0 mio. kr.
Kommuner: Kommuner:
2015: 0 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
2016: 0 mio. kr. 2016: 0 mio. kr.
2017: 0 mio. kr 2017: 0 mio. kr.
2018: 0 mio. kr 2018: 0 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for erhvervslivet

Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige konsekvenser

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1
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Efter geldende regler fremgar kommunernes ret til refusion for en raekke offentlige
forsargelsesydelser m.v. samt kommunernes medfinansiering af andre forsergelsesydelser af
forskellige love. Det drejer sig om ydelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om social
pension. For en nermere gennemgang af ydelserne henvises til bemarkningerne til § 3.

Det foreslas i stk. 1, at reglerne om statens refusion af kommunernes for udgifter til visse offentlige
ydelser m.v. samt kommunernes medfinansiering af statens udgifter til visse offentlige ydelser
samles i en ny lov. Felgende titel foreslds: Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital
losning til brug for opgarelse af refusion og medfinansiering.

Det foreslas i stk. 2, at der i loven fastleegges rammer for den kommunale it-understottelse af
opgoerelsen af fordelingen af finansieringsansvaret mellem kommuner og staten, og for registrering,
indberetning og videregivelse af oplysninger om visse offentlige ydelser og om perioder pa stottet
beskaeftigelse, perioder med selvforsergelse m.v.

Forslaget svarer til den losning, der er etableret for Nemrefusion og som fremgar af lov om digital
losning til brug for anmeldelse af sygefraver og anmodning om refusion og tilskud m.v.
(Nemrefusion). Der henvises til forslaget til kapitel 4 i neerverende lov.

Til § 2

Efter geeldende regler har kommunerne ret til refusion for en raekke offentlige forsergelsesydelser
m.v. samt pligt til at medfinansiere andre forsergelsesydelser.

Da reglerne herom foreslas samlet i en ny lov, jf. bemerkningerne til § 1, foreslds det i stk. 7, at
kommunerne fér ret til refusion for udgifterne til en reekke ydelser m.v. udbetalt af kommunerne og
Udbetaling Danmark. Det foreslds videre, at kommunerne fér pligt til at medfinansiere en reekke
ydelser udbetalt af arbejdsleshedskasserne. For en narmere gennemgang af ydelserne henvises til
bemerkningerne til forslagets § 3.

Det foreslas i stk. 2, at der fastsaettes regler om definitionen af refusion. Herved forstas situationer,
hvor kommunen atholder udgiften til den udbetalte ydelse, jf. forslaget til § 3, og far dekket en del
af udgiften af staten. Udbetaling Danmark udbetaler fortidspension pé vegne af kommunen, og
opkraever kommunens og statens andel af ydelsen direkte fra kommunen og staten.

Det foreslas i stk. 3, at der fastsattes regler om definitionen af medfinansiering. Herved forstas
situationer, hvor kommunen ikke atholder udgiften til den udbetalte ydelse, jf. § 3, men indbetaler

et beleb til staten til delvis deekning af statens udgifter til ydelsen.

Til § 3
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Det foreslas i stk. 1, at loven omfatter en raekke ydelser, hvor kommunerne kan pavirke resultatet af
den aktive beskeftigelsesindsats. Formalet er at sikre, at der er et storre gkonomisk incitament hos
den enkelte kommune til at forebygge langvarig offentlig forsergelse og at gennemfore en aktiv
indsats der bringer den enkelte tettere pa arbejdsmarkedet og ordinzr uddannelse. P& den baggrund
foreslés, at loven omfatter nedennavnte ydelser.

Til stk. 1, nr. 1 og 2

Det folger af § 82 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at kommunerne skal bidrage til
finansieringen af statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge. Finansieringsbidraget udger 70 pct. af
udgifterne til dagpenge. Bidraget udger dog kun 50 pct. under deltagelse i tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 1, (ordinzer uddannelse) eller deltagelse i tilbud efter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats. Kommunen bidrager dog ikke til finansieringen af dagpenge i de
forste 4 uger (karensperioden).

Det folger videre af § 52 o i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at kommunerne finansierer 70
pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Under deltagelse i tilbud om nytteindsats
eller virksomhedspraktik efter § 75 m eller uddannelse efter §§ 75 p eller 75 q (ordinaer uddannelse)
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Efter de administrativt fastsatte regler i bekendtgerelse om kommunernes medfinansiering af
arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse til forsikrede
ledige, skal kommunerne dog ikke bidrage til arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse til personer, der er omfattet af artikel 64 og 65 i forordning (EQF) 883/04 om
koordinering af de sociale forsikringsordninger — sakaldte "E@S-dagpenge”. Det vil sige
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der udbetales af en dansk
arbejdsleshedskasse til en person, der bor i et andet EJS-land eller udbetalinger til en person, der
soger arbejde i et andet EQS-land med eksport af ydelsen i op til 3 méneder med dokument PD U2,
ikke er omfattet af forslaget til et nyt refusionssystem. Undtagelsen er begrundet i, at kommunen for
disse personer ikke har mulighed for at pavirke beskaeftigelsesindsatsen over for disse personer, og
dermed ikke kan pavirke den kommunale medfinansieringsprocent.

Arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse er omfattet af
refusionsomlagningen, og foreslds navnt i opregningen som nr. 1 og 2. Det foreslas videre, at der —
i overensstemmelse med de galdende administrative regler, efter den foresldede bemyndigelse i
forslaget til § 5, stk. 4, - administrativt fastsattes regler om, at de sdkaldte "E@S-dagpenge”
undtages fra den kommunale medfinansiering. Det betyder, at staten — som efter de galdende regler
- aftholder udgiften.

Feriedagpenge er efter aftalen ikke omfattet af refusionsomlaegningen.

Til stk. 1, nr. 3
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Det folger af § 23, stk. 3, i lov om uddannelsesordning for ledige, som har opbrugt deres
dagpengeret, at staten refunderer 50 pct. af udgifterne til den serlige uddannelsesydelse, nér
personen deltager i uddannelse efter loven. I perioder, hvor personen er omfattet af ordningen uden
at deltage i uddannelse, refunderer staten 30 pct. af udgifterne til den sarlige uddannelsesydelse.

Serlig uddannelsesydelse er omfattet af refusionsomlagningen, og foreslas navnt i opregningen
som nr. 3. Der er tale om en midlertidig ydelse, som udleber den 5. januar 2015. Sammenholdt med
narvarende lovforslags ikrafttraeden den 4. januar 2016, vil ydelsen alene have den betydning, at
udbetalingen indgar i opgerelsesperioden efter § 5 for udbetalinger, der er sket i perioden fra 1. juli
2014, jf. nerveerende forslags § 23, stk. 1, til den 5. januar 2015. De foresldede refusionsprocenter i
§ 5 vil saledes ikke féa betydning for kommunernes ret til refusion for serlig uddannelsesydelse, da
denne vil vaere udlabet pa lovens ikrafttraedelsestidspunkt.

Til stk. 1, nr. 4

Det folger af de gaeldende regler i § 3-6 i lov om kontantydelse, at kommunerne udbetaler
kontantydelse til personerne i malgruppen.

Efter § 23, stk. 2, i lov om kontantydelse, fremgar det, at staten refunderer 30 pct. af kommunen
udgifter til kontantydelse. Dog refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter til kontantydelse for
personer, der deltager i vejledning og opkvalificering i form af uddannelser, der har hjemmel i lov,
som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskaftigelse pa arbejdsmarkedet,
virksomhedspraktik eller nytteindsats efter kapital 13 e i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kontantydelse er omfattet af refusionsomlagningen, og foreslas nevnt i opregningen som nr. 4. Det
bemerkes, at der er tale om en midlertidig ydelse, som udlgber ultimo 2017.

Til stk. 1, nr. 5 0g 6

Det folger af de geeldende regler i § 100 1 lov om aktiv socialpolitik, at staten refunderer 30 pct. af
kommunernes udgifter til

1) Kontanthjelp efter § 25,

2) kontanthjeelp og aktivitets- eller barselstilleg efter § 25,

3) uddannelseshjelp efter § 23,

4) uddannelseshjelp og aktivitets- eller barselstilleeg efter §§ 23 og 24,

5) engangshjelp efter § 25 a,

6) uddannelseshjalp efter § 23 eller kontanthjelp efter § 25 til en person i en periode fra det
tidspunkt, hvor personen er padbegyndt en uddannelse pa baggrund af et uddannelsespalaeg efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationsloven og frem til det tidspunkt, hvor
personen far udbetalt uddannelsesstatte efter SU-loven, jf. § 12, stk. 2,

7) en behovsbestemt ydelse til enlige forsergere under 30 ar, som forserger eget barn i hjemmet
og som har erhvervet ret til ekstra bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag, i en periode mellem uddannelsens grund- og hovedforleb eller
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mellem 2 uddannelsesforlab, eller til en enlig forserger, som ikke har erhvervet ret til ekstra
bernetilskud, fordi den pageldende ikke opfylder betingelserne for dette i § 5, stk. 1, nr. 1 eller
5 ailov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag jf. § 12, stk. 3,
8) kontanthjelp som supplement til en person, der ikke modtager fuld fertidspension, jf. § 27 a, og
9) serlig stette efter § 34.

Staten refunderer dog 50 pct. for personer, herunder personer under revalidering eller
forrevalidering efter kapitel 6, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, eller kapitel 11 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Staten refunderer endvidere 50 pct. af kommunens udgifter til hjelp efter kapitel 4 for personer, der
er omfattet af et integrationsprogram efter integrationsloven.

De navnte ydelser er omfattet af refusionsaendringen og foreslas nevnt i opregningen som nr. 5 og
6.

Til stk. 1, nr. 7

Det folger af de gaeldende regler i § 62 i lov om sygedagpenge, at staten atholder kommunens
udgifter til sygedagpenge i de forste 4 uger af en fravaersperiode under sygdom. Herefter atholder
staten 50 pct. af kommunens udgifter fra 5. uge til og med 8. uge, jf. § 62, stk. 2, i lov om
sygedagpenge.

Sterrelsen af statens refusion af kommunens udgifter til sygedagpenge fra 9. uge til og med 52. uge
afheenger af, om der er tale om passive eller aktive perioder. Staten atholder 30 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge i passive perioder, dvs. nar den sygemeldte ikke er vendt gradvist tilbage i
arbejde eller er i aktivt tilbud, jf. § 62, stk. 3, i lov om sygedagpenge. Staten atholder 50 pct. af
kommunens udgifter til sygedagpenge i aktive perioder, dvs. fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte
er vendt gradvist tilbage i arbejde eller er pabegyndt i virksomhedsrettet tilbud eller tilbud om
ordinaer uddannelse, jf. § 62, stk. 4 og 5, i lov om sygedagpenge.

I bekendtgerelse nr. 1553 af 23. december 2014 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til
uddannelseshjalp, kontanthjalp, revalideringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse og
ressourceforlebsydelse til personer, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
eller til sygedagpengemodtagere, der gradvist vender tilbage i arbejde, er fastsat nermere regler for,
hvornér betingelserne for at fa 50 pct. refusion er opfyldt.

Hvis en arbejdsgiver ikke tager en delvist uarbejdsdygtig sygemeldt lonmodtager tilbage pé deltid,
afholder staten 50 pct. af kommunens udgifter til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor kommunen
som led i dialogen med virksomheden om en gradvis tilbagevenden fér oplyst, at der ikke kan ske
gradvis tilbagevenden til arbejde. Staten afholder dog maksimalt 50 pct. af udgifterne i op til 13
uger regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden
til arbejdet, jf. § 62, stk. 7, i lov om sygedagpenge.
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Efter 52. sygeuge afholder kommunen de fulde udgifter til sygedagpenge, jf. § 62, stk. 6, i lov om
sygedagpenge.

Staten yder forskudsrefusion af kommunernes refusionsberettigede udgifter efter
sygedagpengeloven, jf. § 63 i lov om sygedagpenge.

Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed samt refusion til arbejdsgiveren er omfattet
af refusionsendringen og foreslas navnt i opregningen som nr. 7.

Til stk. 1, nr. 8

Efter de geeldende regler i § 104 i lov om aktiv socialpolitik refunderer staten 30 pct. af kommunens
udgifter til ledighedsydelse efter § 74 a, stk. 2 og 3, § 74 e, § 74 f 0g§ 74 h. Dog refunderer staten
50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Kommunen aftholder dog fuldt ud udgifterne til ledighedsydelse til personer, der har modtaget
ledighedsydelse i 18 méaneder inden for 24 méaneder. Hvis personen efterfolgende har varet i
fleksjob i en periode p& 9 maneder inden for 18 méneder, genoptages refusionen.

Den navnte ydelse er omfattet af refusions@ndringen og foreslas navnt i opregningen som nr. 8.
Til stk. 1, nr. 9

Efter de gaeldende regler i § 103 i lov om aktiv socialpolitik refunderer staten 30 pct. af kommunens
udgifter til revalideringsydelse efter § 51, stk. 2, og § 52. Dog refunderer staten 50 pct. for personer,
der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og 65 pct. for
personer, der deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Staten refunderer 50 pct. af kommunens udgifter til boligtilskud til revalidender og forrevalidender
med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt stette til etablering af selvsteendig virksomhed,
jf. §§ 64, 64 a og 65.

De navnte ydelser er omfattet af refusionsaendringen og foreslas nevnt i opregningen som nr. 9.
Til stk. 1, nr. 10

Efter de gaeldende regler i §§ 103 a og b i lov om aktiv socialpolitik refunderer staten 30 pct. af
kommunens udgifter til ressourceforlebsydelse under ressourceforlab og jobafklaringsforleb, jf. §
68, § 69 j og § 69 k, stk. 4.

Dog refunderer staten 50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Staten refunderer ogsé 50 pct. af kommunens udgifter til ressourceforlebsydelse under
ressourceforleb efter kapitel 6 a for personer, der er omfattet af et integrationsprogram efter
integrationsloven, jf. lovens § 103 a, stk. 3.
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Efter § 103 b, stk. 3, ydes refusion efter stk. 1 og 2, til ressourceforlebsydelse under jobafklaring til
og med 52 uger regnet fra forste sygedag i det aktuelle sygefravaeer. Kommunen atholder 100 pct. af
udgifterne til ressourceforlabsydelse til personer i jobafklaringsforleb efter den 52. uge regnet fra

forste sygedag med sygedagpenge i det aktuelle sygefravaer og ansattelsesforhold, jf. § 62 i lov om

sygedagpenge.
De nzvnte ydelser er omfattet af refusionsandringen og foreslas navnt i opregningen som nr. 10.
Til stk. 1, nr. 11

Efter gaeldende regler i § 52 i lov om social pension, atholder kommunen 65 pct. af udgifterne til
fortidspension efter lovens § 16, mens staten afholder de resterende 35 pct. Det fremgér videre, at
staten afholder udgiften til pension til personer, der har bopzl i udlandet.

Fortidspension er omfattet af refusionsomlagningen, og foreslds navnt i opregningen som nr. 11.
Det foreslas praciseret, at det er fortidspension efter § 16 i lov om social pension, der er omfattet af
loven, og at det alene er fortidspension til personer, der har fast bopel i Danmark, der er omfattet.

For personer med fast bopzl i udlandet er det som hidtil, staten der aftholder udgiften.
Til stk. 1, nr. 12

Efter de geldende regler i § 122, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, refunderer staten
65 pct. af kommunens udgifter til

1) flekslentilskud efter § 70 f,

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,
3) tilskud til fleksjob efter § 71 og

4) tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende efter § 75.

Flekslontilskud efter lovens § 70 f og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens § 70 g,
jf. § 122, stk. 1, nr. 1 og 2, er omfattet af refusionsaendringen og foreslds navnt i opregningen som
nr. 12.

Ydelser til personer, der er visiteret til fleksjob efter lovens § 71 eller tilskud tilkendt til
selvstendigt erhvervsdrivende efter lovens § 75 for den 1. januar 2013, er ikke omfattet af forslaget
til den nye refusionsordning.

Til stk. 1, nr. 13

Efter de geldende regler i § 120, stk.1, nr. 1, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats refunderer
staten 50 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud efter kapitel 12 for personer, der er omfattet af
§ 2 iloven.

Efter geeldende regler i § 121 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 65 pct. af en
kommunes udgifter til lentilskud efter kapitel 12 for revalidender.
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Kommunens udgifter til lontilskud er omfattet af refusionsendringen og foreslas nevnt i
opregningen som nr. 13.

Til § 4

En kommunes ret til refusion efter gaeldende regler beror pa, at kommunen har atholdt udgiften til
en given ydelse for en borger, som kommunen efter reglerne i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, er opholds-(og handle-)kommune for. Dette @ndres ikke med
nzrverende lov.

Efter geldende regler, jf. § 82 a, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., medfinansierer
kommunen udgifterne til arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse til personer,
som har ophold i kommunen, jf. kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade. En person har opholdskommune, hvor personen har sin bopzl eller seedvanligvis opholder
sig. Det fremgar af § 9, stk. 2, i retssikkerhedsloven.

Som udgangspunkt vil CPR-registreringen af en persons bopal vare udtryk for, hvilken kommune,
der er vedkommendes opholdskommune. Opstar der uenighed mellem to eller flere kommuner om,
hvilken kommune der er en persons opholdskommune, md den af de uenige kommuner, som
personen har eller senest har haft folkeregisteradresse i, fungere som opholdskommune, indtil det er
afklaret, hvilken kommune der er rette opholdskommune, jf. § 9, stk. 10 i lov om retssikkerhed og
administration pd det sociale omrade. Nar rette opholdskommune er blevet bestemt, og den
fungerende opholdskommune ikke er personens opholdskommune, yder opholdskommunen
refusion for den fungerende opholdskommunes udgifter i den periode, hvor uenigheden har bestaet.

I praksis er det den lediges opholdskommune om mandagen i a-dagpengeugen, der skal bidrage til
arbejdsleshedsdagpengene og midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Det foreslas, at disse regler og denne praksis opretholdes uandret.

Til § 5

Den statslige refusion bestér i dag af et kompliceret regelset, hvor refusionsprocenten bl.a. varierer
efter ydelsestype og den aktive indsats, som borgeren deltager i. Det kan tage fokus fra at
tilretteleegge den indsats, der virker bedst.

Forligspartierne er enige om en refusionsomlagning, der indeberer et mere enkelt og
gennemskueligt system, hvor refusionssatserne for den statslige refusion af kommunernes
forsergelsesudgifter i udgangspunktet er ens pa tvaers af ydelser, og hvor refusionssatsen aftrappes
over tid. I § 3 er fastsat, hvilke offentlige forsergelsesydelser loven omfatter.

Det foreslas i stk. 1, at der som noget nyt indferes regler for en falles opgerelse af refusions-
/medfinansieringsprocenten for ydelserne m.v. naevnt i § 3, og at beregningen heraf beror pa antallet
af beroarte uger, hvor der er udbetalt en eller flere ydelser omfattet af § 3, stk. 1. Opgerelsen
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foretages individuelt for hver person, som kommunen har et "finansieringsansvar” for, jf. § 4 med
tilherende bemerkninger.

Det foreslas videre, at det afgerende for, om en uge skal medregnes til opgerelsen af refusions-
/medfinansieringsprocenten er, at der er udbetalt ydelse m.v. for ugen. Der stilles ikke krav om, at
ydelsen deekker hele ugen. Udbetales der saledes f.eks. arbejdsleshedsdagpenge for en mandag i en
given uge, medregnes denne uge som en hel uge.

Er der ikke udbetalt ydelse i en uge, medregnes denne ikke i opgerelsen. Det geelder uanset arsagen
til, at der ikke er sket udbetaling af ydelse. Udbetales der saledes f.eks. ikke sygedagpenge i en uge
pa grund af reglen i sygedagpengelovens § 7, stk. 2 om, at lenmodtagerens fraveer skal vere pa
mindst 4 timer pr. uge, sa teller den uge ikke med. Tilsvarende vil gaelde, hvis en person f.eks. pa
grund af frihedsberavelse ikke er berettiget til at modtage en ydelse, eller hvis en tilkendt
fortidspension ikke udbetales efter regler i lov om social pension, f.eks. fordi pensionen er gjort
hvilende, som folge af at pensionisten har pdbegyndt arbejde. Dette vil ligeledes gelde, hvis en
person er palagt en sanktion pa grund af manglede opfyldelse af radighedsforpligtelsen efter lov om
arbejdsleshedsdagpenge m.v. eller efter lov om aktiv socialpolitik.

Perioder, hvor der udbetales fortidspension til en person, der har fast bopzl i udlandet, medregnes
ikke 1 opgerelsen, da staten atholder den fulde udgift til personer med fast bopel i udlandet. Der er
séledes ikke nogen kommunal refusion/medfinansiering heraf.

Refusion og medfinansiering er to principielt forskellige principper for kommunernes finansiering
af statens udgifter til ydelser, jf. § 2, stk. 2 og 3. Der er derfor behov for at fastsette regler for
fastleeggelsen af refusionsprocenten og medfinansieringsprocenten afhengigt af bererte uger med
ydelse m.v.

Det foreslas i stk. 2, at refusionsprocenten for ydelser omfattet af lovens § 3, nr. 4-13 (uge- og
manedsydelser), fastsaettes siledes:

1) 80 pct. i de forste 4 uger med ydelser.
2) 40 pct. ved 5-26 uger med ydelser.

3) 30 pct. ved 27-52 uger med ydelser.

4) 20 pct. fra og med 53. uge med ydelser.

Dem midlertidige uddannelsesydelse, jf. forslaget til § 3, nr. 3, indgar ikke i refusionstrappen efter
forslaget til stk. 2, da denne ydelse vil vere udlebet ved lovens ikrafttreedelsestidspunkt.

Det foreslas i stk. 3, at medfinansieringsprocenten for ydelser omfattet af lovens § 3, nr. 1 og 2
(ugebaseret ydelser) fastsaettes saledes:

1) 20 pct. de forste 4 uger med ydelser.

2) 60 pct. ved 5-26 uger med ydelser.

3) 70 pct. ved 27-52 uger med ydelser.

4) 80 pct. fra og med 53. uge med ydelser.
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Det foreslas i stk. 4, at beskeftigelsesministeren efter forhandlinger med ministeren for bern,
ligestilling, integration og sociale forhold og KL fastsatter nermere regler om kommunernes,
Udbetaling Danmarks og arbejdslashedskassernes opgaver i forbindelse med opgerelsen af refusion
og medfinansiering, om administration og afregning, om regnskab og revision samt om betingelser
og dokumentation for beregningen af refusion og medfinansiering efter denne bestemmelse.

Det foreslas, at der desuden kan fastsattes regler for opgerelsen af perioder med ydelse (antal klip)
opgjort pr. ydelsesmodtager, omregning fra maned til uger, datakilder til brug for opgerelsen,
tekniske snitflader m.v.

Samtidig foreslas det, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for bern,
ligestilling, integration og sociale forhold kan fastsatte regler om, hvordan et eventuelt
tilbagebetalings eller efterreguleringsbeleb skal indgé i opgerelsen af perioder med ydelser. Der kan
endvidere fastsettes regler om, hvordan selvforsergelse pa baggrund af f.eks. tilbagebetaling af en
ydelse skal indga i opgerelsen af perioder med ydelser og dermed indplacering pé refusionstrappen.

Der fastsaettes regler for, at for ydelser m.v., der er omfattet af § 3, hvor der er sket tilbagebetaling
af en ydelse m.v. efter § 3 for en periode, skal kommunen korrigere refusions- eller
medfinansieringsbelobet efter reglerne om refusion eller medfinansiering, jf. forslaget til § 5, stk. 2
og 3.

Der fastsaettes endvidere regler om, at for ydelser m.v., der er omfattet af forslaget til § 3, hvor
kommunen har efterbetalt en ydelse m.v. efter § 3, skal kommunen korrigere refusions- eller
medfinansieringsbelobet efter reglerne om refusion eller medfinansiering i forslaget til§ 5, stk. 2 og
3.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at kommunen skal sikre, at den
tilbagebetalte/efterregulerede ydelse m.v., indgar i opgerelsen efter forslagene til §§ 5 og 7, saledes
at der sker en korrekt fastsattelse af refusionssatsen og at eventuelle perioder med selvforsergelse
indgér i perioden pa 52 uger indenfor 3 ér, saledes at der kan ske en korrekt genindplacering pa
refusionstrappen efter forslaget til § 5, stk. 2 og 3.

Hvis en arbejdsgiver har modtaget lentilskud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
refusion efter sygedagpengeloven, vil perioden med tilskuddet eller refusionen indga i opgerelse af

perioder med ydelser for den person, som tilskud eller refusion knytter sig til.

Den foresldede bemyndigelse svarer i forhold til kommunerne og arbejdsleshedskasserne til de
geldende regler i § 82 a, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til§ 6
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Efter geldende regler i lov om social pension, varetager Udbetaling Danmark alle opgaver
vedrerende beregning og udbetaling af fertidspension.

Efter geeldende regler i lov om Udbetaling Danmark opkraver Udbetaling Danmark kommunernes
og statens andel af ydelsen direkte fra kommunerne og staten efter de procentmeessige fordelinger,
der er fastsat i de love, som Udbetaling Danmark varetager opgaver efter.

Med forslaget til § 6 foreslds der indsat en bestemmelse, der beskriver den eksisterende procedure i
forbindelse med Udbetaling Danmarks varetagelse af betalingsformidlingen pa fertidspensions-
omrédet, da proceduren adskiller sig fra de gvrige omfattede omrader, hvor udbetalingerne til
borgerne varetages af kommunen eller arbejdsleshedskassen.

Forslaget skal tillige ses i lyset af, at sigtet med lovforslaget er at samle de fremtidige
refusionsbestemmelser, procedurebeskrivelser m.v. i én samlet lov.

Til§ 7

Det foreslas i stk. 1, at refusions-/medfinansieringsprocenten opgjort efter den foresldede § 5 finder
anvendelse, indtil den enkelte person sammenlagt har haft nye 52 hele kalenderuger med
selvforsergelse inden for en referenceperiode pa 3 ar (rullende ar). Selvforsergelsen skal séledes
ligge efter det tidspunkt, hvor padgeldende er indplaceret i refusionsopgerelsen efter forslaget til § 5.

Eksempel

En person modtager kontanthjelp i mere end 54 uger (fra den 4. januar 2016), derefter holder den
pageldende fri for egen regning i 24 uger, modtager kontanthjaelp i 14 uger og far herefter ordineert
arbejde i 106 uger. Den pageldende far herefter udbetalt arbejdslgshedsdagpenge.

Kommunen modtager i de forste 4 uger med kontanthjelp 80 pct. i refusion, herefter fra uge 5-26
40 pct. i refusion, 30 pct. fra uge 27 til og med uge 52 og derefter 20 pct. refusion i uge 53 og 54.
Herefter har den pagaeldende selvforsergelse i 24 uger. Nar den pagaeldende igen far udbetalt
kontanthjaelp, har kommunen ret til 20 pct. i refusion, da personen ikke har haft 52 uger med
selvforsergelse. Nér den pageldende skal have udbetalt arbejdsleshedsdagpenge, skal kommunen
alene medfinansiere 20 pct. af arbejdslashedsdagpengene, da personen pa dette tidspunkt har haft
mere end 52 ugers selvforsergelse. Medfinansieringsprocenten aftrappes efter forslagets § 5, stk. 3.

Dette svarer til principperne for opgerelse af beskeeftigelseskravet i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Herefter begynder en ny opgerelse af refusions-/medfinansieringsprocenten efter reglerne i §
5. Det betyder, at kommunen fér ret til en hejere refusionsprocent eller en lavere
medfinansieringsprocent. Det folger af forslaget til overgangsbestemmelsen i § 23, stk. 1, at
perioder med ydelser fra den 1. juli 2014 indgar i opgerelsen af refusions- og
medfinansieringsprocenten. Dette betyder, at referenceperioden pa 3 ar ogsa tidligst leber fra
samme tidspunkt den 1. juli 2014. Selvforsergelse forud for dette tidspunkt kan derfor ikke indga i
opgerelsen heraf.
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Som folge af, at der skal veere en periode med 52 hele kalenderuger, opgeres de 52 uger fra forste
hele uge efter en uge, hvori personen ikke har veret selvforsergende. Har en person f.eks.
selvforsergelse i uge 1, 2 og 3, men modtager arbejdsleshedsdagpenge for mandag og tirsdag i uge
4, og er selvforsegrgende igen fra onsdag i uge 4 og frem, vil uge 1-3 og igen fra og med uge 5 taelle
med i opgerelsen. Tilsvarende vil vare tilfeeldet for en person, som modtager kontanthjelp mandag
og tirsdag i uge 4.

Det foreslas i stk. 2, at der ved selvforsergelse forstas perioder, hvor den enkelte person, jf. stk. 1,
ikke har modtaget nogen former for offentlig forsergelse eller varet ansat i beskeftigelse, hvortil
der er ydet statte til lonnen, herunder lontilskud, voksenlarlinge, jobrotation, fleksjob og seniorjob.

Offentlig forsergelse kan desuden vare kontanthjelp, arbejdsleshedsdagpenge, SU, efterlon,
fleksydelse, seniorjob, feriedagpenge, sygedagpenge udbetalt af Sefartsstyrelsen og
barselsdagpenge efter barselloven m.fl. Der er séledes tale om flere forsergelsesydelser, end de
forsergelsesydelser, der er omfattet af refusionstrappen, jf. § 3 og § 5. Det betyder, at modtagelse af
forsergelsesydelser, som ikke er omfattet af refusionstrappen, ikke kan betragtes som
selvforsergelse.

Hvis en ydelsesmodtager ikke modtager ydelse i en eller flere hele uger pd grund af manglende
radighed eller en sanktion, vil disse perioder indgé i opgerelsen af perioder med selvforsergelse.

Perioder, hvor en arbejdsgiver modtager refusion efter lov om sygedagpenge eller barselloven vil
ogséd vare omfattet af begrebet "offentlig forsergelse”, selv om personen har modtaget lon i
perioden.

Det folger heraf, at perioder med f.eks. ustottet beskeeftigelse betragtes som selvforsergelse. Det
samme gelder perioder med fri for egen regning, eller hvor pagaeldende er forserget af en &gtefelle
eller samlever. Det bemarkes, at perioder med feengselsophold, hvor pidgaeldende afsoner med
mulighed for at opretholde et normalt ansattelsesforhold uden for faengslet, herunder evt. med
fodlenke, kan betragtes som selvforsergelse, hvis der er tale om et ansattelsesforhold pa normale
vilkér. Er der derimod tale om, at pageeldende under sin afsoning er i beskaftigelse i
feengselsvasenets regi eller er ansat i stottet beskaftigelse uden for faengslet, er dette ikke en
selvforsergelsesperiode, idet beskeftigelsen ikke er pd normale vilkar.

Til§ 8

Det foreslas i stk. 1, at kommunen far ret til et fleksbidrag for personer ansat i fleksjob, safremt
personen modtager flekslentilskud, og kommunen modtager refusion pd 20 pct. af det udbetalte
flekslontilskud.

Kommunen har kun ret til fleksbidraget i de perioder, hvor personen modtager flekslentilskud, og
kommunen vil saledes ikke have ret til et fleksbidrag for perioder, hvor der udbetales
ledighedsydelse — fx i forbindelse med ferie.
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Retten til et fleksbidrag opnés ogsd, selv om refusionsprocenten pa 20 pct. forst nés efter
visitationen til fleksjobordningen. Det betyder, at hvis en person bliver visiteret til og ansat i et
fleksjob f.eks. efter at have modtaget sygedagpenge i 22 uger, vil den pageldende have skullet vaere
ansat i fleksjobbet i 30 uger, for der kan udbetales fleksbidrag til kommunen.

Det foreslas i stk. 2, at fleksbidraget beregnes pr. maned. Fleksbidraget udger som udgangspunkt 30
pct. af det belab, der anvendes ved beregningen af flekslentilskud efter § 70 f, stk. 1, efter refusion.
Belebet efter § 70 f, stk. 1, udger 98 pct. af arbejdslashedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det maksimale fleksbidrag udger saledes 4.212 kr. pr. méned
(2015-pl), og er beregnet som 30 pct. * 80 pct. * 17.550 kr. (2015-pl).

Det foreslas i stk. 3, at fleksbidraget nedsattes med 20 pct. af den samlede lonindtaegt fra fleksjob
og anden beskeftigelse. Lonindtaegten foreslds opgjort pd samme made som ved opgerelsen af
flekslontilskuddet, hvor der ved lgnindtagt forstds A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf der skal
betales AM-bidrag inkl. det samlede bidrag til en pensionsordning, der er led i et
ansattelsesforhold. Det foreslas saledes, at det er den lenindtaegt, der bliver lagt til grund ved
beregning af flekslontilskuddet, der indgar i beregningen af fleksbidraget.

Eksempel:

En person visiteres til fleksjobordningen primo maneden efter have vaeret pa kontanthjelp i 66 uger
forud for visitationen.

Den forste méned efter visitation modtager personen ledighedsydelse. Kommunen har en
bruttoudgift hertil pa 15.947 kr. (2015-pl). Kommunen modtager fra staten 20 pct. af udgiften i
refusion, hvorefter kommunens nettoudgift udger 15.947 kr. — 3.189 kr. (20 pct. i refusion * 15.947
kr.) = 12.758 kr.

Efter den forste maned ansettes den fleksjobvisterede i et fleksjob, til en lon pa 5.000 kr. inkl.
pension pr. maned. [ tilleg til lennen modtager personen et flekslontilskud pa 17.550 kr. (2015-pl) —
30 pct. af 5.000 kr. = 16.050 kr. Kommunen modtager 20 pct. af bruttoudgiften til flekslentilskud i
refusion séledes, at kommunens udgift efter refusion udger 16.050 kr. — 3.321 kr. = 12.840 kr.

Kommunen modtager herudover et fleksbidrag fra staten, der som udgangspunkt udger 30 pct. af
det hgjeste flekslontilskud (17.550 kr.) efter refusion. Fleksbidraget udger séledes som
udgangspunkt 4.212 kr. (30 pct. * 80 pct. * 17.550 kr.). Fleksbidraget nedsattes med 20 pct. af
lenindtaegten i fleksjobbet, og udger herefter 4.212 kr. — 20 pet. af 5.000 kr. = 3.212 kr.

Kommunens samlede kommunale nettoudgift udger herefter 12.840 kr. — 3.212 kr. = 9.628. kr.
Til§ 9

Efter gaeldende regler er kommunen ansvarlig for at opgere kommunens medfinansiering af
arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse i en digital
losning pa baggrund af oplysninger pa individniveau fra arbejdsleshedskasserne om udbetalte
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arbejdsleshedsdagpenge, udbetalt midlertidig arbejdsmarkedsydelse og oplysninger fra kommunen
og det it-baserede faelles datagrundlag om aktivering.

Kommunen er efter geeldende regler ansvarlig for at beregne og hjemtage refusion til ydelser m.v.
som kommunen udbetaler. Denne hjemtagelse af refusion sker ved manuel indberetning til
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold. De galdende regler om
kommunernes hjemtagelse af statsrefusion er fastsat i bekendtgerelse nr. 1345 af 12. december
2014 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse og revision pa visse omrader inden for
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds, Beskeaftigelsesministeriets,
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortomrader. Der
henvises til afsnit 2.1.1.1.

Det foreslas i stk. 1 og 2, at der til brug for opgerelse af refusion og medfinansiering efter denne
lovs § 5, jf. § 3, opgerelse af perioder med selvforsergelse, jf. § 7, og til opgerelse af fleksbidrag, jf.
§ 8, etableres en faelles og obligatorisk it-lesning ([Lesningen]) for alle kommuner og Udbetaling
Danmark saledes, at der er én opgerelsesmetode og én tellemetode for varighed af perioden pa
offentlig forsergelse m.v. Det foreslas, at systemet skal vaere baseret pa digitale vaerktejer, diverse
digitale systemer og registre samt oplysninger om ydelser m.v. udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark, arbejdsleshedskasserne og staten. Der kan herunder f.eks. vare tale om anvendelse af
oplysninger fra indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, ydelsesoplysninger fra det
feelleskommunale ydelsesindeks, og oplysninger om stattet beskaeftigelse fra det fzlles it-baserede
datagrundlag, jf. § 32 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas i stk. 3, at beskeeftigelsesministeren efter forhandling med ministeren for bern.
ligestilling, integration og sociale forhold og KL fastsatter regler efter denne bestemmelse,
herunder regler om, at det er den enkelte kommune og Udbetaling Danmark, der med udgangspunkt
i en faelles opgerelsesmetode og opgerelsessystem har ansvaret for opgerelsen af refusion og
medfinansiering i hver opgerelsesperiode. Det vurderes séledes, at det er hensigtsmaessigt, at der —
som efter de gaeldende regler om medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge — kan fastsattes mere
detaljerede regler i bekendtgerelsesform om opgerelsesmetoder m.v.

Med henblik pé at sikre et effektivt og transparent gkonomisystem foreslas det endvidere, at der i
tilknytning til [Lesningen] indferes krav om, at kommunerne automatisk skal overfore
refusionskrav og medfinansieringsbeleb til Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold svarende til den eksisterende overforsel for kommunal medfinansiering af
arbejdsleshedsdagpenge m.v. Dermed aflastes kommunerne for at indberette manuelt til
refusionssystemet for ydelser m.v. omfattet af forslaget til § 3, og der opnas en sterre grad af
automatik, driftssikkerhed og tilgeengelige oplysninger om de faktisk atholdte udgifter. Det foreslas,
at der fastsattes naermere regler herom inden for rammerne af den foresldede bemyndigelse.

Det foreslas, at [Leosningen] skal etableres, vedligeholdes, drives og videreudvikles af et af KL ejet
aktieselskab. Der henvises til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.2.2.1.

Til § 10

Kommunerne og arbejdsleshedskasserne har efter geldender regler pligt til at levere de
oplysninger, der indgér i beregningen af medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig
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arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse. Reglerne herom er fastsat i bekendtgerelse om
kommunernes medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
befordringsgodtgerelse til de forsikrede ledige, jf. bekendtgerelse nr. 1513 af 23. december 2014.

Kommunen er efter geeldende regler ansvarlig for at beregne og hjemtage refusion til ydelser m.v.
som kommunen udbetaler. Denne hjemtagelse af refusion sker ved manuel indberetning til
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold. De galdende regler om
kommunernes hjemtagelse af statsrefusion er fastsat i bekendtgerelse nr. 1345 af 12. december
2014 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaggelse og revision pa visse omrader inden for
Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds, Beskeaftigelsesministeriets,
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortomrader. Der
henvises til afsnit 2.1.1.1.

Det foreslas i stk. 1, at kommunerne og arbejdsleshedskasserne far pligt til at levere nedvendige
oplysninger til brug for beregningen af refusion og medfinansiering. Det foreslas, at der skal gelde
tilsvarende regler som for andre myndigheder. Det vil f.eks. vaere tale om, at:
- arbejdsleshedskasserne far pligt til at levere oplysninger om arbejdsleshedsdagpenge og
midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
- kommunerne far pligt til at levere oplysninger om de ydelser m.v., som kommunen
udbetaler,
- Udbetaling Danmark far pligt til at levere oplysninger om de ydelser, Udbetaling Danmark
udbetaler, og
- Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering far pligt til at levere oplysninger om lediges
m.fl. ansettelse i stattede job.

Arbejdsleshedskasserne vil endvidere skulle levere oplysninger om efterlon og feriedagpenge. Der
kan endvidere vere behov for, at andre myndigheder end de anferte palaegges pligt til at levere
oplysninger, hvis ydelser eller lentilskudsordninger m.v. administreret af disse myndigheder skal
indgé i refusions- og medfinansieringsopgerelsen, herunder ogsé i forhold til opgerelsen af
selvforsergelsen, jf. § 7. Det foreslés, at der ikke kan kraves betaling for tilvejebringelse og
indberetning af oplysningerne.

I det omfang oplysningerne i indkomstregistret kan anvendes, skal disse oplysninger dog anvendes,
jf. § 11 a, stk. 5, jf. stk. 4, i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med KL og vedkommende
minister fastsatter nermere regler om kommunernes, arbejdslgshedskassernes og andre
myndigheders pligt til at levere data digitalt til brug for beregningen af refusion og medfinansiering,
herunder ogsa i forhold til opgerelse af selvforsergelsen, jf. § 7. Det foreslas, at
beskeftigelsesministeren herunder skal kunne fastsette naermere regler om datakilder,
leveranceform, leveranceformat, leverancefrist m.v. Det vurderes saledes, at det er hensigtsmeaessigt,
at der — som efter de gaeldende regler om medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge — kan
fastsettes mere detaljerede regler i bekendtgerelsesform om datakilder, leveranceform og
leveranceformat, frister, pligt til levering af data, m.v.
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I forhold til datakilder kan det blive nedvendigt at treekke pa andre oplysningstyper end ydelses-
/udbetalingsoplysninger. Dette galder bl.a. 1 forhold til lentilskud til offentlige og private
arbejdsgivere, hvor der ikke forventes at kunne foretages datafangst pa et niveau, der kan indga i
refusionstrappen. For lontilskud kan der i refusionstrappen f.eks. anvendes et beregningsgrundlag
som aftalt, gennemsnitligt antal timer pr. uge x tilskudssatsen pr. time. Dette skyldes, at det aftalte,
gennemsnitlige antal timer pr. uge i forvejen registreres i jobcentrenes fagsystemer og dermed
indgér i det it-baserede faelles datagrundlag pa beskaeftigelsesomradet. Tilskudssatsen pr. time er
ligeledes en kendt storrelse for henholdsvis privat og offentlig ansattelse med lontilskud.

Til§ 11

Det foreslas i stk. 1, at den enkelte kommune og Udbetaling Danmark er dataansvarlige efter
persondataloven for de data i [Lesningen], der anvendes til beregning af refusion og
medfinansiering. Kommunerne vil med den foresldede bestemmelse dels vere dataansvarlige for de
oplysninger, der beregnes refusion og medfinansiering af, dels for de oplysninger, der indgar i
opgerelsen af, hvornar en person har haft sammenlagt 52 uger med selvforsergelse inden for en
periode pa 3 ar, jf. forslaget til § 7.

Det foreslas i stk. 2, at den enkelte myndighed og arbejdsleshedskasse er dataansvarlig for
videregivelsen af data til brug for beregningen af refusion og medfinansiering, herunder ogsa i
forhold til opgerelsen af selvforsergelsen, jf. § 7.

Til § 12

Efter gaeldende regler har kommunen i forhold til beregningen af medfinansiering af
arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtgerelse pligt til at
sikre, at data behandles og udveksles digitalt. Reglerne herom er fastsat i bekendtgerelse om
kommunernes medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og
befordringsgodtgerelse til de forsikrede ledige.

Kommunen er efter geeldende regler ansvarlig for at beregne og hjemtage refusion til ydelser m.v.
som kommunen udbetaler. Denne hjemtagelse af refusion sker ved manuel indberetning til
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold. De galdende regler om
kommunernes hjemtagelse af statsrefusion er fastsat i bekendtgerelse nr. 1345 af 12. december
2014 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse og revision pa visse omrader inden for
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds, Beskaftigelsesministeriets,
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortomrader. Der
henvises til afsnit 2.1.1.1.

Det foreslas i stk. 1, at kommunerne far pligt til at sikre, at data behandles og udveksles digitalt.

Det foreslas i stk. 2, at [Selskabet] inden en digital lesning sattes i drift, skal sikre, at der foreligger
en uafhengig revisorerklering om, at det pdgeldende system fungerer i et edb-milje med
tilfredsstillende system- og datasikkerhed, og at de interne kontroller i systemet sikrer en
fuldstendig og nejagtig behandling af godkendte transaktioner og beregning af refusion og
medfinansiering i overensstemmelse med reglerne i denne lov med tilherende bestemmelser.
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Det foreslas i stk. 3, at [Selskabet] hvert &r skal lade en sddan revisorerklaering udarbejde.

Det foreslas i stk. 4, at [Selskabet], efter [Losningen] er blevet sat i drift, skal udarbejde en arlig
redegorelse for arbejdet med kvalitetssikring af [Leosningen], herunder resultater af systemmeessige
kontrolrutiner i det forlgbne ar.

Det foreslas i stk. 5, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling med KL fastsatter neermere
regler om udarbejdelse af revisorerklering og om udarbejdelse af den arlige redegerelse og om
fremsendelse af erkleringen og redegerelsen til kommunen, Udbetaling Danmark, KL og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Beskaftigelsesministeren kan herunder fastsatte naermere
regler om, at der skal udarbejdes en uathangig revisorerklering i forbindelse med vaesentlige
endringer af den digitale lgsning eller i kravene til behandling af oplysninger. Det foreslés
endvidere, at fremsendelsen af erkleringen og redegerelsen kan ske ved at gere den tilgeengelig
digitalt for den anferte modtagerkreds.

Det foreslas, at der med hjemmel i den foresldede bemyndigelse fastsattes regler om, at det skal
fremga af revisors beretning om revision af kommunens regnskaber, jf. bekendtgerelse om
statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaggelse og revision pa visse omrader inden for
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds, Beskeftigelsesministeriets,
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortomrader, om
revisorerklaringen er udarbejdet og om gennemgangen har givet anledning til bemarkninger.

Til § 13

[Selskabet] er omfattet af de EU-udbudsretlige regler og lov om indhentning af tilbud pa visse
offentlige og offentligt stottede kontrakter, der geelder for offentligretlige organer.

Det foreslas derfor i stk. 1, at [Selskabet] skal konkurrenceudsette alle opgaver vedrerende
[Lesningen] i det omfang, de er egnet til at blive testet pd markedet.

Udbuddet skal forega i overensstemmelse med de danske og fellesskabsretlige regler om tildeling
af offentlige kontrakter, jf. bekendtgerelse om fremgangsmaderne ved indgéelse af offentlige
vareindkebskontrakter, offentlige tjenesteydelseskontrakter og offentlige bygge- og
anlegskontrakter, jf. bekendtgerelse nr. 712 af 15. juni 2011 med senere @ndringer, og
Europaparlamentets og Rédets direktiv nr. 2004/18/EF om samordning af fremgangsmaderne ved
indgéelse af offentlige vareindkebskontrakter, offentlige tjenesteydelseskontrakter og offentlige
bygge- og anlaegskontrakter. Udbud sker pa [Selskabets] regning og ansvar. [Selskabet] kan ikke
afgive kontrolbud.

Det foreslas, at KL og beskeaftigelsesministeren skal godkende udbudsmaterialet. Herved sikres det,
at udbuddet tager hajde for, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med KL, jf. lovforslagets
§ 21, har ret til ved misligholdelse at henlegge [Leosningen] til et andet organ.

Det foreslas i stk. 2, at opgaver, der er uegnede til udbud, kan udferes af [Selskabet].
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De foreslaede bestemmelser svarer til geeldende regler om Nemrefusion, jf. lov om digital lesning
til brug for anmeldelse af sygefraveer og anmodning om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion).

Til § 14

Det foreslas i stk. 1, at [Selskabet] skal sikre, at kommunen, Beskaftigelsesministeriet og
Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold har fri og uhindret adgang til at
modtage de data, som kommunen, Beskeftigelsesministeriet og Ministeriet for Bern, Ligestilling,
Integration og Sociale Forhold har ret til.

Det foreslas i stk. 2, at [Selskabet] efter anmodning vederlagsfrit skal levere data og udtraek af
oplysninger fra [Losningen] til Danmarks Statistik, Beskaftigelsesministeriet, Ministeriet for Born,
Ligestilling, Integration og Sociale Forhold og @konomi- og Indenrigsministeriet.

Danmarks Statistik, Beskaeftigelsesministeriet, Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og
Sociale Forhold og @konomi- og Indenrigsministeriet vil bruge udtraekket i forbindelse med
analyser, statistik og policyudvikling.

Til § 15

[Selskabets] opgaver vil skulle lgses indenfor de rammer, som fremgar af persondatalovens § 42,
der handler om den dataansvarliges mulighed for at overlade opgaver til en databehandler.

Det foreslas, at der som en undtagelse fra persondatalovens § 42, stk. 2, dog ikke skal indgas en
skriftlig aftale mellem den dataansvarlige og databehandleren. Det skyldes, at [Selskabet] handler
pa vegne af samtlige kommuner og Udbetaling Danmark, hvor alle 98 kommuner og Udbetaling
Danmark ellers ville skulle indga enslydende databehandleraftaler for [Leosningen]. Forholdet
mellem kommunerne og Udbetaling Danmark som dataansvarlige og [Selskabet] som databehandler
fremgér af lovforslagets §§ 11 og 15.

Det foreslas i stk. 1, at kommunen og Udbetaling Danmark er dataansvarlig for de opgaver, der
loses i [Selskabet].

Det foreslas i stk. 2, at kommunerne og Udbetaling Danmark overlader opgaverne, jf. §§ 13 og 14,
til behandling hos [Selskabet], som er databehandler for kommunerne og Udbetaling Danmark.
Kommunerne og Udbetaling Danmark overlader efter denne bestemmelse oplysninger om de
ydelser som kommunen og Udbetaling Danmark selv udbetaler til [Selskabet].

Arbejdsleshedskasser, Udbetaling Danmark og andre myndigheder, der videregiver oplysninger til
[Selskabet], der er kommunernes og Udbetaling Danmarks databehandler, er selv dataansvarlige for
videregivelsen, jf. forslaget til § 11. Kommunerne og Udbetaling Danmark er dataansvarlig for de
modtagne oplysninger og for [Selskabets] behandling af oplysningerne som databehandler for
kommunerne og Udbetaling Danmark.

Det foreslas i stk. 3, at [Selskabet] handler efter instruks fra kommunerne og Udbetaling Danmark,

samt at [Selskabet] skal treeffe de fornedne tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger
mod, at oplysninger haendeligt eller ulovligt tilintetgares, fortabes eller forringes samt mod, at de
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kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt behandles i strid med lov om
behandling af personoplysninger.

Det foreslas videre, at [Selskabet] pd kommunernes og Udbetaling Danmarks anmodning skal give
kommunerne og Udbetaling Danmark tilstraekkelige oplysninger til, at kommunerne kan pése, at de
navnte tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger er truffet.

Til § 16

Det foreslas i stk. 1, at udgifterne til [Losningens] etablering, drift, vedligeholdelse og
videreudvikling atholdes af kommunerne i form af bidrag, der beregnes af og indbetales til
[Selskabet]. Det omfatter ogséa udgifter til lon, konsulentydelser, finansiering (markedsrente) samt
@ndringer af [Lesningen].

Det foreslas, at fordelingen af udgiften mellem de enkelte kommuner fastleegges af [Selskabet], som
foretager beregningen af kommunernes arlige bidrag og opkraver disse.

Det foreslas i stk. 2, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med KL kan fastsaette naermere
regler om finansieringen af [Lesningen], herunder om kommunernes bidrag til [Selskabet] og om
fordelingen af udgifterne mellem de enkelte kommuner.

Til§ 17

Det foreslas i stk. 1, at [Selskabet] alene mé benytte de kommunale bidrag efter § 16 til de
nedvendige omkostninger til etablering, drift, vedligeholdelse og videreudvikling af [Lesningen].

Det foreslas i stk. 2, at [Selskabet] ikke méa udbetale udbytte eller foretage anden udlodning af
overskud baseret pa [Leosningen].

Det er hensigten med de foresldede bestemmelser, at [Lesningen] udvikles, driftsafvikles,
viderudvikles og vedligeholdes til lavest mulige omkostninger for kommunerne.

Til § 18

Det foreslas i stk. 1, at beskeftigelsesministeren forer tilsyn med overholdelsen af denne lov og af
de regler, der er udstedt i medfer af loven, herunder forer tilsyn med [Selskabets] skonomi, drift og
opgavelesning i forbindelse med [Lesningen].

Beskeftigelsesministerens tilsyn er forst og fremmest baseret pa redegerelser og erkleringer
fra [Selskabet] eller en uathangig tredjepart, jf. § 12, stk. 4, og § 19. Beskaftigelsesministeren

fastseaetter efter forhandling med KL naermere regler om indholdet af redegarelser og erklaeringer.

Det foreslas i stk. 2, at [Selskabet] skal veere opbygget pa en sadan made, at aktiviteterne
vedrerende [Losningen] er tydeligt adskilt fra [Selskabets] evrige aktiviteter.

Til § 19

Det foreslas i stk. 1, at [Selskabet] skal give KL og beskaftigelsesministeren adgang til alle
oplysninger, data og dokumenter vedrerende [Losningen].
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Det foreslas i stk. 2, at [Selskabet] for aktiviteter vedrerende [Lesningen] skal fore regnskaber og
lade disse revidere pa samme made, som hvis de pagaldende aktiviteter blev udfert af saerskilte
aktieselskaber.

Idet [Selskabet] har ret til at udfere anden virksomhed ved siden af [Lesningen], er det en
forudsaetning, at alle aktiviteter med at etablere, drive, vedligeholde og videreudvikle [Leosningen]
holdes tydeligt adskilt fra [Selskabets] gvrige virksomhed. Samtlige direkte og indirekte
omkostninger og indtegter forbundet med [Lesningen] skal opferes serskilt i [Selskabets]
regnskab.

[Selskabets] skonomi, opgavelosning og grenseflader mellem de losningsrelaterede opgaver og
[Selskabets] avrige aktiviteter skal vaere umiddelbart gennemsigtige.

Det foreslas i stk. 3, at rigsrevisor kan kraeve Selskabets regnskaber vedrarende [Lasningen]
forelagt til gennemgang.

Rigsrevisor kan direkte eller gennem vedkommende minister kreeve [Selskabets] regnskab
vedrerende [Losningen] forelagt til gennemgang, jf. § 4 i lov om revision af statens regnskaber
m.m. (rigsrevisorloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 101 af 19. januar 2012. Ved rigsrevisors
gennemgang af [Selskabets] regnskab péses navnlig, at regnskabet er undergivet betryggende
revision, at vilkarene for tilskud m.v. er opfyldt, at midlerne er anvendt i overensstemmelse med
givne bestemmelser, og at der i gvrigt er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af
midlerne, jf. § 6 i rigsrevisorloven.

Safremt rigsrevisor afgiver beretning til statsrevisorerne om [Selskabets] forhold, forudszttes et
udkast til beretning sendt i hering hos bade [Selskabets] bestyrelse og vedkommende minister.

Rigsrevisor har adgang til de oplysninger, som er nedvendige for regnskabsgennemgangen, jf.
rigsrevisorlovens § 6, stk. 2, herunder bl.a. de oplysninger, som er ngdvendige for at vurdere, om
den forudsatte adskillelse mellem [Selskabets] aktiviteter er til stede.

Det foreslas i stk. 4, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling med KL bemyndiges til at
fastsette nermere regler for [Selskabets] regnskabsfering, jf. stk. 2.

Det foreslas saledes, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling med KL kan fastsatte
supplerende krav til regnskab og revision i en regnskabs- og revisionsinstruks. Endvidere foreslas
det, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om indholdet af den érlige
revisorerklaering, herunder it-revision, som [Selskabet] er ansvarlig for at afgive. Formalet med
erkleringen er at fa sikkerhed for, at [Lesningen] er sikker og indeholder nedvendige og
tilstreekkelige sikkerhedsprocedurer til at modtage, behandle og videresende elektroniske
meddelelser. Det skal f.eks. fremgé af erkleringen, om [Lesningen] lever op til de krav, som er
fastsat ved lov og bekendtgarelse, at forretningsgange i forbindelse med [Lesningen] sker under
iagttagelse af persondataloven, og at der er sket anmeldelse til Datatilsynet i det omfang, det er
pakravet.

Til § 20
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Det foreslas, at beskaftigelsesministeren skal kunne give bestyrelsen eller direkteren pélaeg om at
bringe forholdet i overensstemmelse med lovens regler, hvis Selskabet overtraeder bestemmelserne i
denne lov eller regler udstedt i medfer af loven. Det foreslés videre, at beskeftigelsesministeren
som tvangsmiddel kan péleegge de pageldende daglige eller ugentlige beder, hvis ikke [Selskabet]
inden for en fastsat frist herfor efterkommer palagget.

Anvendelse af tvangsbeader kan forst ske, nar beskaftigelsesministeren har givet [Selskabet] et
paleeg om inden for en bestemt frist at bringe det pagaeldende forhold i overensstemmelse med
lovens regler, og forholdet viser sig ikke at veere bragt i orden inden udlebet af fristen.

Formalet med anvendelsen af tvangsbeder er at fremtvinge opfyldelse af en handlepligt for
[Selskabet], hvis der i serlige tilfeelde skulle opsta behov herfor.

Det er en betingelse for anvendelse af tvangsbeder, at overtreedelsen af lovens bestemmelser
fremtreeder med den fornedne klarhed, dvs., at der ikke mé vare rimelig tvivl om, at loven er
tilsidesat. Hvis overtradelsen ikke fremtraeder med den fornedne klarhed, indebarer kravet om
klarhed, at sddanne retlige tvivlsspergsmal ma afklares ved domstolene.

Tvangsbeder skal endvidere i det konkrete tilfaelde vere pakravet frem for mindre indgribende
reaktioner fra beskaftigelsesministerens side til at fremtvinge [Selskabets] opfyldelse af den
pageldende handlepligt. Sdfremt [Selskabet] f.eks. allerede arbejder pé at opfylde en lovbestemt
handlepligt eller har truffet beslutning om at ivaerksatte tiltag, der forventes at vaere tilstrackkelige,
men som dog endnu ikke har haft mulighed for at vise deres effekt, vil tvangsbeder ikke vare
pakravet.

Til § 21

Det foreslas i stk. 1, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med KL kan overtage
etableringen, driften, vedligeholdelsen og videreudviklingen af [Lesningen] eller leegge
etableringen, driften, vedligeholdelsen og videreudviklingen af [Lesningen] ud til en anden
offentlig myndighed eller privat selskab, hvis [Selskabet] groft eller gentagne gange tilsidesetter
sine forpligtelser efter denne lov eller regler udstedt i medfer af denne lov.

Det foreslas i stk. 2, at hvis beskaftigelsesministeren udnytter sin ret efter stk. 1, betaler
kommunerne i stedet bidrag til Beskaftigelsesministeriet, som heraf betaler [Selskabets] eventuelle
ikke-deekkede etableringsudgifter og driftsunderskud.

Til § 22
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 4. januar 2016.

De ydelser, der bliver omfattet af neervaerende lovforslag, er bade uge- og ménedsbaserede. F.eks. er
arbejdsleshedsdagpenge en ugebaseret ydelse, mens kontanthjelpen er en manedsbaseret ydelse.
Opgerelsen af refusion eller medfinansiering sker pa ugebasis, jf. forslaget til § 5. Med
ikrafttreedelsestidspunktet mandag den 4. januar 2016, sikres saledes, at opgerelsen af alle ydelser
m.v. pabegyndes for den forste hele uge i 2016.
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Der henvises endvidere til bemarkningerne til den foreslaede § 24.
Til § 23

I stk. 1, foreslas, at de ydelser, der er omfattet af § 3 fra den 4. januar 2016 indgar i opgerelsen efter
forslaget til § 5, stk. 2 og 3, pa den refusionssats, der svarer til den enkelte ydelsesmodtagers
anciennitet fra aftaleindgaelsen den 1. juli 2014. Samtidig indgér selvforsergelse efter forslaget til §
7 1 opgerelsen i forhold til, hvilken refusionssats kommunen kan modtage efter forslagets § 5, stk. 2
og 3.

Det betyder, at forbrug af offentlige forsergelsesydelser eller stattet beskaeftigelse fra
aftaleindgaelsen den 1. juli 2014, indgér i opgerelsen af, hvor pé refusionstrappen en person skal
indplaceres i forhold til, hvilken refusions- eller medfinansieringssats kommunen efter forslaget til
§ 5, stk. 2 og 3, kan modtage for udbetalte ydelser efter forslaget til § 3, efter lovens ikrafttreeden.

Der er behov for at fastsatte regler om, hvordan indfasningen til den foreslaede refusions- og
medfinansieringsmodel skal ske i forhold til personer, der allerede modtager offentlige
forsergelsesydelser pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden.

Den valgte indfasning for s& vidt angar medregning af ydelser eller selvforsergelse, som ligger
forud for lovens ikrafttraeden i forhold til indplacering pa refusionstrappen, er at undga
uhensigtsmessig adfeerd i kommunerne ved, at de f.eks. tilkender en person fertidspension eller
visiterer en person til fleksjob efter de gaeldende mere gunstige refusionsregler.

Eksempel 1

Hvis en person bliver ledig den 1. juli 2014 og modtager arbejdsleshedsdagpenge uafbrudt vil det
medfore, at kommunen fra den 4. januar 2016 — hvor loven treeder i kraft, skal bidrage med 80 pct.
til medfinansiering af arbejdsleshedsdagpengene, idet der er udbetalt en offentlig forsergelsesydelse
i mere end 52 uger.

Eksempel 2

Hvis en person bliver ledig den 7. juli 2014 og modtager kontanthjelp frem til den 17. august 2014
(6 uger), og personen igen bliver ledig og modtager kontanthjalp fra den 22. december 2015 og 2
uger frem, kan kommunen fra den 4. januar 2016 modtage 40 pct. i refusion, idet der er udbetalt en
offentlig forsargelsesydelse i 8 uger den 4. januar 2016.

Eksempel 3

Hvis der er udbetalt ressourceforlabsydelse til en person, der den 1. juli 2014 bliver visiteret til et
ressourceforleb og modtager ressourceforlgbsydelse frem til den 7. december 2015, og herefter far
ansattelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver fra den 8. december 2015 til og med den 8.juni
2016, vil det den 4. januar 2016 medfere, at kommunen kan modtage 20 pct. i refusion, idet der er
udbetalt en offentlig forsergelsesydelse eller lontilskud i sammenlagt mere end 52 uger.
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De samme principper vil gare sig gaeldende for andre ydelser m.v., som er nevnt i § 3, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, at § 5 finder anvendelse for ydelser udbetalt til personer, der er visiteret til
fleksjob eller tilkendst stette i form af tilskud til selvstaendig virksomhed pé grund af en varig og
vaesentlig nedsat arbejdsevne, jf. § 3, nr. 8 og 12, den 1. juli 2014 eller senere.

Ydelser til personer, som er visiteret til fleksjob eller har fiet tilkendt stette i form af tilskud til
selvstendig erhvervsvirksomhed for den 1. januar 2013, og hvor der udbetales tilskud til
arbejdsgiver eller den selvstaendigt erhvervsdrivende, jf. §§ 71, 72 og 75 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller ledighedsydelse efter § 74 a i lov om aktiv socialpolitik, vil derfor som
udgangspunkt ikke vaere omfattet af de foresldaede refusionsregler. Kommunerne vil saledes have ret
til refusion for de udbetalte ydelser m.v. efter § 122 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller §
104 i lov om aktiv socialpolitik.

Det samme gaelder som udgangspunkt for ydelser til personer, der i perioden den 1. januar 2013 til
den 30. juni 2014 er visiteret til fleksjob eller tilkendt stotte i form af tilskud til selvsteendig
virksomhed pé grund af en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne, medmindre de pagaeldende den 1.
juli 2014 eller senere er blevet omfattet af forslaget til stk. 3.

Kommunens ret til refusion vil ligeledes fortsat vaere omfattet af § 122 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats for ydelser til personer i fleksjob/selvstandig virksomhed, der raskmeldes
helt eller delvis efter i en periode med sygdom at have modtaget sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge eller ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforlab efter lov om aktiv
socialpolitik. Det samme gelder, hvis den ansatte i fleksjobbet modtager lon under sygdom, og
arbejdsgiveren modtager tilskud til den ansattes lon efter §§ 71 og 72 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kommunens ret til refusion vil séledes fortsat veere omfattet af § 122 1 lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Kommunens refusion for udbetalte sygedagpenge og ressourceforlobsydelse under et
jobafklaringsforlab til en person i fleksjob eller en selvstandigt erhvervsdrivende med en varig og
vaesentlig nedsat arbejdsevne, herunder udbetaling af refusion til en arbejdsgiver i henhold til § 50,
stk. 4, 1 lov om sygedagpenge og § 69 t i lov om aktiv socialpolitik, vil derimod vaere omfattet af de
nye regler i forslaget til § 5, stk. 2, sa lenge disse ydelser udbetales.

Eksempel 1

En person er visiteret til og ansat i fleksjob for den 1. januar 2013. Personen bliver sygemeldt den
12. januar 2016 frem til og med den 27. marts 2016. Den padgeldende modtager len under sygdom,
og arbejdsgiveren modtager derfor refusion til den ansattes lon fra kommunen efter
sygedagpengelovens regler. Samtidig modtager arbejdsgiveren tilskud til den ansattes lon i
fleksjobbet.
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Refusionen til arbejdsgiveren efter sygedagpengelovens regler medforer fradrag i arbejdsgiverens
tilskud til den ansatte i fleksjobbets lon. Hvis sygedagpengerefusionen er lig med eller overstiger
tilskuddet til den ansattes lon udbetales der alene refusion for sygedagpenge. Kommunens udgifter
til sygedagpengene er omfattet af de nye refusionsregler, og det tilskud, som kommunen har
udbetalt til arbejdsgiveren for lenudgifter til den ansatte i fleksjob fra den 1. juli 2014, indgar i
opgorelsen af, hvor meget refusion kommunen kan modtage af de udbetalte sygedagpenge.

Kommunen kan modtage 20 pct. i refusion for udbetalte sygedagpenge i perioden den 12. januar
2016 til og med den 27. marts 2016, da der er udbetalt tilskud til arbejdsgiveren i mere end 52 uger
pa tidspunktet for den fleksjobansattes sygemelding. Nar den fleksjobansatte er raskmeldt,
modtager kommunen refusion for det udbetalte tilskud til arbejdsgiveren til den fleksjobansattes len
pa 65 pct.

Hvis sygedagpengerefusionen til arbejdsgiveren er mindre end det tilskud, som arbejdsgiveren
modtager til den ansattes lon, far arbejdsgiveren udbetalt den fulde sygedagpengerefusion suppleret
med tilskuddet, saledes at det samlede beleb, arbejdsgiveren far udbetalt, svarer til det fulde tilskud,
som arbejdsgiveren normalt modtager.

Kommunens udgifter til sygedagpengene er omfattet af de nye refusionsregler, og det tilskud, som
kommunen har udbetalt til arbejdsgiveren til den fleksjobansattes lon fra den 1. juli 2014 indgar i
opgorelsen af, hvor meget refusion kommunen kan modtage af de udbetalte sygedagpenge, dvs. at
kommunen kan modtage 20 pct. i refusion for udbetalte sygedagpenge i perioden den 12. januar
2016 til og med den 27. marts 2016. Samtidig modtager kommunen 65 pct. refusion for det
reducerede tilskud til den fleksjobansattes lon, der udbetales til arbejdsgiveren i denne periode. Nér
den fleksjobansatte er raskmeldt, modtager kommunen refusion for det udbetalte tilskud til
arbejdsgiveren til den fleksjobansattes lon pa 65 pct.

Eksempel 2

En selvstendigt erhvervsdrivende er for den 1. januar 2013 tilkendt stotte i form af tilskud pa grund
af en varig og vasentligt nedsat arbejdsevne. Den selvstendige bliver sygemeldt den 12. januar
2016 og frem til og med den 27. marts 2016. Den pagaeldende modtager dels stotte i form af tilskud
og dels sygedagpenge

Kommunens udgifter til sygedagpengene er omfattet af de nye refusionsregler, og tilskuddet som
kommunen udbetaler til den selvstendige virksomhed fra den 1. juli 2014 indgér i beregningen af,
hvor meget refusion kommunen kan modtage af de udbetalte sygedagpenge, dvs. at kommunen kan
modtage 20 pct. i refusion for udbetalte sygedagpenge i perioden den 12. januar 2016 til og med
den 27. marts 2016. Samtidig modtager kommunen refusion af stetten i form af tilskud pa 65 pct.

Eksempel 3

Hvis en person, som er visiteret til fleksjob for den 1. januar 2013, og som modtager
ledighedsydelse, mister retten til ledighedsydelse pa grund af manglende jobsegning, en
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gentagelsessanktion pa grund af afvisning af eller opher i et fleksjob eller et tilbud, eller pa grund af
manglende radighed, jf. §§ 76, 77 a og 77 b i lov om aktiv socialpolitik, kan den pagaeldende
modtage uddannelses- eller kontanthjelp, hvis betingelserne for dette er opfyldt, jf. kapitel 4 i lov
om aktiv socialpolitik. I denne situation er den pageldende fortsat visiteret til fleksjob, og det er
saledes alene retten til ledighedsydelse, der i en periode er bortfaldet. Den fleksjobvisiterede kan
genoptjene retten til ledighedsydelse, nér den pagaldende har vaeret ansat i et fleksjob i 9 méneder
inden for 18 maneder, jf. §§ 76, stk. 2, 77 a, stk. 5, og 77 b, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunens refusion af udbetalt uddannelses- eller kontanthjelp, til den ledige fleksjobvisiterede i
den periode, hvor personen har mistet retten til ledighedsydelse, er omfattet af forslaget til § 5.

Nér retten til ledighedsydelse er genoptjent, vil kommunens refusion af denne ydelse folge de hidtil
geeldende regler i § 104 i lov om aktiv socialpolitik, da personen fortsat er visiteret til fleksjob og
ikke har vaeret ude af ordningen.

Eksempel 4

En person er visiteret til og ansat i fleksjob for den 1. januar 2013. Personen bliver ledig og
modtager ledighedsydelse fra den 1. juni 2014 og frem til den 30. november 2014, hvor den
pageldende mister retten til ledighedsydelse pa grund af manglende rddighed. Personen har deltaget
i et tilbud om virksomhedspraktik fra den 1. november frem til den 30. november. Den pagaldende
modtager herefter kontanthjelp fra den 1. december 2014 og frem til den 31. marts 2016. Herefter
bliver personen ansat i et fleksjob i perioden den 1. april 2016 frem til den 31. august 2017, hvor
den pagaldende igen bliver ledig.

I perioden fra den 1. juni 2014 til 31. oktober 2014 modtager kommunen 30 pct. i refusion efter de
geldende refusionsregler. Herefter modtager kommunen 50 pct. i refusion, da den
fleksjobvisiterede er i et tilbud fra den 1. november til og med den 30. november 2014. Fra den 1.
december 2014 og frem til den 3. januar 2016, hvor borgeren modtager kontanthjelp, modtager
kommunen henholdsvis 30 eller 50 pct. i refusion af udgiften til kontanthjaelp athangig af, om den
fleksjobvisiterede er i et tilbud eller ej (geeldende regler).

Fra den 4. januar 2016 frem til den 31. marts 2016 modtager kommunen 20 pct. i refusion, da den
pageeldende har modtaget ydelser i mere end 52 uger (nye regler). Fra den 1. april 2016 og frem til
den 31. august 2017 vil kommunen modtage 65 pct. i refusion af udgiften til flekslontilskud, og fra
den 1. september 2017 vil kommunen modtage enten 30 eller 50 pct. i refusion af udgiften til
ledighedsydelse alt efter om den fleksjobvisiterede deltager i et tilbud eller ej (geeldende regler).

Eksempel 5

En person er visiteret til og ansat i fleksjob for den 1. januar 2013. Personen bliver ledig og
modtager ledighedsydelse fra den 1. juni 2014 og frem til den 30. november 2014, hvor den
pageldende mister retten til ledighedsydelse pé grund af manglende radighed. Personen deltager i et
tilbud om virksomhedspraktik fra den 1. november frem til den 30. november 2014. Den
pageldende modtager herefter kontanthjelp fra den 1. december 2014 og frem til den 31. marts
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2016. Herefter bliver personen ansat i et ordinert job fra den 1. april 2016 og frem til den 1. juli
2017. Personen bliver herefter pd ny visiteret til et fleksjob, men er ledig.

I perioden fra den 1. juni 2014 til 31. oktober 2014 modtager kommunen 30 pct. i refusion af
udgiften til ledighedsydelse efter de gaeldende refusionsregler. Herefter modtager kommunen 50
pct. i refusion af udgiften til ledighedsydelse, da den fleksjobvisiterede er i et tilbud fra den 1.
november til og med den 30. november 2014. Fra den 1. december 2014 og frem til den 3. januar
2016 modtager kommunen henholdsvis 30 eller 50 pct. i refusion af udgiften til kontanthjaelp
athengig af, om den fleksjobvisiterede er i et tilbud eller ¢j (gaeldende regler).

Fra den 4. januar 2016 frem til den 31. marts 2016 modtager kommunen 20 pct. i refusion af
udgiften til kontanthjeelp, da den padgaeldende har modtaget ydelser i mere end 52 uger (nye regler).
Da personen har varet selvforsergende i mere en 52 uger inden for en periode pé 3 &r, modtager
kommunen 80 pct. i refusion af ledighedsydelsen fra revisitationstidspunktet den 1. juli 2017 (nye
regler).

Hvis kommunen efter den 1. juli 2014 eller senere treeffer afgerelse om, at en person, som er
visiteret til fleksjob eller tilkendt stotte i form af tilskud til selvsteendig virksomhed pé grund af en
varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne, ikke leengere er omfattet af fleksjobordningen, fordi den
pageldende

» ikke leengere opfylder betingelserne i §§ 69, 70, 70 g og 75 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
om, at personen har en varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne,

* bliver visiteret til et ressourceforleb efter indstilling fra rehabiliteringsteamet, jf. § 68 a i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, eller

* bliver tilkendt fortidspension efter § 16 i lov om social pension,

vil refusion til kommunen af eventuelle ydelser til personen vere omfattet af forslaget til § 5. Dette
galder ogsa, hvis personen efterfalgende igen bliver visiteret til fleksjob og modtager
flekslontilskud eller ledighedsydelse, jf. §§ 70 f'i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og 74 a i
lov om aktiv socialpolitik.

Eksempel 6

En person under 40 ar er visiteret til fleksjob for den 1. januar 2013 og modtager ledighedsydelse.
Den 1. februar 2016 bliver den pagaldende visiteret til et ressourceforleb, da kommunen mener, at
den pagaeldendes arbejdsevne er yderligere nedsat, séledes at personen ikke laengere opfylder
betingelserne for et fleksjob.

Kommunen modtager henholdsvis 30 eller 50 pct. i refusion af udbetalt ledighedsydelse i perioden
for den 1. januar 2013 og frem til den 31. januar 2016. Derefter modtager kommunen refusion pé 20
pct. af udgiften til ressourceforlebsydelse under ressourceforlabet, da personer er visiteret ud af
fleksjobordningen og ind i ressourceforlebsordningen. Samtidig har personen modtaget offentlige
forsergelsesydelser i mere end 52 uger pa det tidspunkt, hvor den pagaeldende overgér til
ressourceforlgbsydelse.
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Der henvises til afsnit 2.1.2.8., 2.1.2.12. og 2.2. i de almindelige bemerkninger og bemerkningerne
til stk. 3, § 3, nr. 8 og 12, § 27, nr. 2, samt § 29, nr. 6.

Det foreslas i stk. 3, at ydelser efter § 3, nr. 8 og 12, til personer, der i perioden fra den 1. januar
2013 til den 30. juni 2014 er visiteret til et fleksjob eller har féet tilkendt stette i form af tilskud til
selvsteendig virksomhed pa grund af en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne, bliver omfattet af de
nye refusionsregler i § 5, hvis de efter den 1. juli 2014

* bliver ansat i et fleksjob efter en periode med ledighed pa ledighedsydelse efter § 74 a i lov om
aktiv socialpolitik eller efter at have modtaget stotte i form af tilskud til selvsteendig virksomhed
efter § 75 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

* pdbegynder et nyt fleksjob uden forudgéende ledighed, jf. § 70 c i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats,

* bliver revisiteret til et nyt midlertidigt eller permanent fleksjob hos samme arbejdsgiver, jf. § 70 ¢
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller

* pa ny bliver tilkendt stette i form af tilskud til selvsteendig virksomhed, jf. § 70 g i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Forslaget til § 23, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse, dvs. at ydelser udbetalt til den enkelte
person fra den 1. juli 2014 indgér i opgerelsen af refusionsprocenten efter den foreslaede § 5, stk. 2.
Efter de geeldende regler bevilger jobcenteret fleksjob for en periode pa 5 ér til en person, der er
visiteret til fleksjob den 1. januar 2013 eller senere. Nar den 5-arige periode udleber, skal
jobcenteret tage stilling til, om den pagaldende fortsat opfylder betingelserne i §§ 69 og 70 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats for et nyt fleksjob. Dette folger af § 70 c, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Nér en person har veret ansat i det samme midlertidige fleksjob i 4% ar, skal kommunen foretage
en status, hvor det vurderes, om den pageldende fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, og
dermed om personen ved udlebet af det forste fleksjob er berettiget til et nyt S-arigt fleksjob
(revisitation). Dette folger af § 70 d, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Personen kan
fortsaette i det fleksjob, som den pagaldende er ansat i, efter revisitationen.

For personer under 40 ar, vil den pageldende skulle revisiteres til et nyt midlertidigt fleksjob, hver
gang den pagaldende har vaeret ansat i samme fleksjob i 5 ar, jf. § 70 c, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

For personer, der fylder 40 ar eller er fyldt 40 ar, vil det forste fleksjob altid vere et midlertidigt
fleksjob, jf. § 70 c, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Ved revisitationen efter 5 ar i
samme fleksjob, skal kommunen vurdere, om den pagaldende fortsat er berettiget til et fleksjob, og
i givet fald vil den pagaeldende herefter fa et permanent fleksjob, jf. lovens § 70 c, stk. 2.

Personer, der bliver ledige efter ansettelse i et fleksjob, kan modtage ledighedsydelse efter § 74 a,
stk. 2 eller 3, i lov om aktiv socialpolitik, hvis de opfylder betingelserne for dette ved at sta til
radighed for et fleksjob, jf. § 74 d og §§ 75-77 b i lov om aktiv socialpolitik.
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For personer, der har faet tilbud om stette i form af tilskud til deres selvstendige virksomhed pa
baggrund af, at de har en vesentlig og varig nedsettelse af deres arbejdsevne i forhold til den
konkrete virksomhed, som de driver, skal kommunen efter de gaeldende regler udarbejde en status
efter 4'% ér, hvor det vurderes, om den pagaldende fortsat er berettiget til stotte i form af tilskud til
den pagaldendes selvstaendige virksomhed pa baggrund af personens arbejdsevne, jf. § 70 g, stk. 1,
2 og 4, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Hvis kommunen tilkender den pageldende et nyt
tilbud om stette i form af tilskud til den selvsteendige virksomhed, udbetales der fortsat tilskud til
den selvsteendige erhvervsdrivende.

Nér kommunen udbetaler ydelser til personer, der er visiteret til fleksjob eller er tilkendt statte i
form af tilskud til selvstendig erhvervsvirksomhed for den 1. juli 2014, er udgangspunktet, at
kommunen modtager refusion efter de hidtil geeldende regler. Der henvises til bemarkningerne til
forslagets § 27, nr. 2, og § 29, nr. 6.

Dette geelder dog ikke for ydelser, som kommunen har udbetalt til fleksjobvisiterede, der er visiteret
til fleksjob i perioden den 1. januar 2013 og frem til den 30. juni 2014, og som pabegynder et nyt
fleksjob hos en ny arbejdsgiver den 1. juli 2014 eller senere.

Kommunen modtager herefter refusion for udbetalt flekslontilskud eller ledighedsydelse efter
forslaget til § 3, nr. 8 eller 12 efter den foresléede § 5, stk. 2, nar ydelserne udbetales den 4. januar
2016 eller senere.

Hvis en person er ansat i et midlertidigt fleksjob for den 1. juli 2014, og kommunen efter 5 ars
ansattelse i samme fleksjob vurderer, at den pageldende opfylder betingelserne for et nyt
midlertidigt eller permanent fleksjob, jf. § 70 c, stk. 1 og 2, og § 70 d, stk. 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, vil kommunen ligeledes modtage refusion af udbetalt flekslentilskud eller
ledighedsydelse efter forslaget til § 3, nr. 8 eller 12 efter den foreslaede § 5, nar ydelserne udbetales
den 4. januar 2016 eller senere.

Hvis kommunen har tilkendt en selvstendigt erhvervsdrivende ret til en ny periode med stotte i
form af tilskud, jf. § 70 g, stk. 1 og 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, til en selvstandigt
erhvervsdrivende, som er tilkendt stette i form af tilskud til selvsteendig virksomhed efter lovens §
70 g i perioden den 1. januar 2013 frem til den 1. juli 2014, vil kommunens refusion af tilskuddet
efter forslaget til § 3, nr. 12, blive omfattet af den foresldede § 5.

Eksempel 1

En person er visiteret til fleksjob i perioden den 1. januar 2013 frem til den 30. juni 2014 og
modtager ledighedsydelse. Den 4. januar 2016 bliver personen ansat i et fleksjob. Kommunen
modtager herefter refusion beregnet pa baggrund af reglerne i de foreslaede §§ 5 og 23, stk. 1, i
narverende lov, sdledes at kommunen modtager refusion pa 20 pct. pr. 4. januar 2016, da
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kommunen pé dette tidspunkt har udbetalt offentlige forsergelsesydelser i mere end 52 uger regnet
fra den 1. juli 2014.

Eksempel 2

En person er visiteret til fleksjob i perioden 1. januar 2013 til den 30. juni 2014 og ansat i et
midlertidigt fleksjob. Den 4. januar 2018 bliver personen revisiteret og pabegynder en nye periode i
et midlertidigt fleksjob pa 5 ar. Den pagaeldende fortseetter i sit hidtidige fleksjob. Kommunen
modtager herefter refusion beregnet pa baggrund af reglerne 1 forslaget til §§ 5 og 23, stk. 1, i
narverende lov, sdledes at kommunen modtager refusion pa 20 pct. pr. 4. januar 2018, da personen
har modtaget en offentlig forsergelsesydelse i mere end 52 uger pé dette tidspunkt regnet fra den 1.
juli 2014.

Eksempel 3

En person er tilkendt stette i form af tilskud til selvsteendig virksomhed i perioden den 1. januar
2013 frem til den 30. juni 2014. Den 4. januar 2016 treeffer kommunen afgerelse om, at den
pageldende pa ny bliver tilkendt stette 1 form af tilskud for 5 ar. Kommunens refusion er fra denne
dato omfattet af forslaget §§ 5 og 23, stk. 1. Dvs. at kommunen den 4. januar 2016 modtager
refusion med 20 pct., da kommunen har udbetalt tilskud til den pagaldende i mere end 52 uger
regnet fra den 1. juli 2014.

Ydelser, som ikke er nevnt ovenfor, vil vaere omfattet af de hidtil gaeldende regler.

Der henvises til afsnit 2.1.2.8., 2.1.2.12. og 2.2. i de almindelige bemerkninger og bemerkningerne
til stk. 2, § 3, nr. 8 og 12, § 27, nr. 2, samt § 29, nr. 6.

Det indgér som et element i refusionsomleegningen, at refusionsmodellen skal indfases for at
imedega, at kommuner, der allerede har en stor andel af borgere, der modtager permanent offentlig
forsergelse, rammes ekonomisk af forhold, som de ikke har mulighed for at pavirke via a&ndret
adfeerd.

Indfasningen sker ved, at udgifter til eksisterende modtagere af fortidspension friholdes af
refusionsomlaegningen. Det skal sdledes alene vare nytilkendelser af fortidspension fra den 1. juli
2014 og senere, der skal vaere omfattet af refusionsomlaegningen. Skerpelsen af reglerne om
mellemkommunal refusion far virkning for fertidspension tilkendt den 2. februar 2015 eller senere.

Det foreslas derfor i stk. 4, at refusionsprocenterne i lovforslagets § 5 alene finder anvendelse for
fortidspension tilkendt den 1. juli 2014 eller senere.

Det foreslas praciseret i stk. 5, at den foreslaede @ndring af retssikkerhedsloven i lovforslagets § 31
finder anvendelse for fortidspension tilkendt den 2. februar 2015 eller senere.
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Det foreslas i stk. 6, at for ydelser m.v., der er omfattet af den foresldede § 3, hvor der den 4. januar
2016 eller senere er sket tilbagebetaling af en ydelse m.v. efter § 3 for en periode, der ligger forud
for lovens ikrafttreeden, skal kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbelabet efter
reglerne om refusion eller medfinansiering gaeldende for den 4. januar 2016.

Samtidig foreslas det i szk. 6, at kommunen skal sikre, at den tilbagebetalte ydelse m.v., indgar i
opgarelsen efter forslagets §§ 5 og 7, séledes at der sker en korrekt fastsattelse af refusionssatsen
og at eventuelle perioder med selvforsergelse indgar i perioden pa 52 uger indenfor 3 &r, saledes at
der kan ske en korrekt genindplacering pé refusionstrappen efter den foresldede § 5.

Eksempel

Hvis der f.eks. er tilbagebetalt 24.450 kr. for sygedagpenge udbetalt med urette, fordi personen ikke
har oplyst om, at den pageldende var pabegyndt arbejde igen, vil det medfere, at kommunens krav
om refusion skal nedsattes. Hvis den pageldende ikke var i tilbud i perioden medferer det, at
kommunen ville have ret til 30 pct. i refusion fra staten for det udbetalte belab, svarende til 7.335
kr. Da der imidlertid er sket en tilbagebetaling, skal kommunen efterregulere sin refusion, séledes at
der fores 7.335 kr. tilbage til staten.

Udbetalingen af sygedagpenge svarer til sygedagpenge for 6 uger. Den 4. januar 2016 er det
opgjort, at den pagaeldende havde modtaget sygedagpenge i 30 uger, og kommunen ville séledes
vere berettiget til en refusionssats pa 30 pct. pr. 4. januar 2016. Da sygedagpengene bliver
tilbagebetalt, har den pageldende i realiteten modtaget sygedagpenge i 24 uger, og kommunen ville
derfor veere berettiget til en refusionssats pa 40 pct. pr. 4. januar 2016, da der er udbetalt
sygedagpenge i 24 uger.

Det foreslas i stk. 7, at for ydelser m.v., der er omfattet af § 3, hvor kommunen den 4. januar 2016
eller senere har efterbetalt en ydelse m.v. efter forslagets § 3 for en periode, der ligger forud for
lovens ikrafttreeden, skal kommunen korrigere refusions- eller medfinansieringsbelebet efter
reglerne om refusion eller medfinansiering gaeldende for den 4. januar 2016.

Samtidig foreslas det i szk. 7, at kommunen skal sikre, at den efterbetalte ydelse m.v., indgér i
opgorelsen efter forslagets §§ 5 og 7, saledes at der sker en korrekt fastsattelse af refusionssatsen,
og at eventuelle perioder med selvforsergelse indgar i perioden pa 52 uger indenfor 3 ar, saledes at
der kan ske en korrekt genindplacering pé refusionstrappen efter den foreslaede § 5.

Eksempel

Hvis der f.eks. er efterbetalt 24.450 kr. i sygedagpenge som folge af en afgerelse fra Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, fordi personen var berettiget til at fa forlenget sine sygedagpenge ud over 22
uger, vil det medfere, at kommunens krav om refusion skal szttes op. Da den pagaldende ikke var i
tilbud i perioden, medferer det, at kommunen ville have ret til 30 pct. i refusion fra staten for det
udbetalte belab, svarende til 7.335 kr., som kommunen ikke har anmodet om Da der imidlertid er
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sket en efterbetaling, skal kommunen efterregulere sin refusion, saledes at anmodningen om
refusion fra staten gges med 7.335 kr.

Udbetalingen af sygedagpenge svarer til sygedagpenge for 6 uger. Den 4. januar 2016 er det
opgjort, at den pagaeldende havde modtaget sygedagpenge i 22 uger. Borgeren har efterfolgende
modtaget arbejdsleshedsdagpenge i 2 uger. Kommunen ville i denne situation vare berettiget til en
refusionssats pa 40 pct. pr. 4. januar 2016, da padgaeldende har modtaget ydelser i alt i 24 uger. Da
sygedagpengene bliver efterbetalt, har den pagzldende i realiteten modtaget sygedagpenge og
arbejdsleshedsdagpenge i 30 uger, og kommunen ville derfor vare berettiget til en refusionssats pa
30 pct. pr. 4. januar 2016.

Kommunernes medfinansiering af arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
opgares efter geldende regler digitalt. De to ydelser skal fremover indga i refusionstrappen, og det
foreslas derfor, at opgerelsen fremover ske i den nye felles kommunale losning, jf. forslaget til § 9.
Dermed skal kommunernes nuvearende it-understettelse af beregningen af medfinansiering af
arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse udfases. Det foreslas, at udfasningen
foretages senest 30. juni 2016 saledes, at alle ydelseskort vedr. ydelser udbetalt for 2015 er
behandlet, udbetalt og indberettet til de nuvaerende refusionsdatabehandlere. Udfasningen
indebarer, at der ikke — som efter de gaeldende regler — kan ske efterregulering op til 3 ar efter den
periode som en ydelse vedrerer.

Det vurderes, at det vil vaere uforholdsmaessigt dyrt for kommunerne og arbejdslashedskasserne at
opretholde den nuvarende it-understottelse af beregning af medfinansiering og de tilherende
dataleverancer i luften for at kunne regulere op til 3 ar bagud i tid.

Det foreslas derfor i stk. 8, at beskeeftigelsesministeren efter forhandling med KL kan fastsatte
narmere regler om, at opgerelsen af kommunernes medfinansiering af udbetalinger af ydelser
omfattet af forslagets § 3, nr. 1 og 2, der vedrarer perioder for 4. januar 2016, skal vere opgjort
endeligt efter de hidtil gaeldende regler senest 30. juni 2016.

Det foreslas i stk. 9, at der i januar 2016 sker udbetaling af kontanthjelp sével i begyndelsen af
januar maned som ved udgangen af januar méned, séledes at ingen af de personer, der i dag
modtager forudbetalt kontanthjaelp, skal leve i to méneder for en maneds udbetaling i forbindelse
med at udbetaling af kontanthjaelpen @ndres fra forudbetalt til bagudbetalt. Det medferer, at alle
kontanthjalpsmodtagere fra januar méaned 2016 modtager bagudbetalt kontanthjelp.

Efter gaeldende regler om udbetaling af kontanthjalp ville en @ndring af udbetalingstidspunktet
betyde, at de pagaeldende kontanthjeelpsmodtagere ville fa udbetalt kontanthjalp i starten af
december og forst igen med udgangen af januar. Det ville betyde, at disse personer ville skulle leve
i to maneder af en enkelt méneds kontanthjelp.

78



Zndringen betyder ikke, at den enkelte kontanthjaelpsmodtager oplever at fa flere penge mellem
handerne, da udbetalingen primo januar skal daekke leveomkostninger i januar, og udbetaling
ultimo januar skal deekke leveomkostninger i februar.

Samtidig foreslas det, at der ikke sker fradrag i de to udbetalinger af kontanthjalp i januar méaned
2016 efter § 30 i lov om aktiv socialpolitik for den udbetalte kontanthjelp. Det fremgér af lovens §
30, at indtegter treekkes fra i hjelpen.

Regnskabsmeessigt er der tale om en forskydning af udgiften, som alternativt ville skulle aftholdes
ved en eventuel overgang til social pension (fortids- eller folkepension). Der gelder séledes en
serlig regel ved overgangen til fortids- eller folkepension for de personer, der ved overgang til disse
bagudbetalte ydelser modtager forudbetalt lon eller en forudbetalt offentlig forsergelsesydelse. Ved
overgang til bagudbetalt social pension vil der for disse personer kunne gé op til 2 méneder fra
sidste udbetaling af len/offentlig forsergelsesydelse til de far udbetalt fortids- eller folkepensionen.
I sadanne tilfeelde skal der udbetales en forudbetalt ekstra maneds pension for den forste méned for
hvilken, der er ret til pension.

Det foreslas i stk. 10, at udbetaling af den forudbetalte kontanthjeelp primo 2016 ikke skal indgé i
beregningen af eller medfere fradrag i andre ydelser udbetalt til kontanthjaelpsmodtageren eller
dennes ®gtefzlle eller samlever efter lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension, lov om
hajeste, mellemste, forhegjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., lov om individuel
boligstette, lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til barn og unge, lov om bernetilskud og
forskudsvis udbetaling af bernebidrag og lov om social service.

Det betyder, at andre ydelser, der udbetales til kontanthjelpsmodtageren, beregnes pa baggrund af
12 ménedlige udbetalinger af kontanthjelp. Den forudbetalte kontanthjelp for primo januar méned
2016 skal saledes ikke indga i beregningen af f.eks. boligstette, friplads m.v. Det samme vil gore
sig geldende i forhold til eventuel nedsaettelse i en &gtefelles eller samlevers fortidspension eller
kontanthjaelp. Bestemmelsen indebearer, at der i forhold til indtaegtsregulering af f.eks. boligstette
skal ses bort fra den forudbetalte kontanthjeelp for primo januar maned i indkomstregisteret for
genberegningen for januar méned og ligeledes ved efterreguleringen af udbetaling af boligstette for
2016.

Den forudbetalte kontanthjalp for primo januar méned indgér endvidere ikke i vurdering af, om
enkeltydelser efter lov aktiv socialpolitik kan ydes,

Til § 24
Da [Selskabet] skal gennemfore et udbud forud for pabegyndelse af etableringen af [Lesningen] er

der risiko for, at [Selskabet] ikke har etableret og idriftsat en funktionsdygtig digital lesning
samtidig med, at loven trader i kraft, jf. den foresldede § 22.
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Det foreslas derfor, at der i loven fastsettes overordnede regler om, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering kan etablere en overgangsordning, hvor styrelsen vederlagsfrit beregner
kommunens refusion og medfinansiering som a-conto betalinger efter reglerne i nervarende
lovforslag samt om, at det nedvendige datagrundlag m.v. skal opbygges fra 4. januar 2016. Det
foreslés videre, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte nermere regler om
opgoerelse og betaling af a-conto bidrag. Der kan herunder fastsattes regler om datakilder,
opgarelsesperioder, opgarelsesfrekvens, beregningsmetoder, betalings- og opkravningstidspunkt,
og regler om anvendelse af kommunens konto i OBS.

Det foreslas, derfor i stk. 1, at hvis [Selskabet] ikke har etableret og idriftsat en funktionsdygtig
digital lesning eller datagrundlaget ikke kan leveres, opger Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering vederlagsfrit efter hver opgerelsesperiode kommunens refusion og medfinansiering
som a-conto betaling.

Det foreslas videre i stk. 2, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med KL fastsatter
narmere regler om opgerelse og betaling af a-conto bidrag. Det foreslas, at der herunder kan
fastseettes regler om datakilder, opgerelsesperioder, opgerelsesfrekvens, beregningsmetoder,
betalings- og opkravningstidspunkt, og regler om anvendelse af kommunens konto i OBS.

Til § 25

Det foreslas i stk. 1, at kommunerne, a-kasserne og [Selskabet] er forpligtet til med virkning fra 4.
januar 2016 at opbygge det nedvendige datagrundlag for at refusion og medfinansiering kan
genberegnes korrekt, nar den digitale losning er klar.

Det foreslas i stk. 2, at kommunen, nér den digitale losning, jf. den foreslaede § 9, er klar, er
forpligtet til i den digitale lasning at foretage genberegning af kommunens samlede refusion og
medfinansiering fra lovens ikrafttraeden.

Det foreslas i stk. 3, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling med KL fastsatter neermere
regler om, hvordan og pa hvilket grundlag genberegningen skal foretages, om efterregulering af
kommunens a-aconto betaling, og om hvornar genberegningen og efterreguleringen senest skal
finde sted.

Det foreslas, at der i medfer af den foresldede bemyndigelse fastsettes regler om, at:

- genberegningen og efterreguleringen til og med oktober 2016 skal dog finde sted senest 30.
november 2016,

- genberegningen sker pa grundlag af oplysninger pa individniveau,

- der skal ske efterregulering af kommunens a-conto betaling siledes, at kommunen har modtaget
refusion henholdsvis medfinansieret de genberegnede refusions- og medfinansieringsbelab, og
at
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- Refusionsenheden i Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold kan
gennemfore reguleringen ved at treekke eller tilbagefore forskellen mellem a-conto refusionen
hhv. a-conto medfinansieringen og det genberegnede refusions- hhv. medfinansieringsbeleb pa
den enkelte kommunes konto i OBS og indsztte eller trekke belobene pa Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings konto.

Refusion og medfinansiering for perioden under ét indtil genberegningen foretages, vil herefter
optreede korrekt i kommunens og statens regnskaber.

Det foreslas endvidere, at beskftigelsesministeren i medfer af den foresldede bemyndigelse kan
fastsette regler om, at [Losningen] kan settes i pilotdrift for enkelte kommuner, inden [Leosningen]
anvendes til opgarelse af refusion og medfinansiering for alle kommuner. Anvendelse af
[Losningen] i forhold til alle kommuner forudsattes, jf. ovenfor, at finde sted senest den 30.
november 2016.

Til § 26

Til nr. 1
Arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse administreres og udbetales af
arbejdsleshedskasserne, som far deres udgifter refunderet af staten.

Det folger af §§ 52 0 og 82 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at kommunerne skal bidrage
til finansieringen af statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig
arbejdsmarkedsydelse.

Det fremgar af lovens § 52 o, at kommunerne finansierer 70 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Under deltagelse i tilbud om nytteindsats eller virksomhedspraktik efter § 75
m eller uddannelse efter §§ 75 p eller 75 q (ordinzer uddannelse) i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Efter lovens § 82 a udger finansieringsbidraget 70 pct. af udgifterne til dagpenge. Bidraget udger
dog kun 50 pct. under deltagelse i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordinzer uddannelse) eller
deltagelse i tilbud efter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som en del af beskaftigelsesreformen fra juni 2014, ophaves reglerne om kommunernes 100 pct.
finansiering af statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
permanent med virkning for 2015. Der henvises til lov nr. 1486 af 23. december 2014

Som konsekvens af forslaget i nervaerende lov om en falles refusionstrappe for en lang reekke
forsergelsesydelser — herunder midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdsleshedsdagpenge -
foreslés det, at reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. om kommunernes medfinansiering
af statens udgifter til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og arbejdsleshedsdagpenge ophaves.
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Til nr. 2

1§ 52 p, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fremgar, at der indbetales et ATP-bidrag for
medlemmer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der udger det dobbelte af det bidrag,
der indbetales for lonmodtagere efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (3,84
kr. pr. time, der udbetales ydelse for (2014)). Der er med den foresldede @ndring alene tale om en
sproglig endring af bestemmelsen, og medferer ikke a@ndringer i bestemmelsens indhold.

Til nr. 3

Efter de geeldende regler er finansieringen af bidraget til ATP til modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse afthengig af, hvilken procentsats kommunerne finansierer den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse med, jf. § 52 o i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Den procentsats, som
kommunerne medfinansierer den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med, er afthengig af, om
medlemmet deltager i et tilbud eller aktiviteter under modtagelsen af den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, og i givet fald tilbuddets art.

Uanset procentsatsen for kommunernes medfinansiering af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse,
betaler medlemmet selv en 1/3 af ATP-bidraget.

Hvis kommunerne bidrager til finansieringen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 70
pet., jf. § 52 o, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. medfinansieres ATP-bidraget af
arbejdsleshedskasserne med 1/3 af belabet og af private arbejdsgivere, der er registreret efter
momsloven eller lonsumsafgiftsloven, med 1/3.

Denne medfinansiering af ATP-bidraget gor sig geeldende, hvis medlemmet ikke er i aktivering
eller deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I tilfelde, hvor kommunerne medfinansierer den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 50 pct.,
dvs. deltager i tilbud om nytteindsats og virksomhedspraktik efter § 75 m eller uddannelse efter §§
75 p eller 75 q i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, medfinansierer staten ATP-bidraget med
2/3.

I naerverende lovforslag @ndres principperne og satserne for kommunernes medfinansiering af den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse i1 gvrigt. Det vil herefter ikke leengere veere muligt at fastsette
medfinansieringen af ATP-bidrag af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse ved en henvisning til
kommunernes medfinansiering af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Det foreslas som foelge heraf og saledes, at det mere direkte fremgar af bestemmelserne om
finansiering af ATP-bidrag af midlertidige arbejdsmarkedsydelse, hvilken aktivitet, der medferer
hvilken finansiering af ATP-bidraget. Forslaget @ndrer dog ikke pé, hvilke tilfeelde staten
medfinansierer ATP-bidraget og hvilke tilfaelde a-kasserne og private arbejdsgivere medfinansierer
ATP-bidraget.

Det foreslas saledes, at det fremgér af § 52 p, stk. 4, at medlemmet betaler 1/3 af ATP-bidraget og
staten betaler 2/3 af ATP-bidraget, nar medlemmet deltager i tilbud om nytteindsats og
virksomhedspraktik efter § 75 m eller uddannelse efter §§ 75 p eller 75 q i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Efter forslaget til nyaffattelse af § 52 p, stk. 3, folger det, at medlemmet i
ovrige tilfelde betaler 1/3 af ATP-bidraget, a-kasserne betaler 1/3 af ATP-bidraget og private
arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lensumsafgiftsloven, betaler 1/3.
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Til nr. 4

I§ 85 c, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. fastsattes, at der indbetales et ATP-bidrag
for medlemmer, der modtager dagpenge efter loven eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i
forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, der udger det
dobbelte af det bidrag, der indbetales for lenmodtagere efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension (3,84 kr. pr. time, der udbetales ydelse for (2015). Der er med den foreslaede
@ndring alene tale om en sproglig endring af bestemmelsen, som ikke medferer eendringer i
bestemmelsens indhold.

Tilnr. 5 0g 6

Efter de geeldende regler er finansieringen af bidraget til ATP til dagpengemodtagere som
udgangspunkt afthengig af, hvilken procentsats kommunerne medfinansierer dagpengene med, jf. §
82 ailov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Den procentsats, som kommunerne medfinansierer
dagpengene med, er athaengig af, om medlemmet deltager i et tilbud eller aktiviteter under
modtagelsen af dagpenge, og i givet fald tilbuddets art (vejledningsforleb, virksomhedspraktik
m.v.).

Uanset procentsatsen for kommunernes medfinansiering af dagpengene, betaler medlemmet selv en
1/3 af ATP-bidraget.

Hvis kommunerne bidrager til finansieringen af dagpengene med 70 pct. af dagpengeudgiften eller
hvis kommunerne er fritaget for medfinansiering, jf. § 82 a, stk. 3, 1. pkt., og stk. 4, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. medfinansieres ATP-bidraget af a-kasserne med 1/3 af belebet og af
private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lonsumsafgiftsloven, med 1/3. Denne
medfinansiering af ATP-bidraget gor sig geeldende, hvis medlemmet ikke er i aktivering.

Staten medfinansierer ATP-bidraget med 2/3 af bidraget, hvis

— kommunerne medfinansierer dagpengene med 50 pct. af dagpengeudgiften, dvs. deltager i tilbud
efter § 32, stk. 1, nr. 1, eller kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

— medlemmet deltager i evrige tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, eller

— medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter samme lovs kapitel 8 a.

I nzervaerende lovforslag endres principperne og satserne for kommunernes medfinansiering af
dagpengene i evrigt. Det vil herefter ikke leengere veere muligt at fastsatte medfinansieringen af
ATP-bidrag af dagpenge ved en henvisning til kommunernes medfinansiering af dagpengene.

Det foreslas som folge heraf og saledes, at det mere direkte fremgér af bestemmelserne om
finansiering af ATP-bidrag af dagpenge, hvilken aktivitet, der medferer hvilken finansiering af
ATP-bidraget. Forslaget eendrer dog ikke pa, hvilke tilfzelde staten medfinansierer ATP-bidraget og
hvilke tilfeelde a-kasserne og private arbejdsgivere medfinansierer ATP-bidraget.

Det foreslas saledes, at det fremgér af § 85 c, stk. 5, at medlemmet betaler 1/3 af ATP-bidraget og
staten betaler 2/3 af ATP-bidraget, ndr medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 8 a, 10 og 11 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Efter forslaget til nyaffattelse af § 85 c, stk. 3, folger det, at
medlemmet i ovrige tilfeelde betaler 1/3 af ATP-bidraget, a-kasserne betaler 1/3 af ATP-bidraget og
private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lonsumsafgiftsloven, betaler 1/3.
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Til § 27

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler modtager kommunen 30 pct. i refusion for hjelp udbetalt efter kapitel 4 1
lov om aktiv socialpolitik. Hvis personen er i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2 eller kapitel 11 i lov om
aktiv socialpolitik, modtager kommunen 50 pct. i refusion, dog modtages der 65 pct. i refusion, hvis
en person, som modtager revalideringsydelse, deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats. Dette folger af § 100 i lov om aktiv socialpolitik.

Som konsekvens af forslaget i neervaerende lov om en fzlles refusionstrappe for en lang raekke
forsergelsesydelser — herunder uddannelses- og kontanthjalp og ressourceforlabsydelse - foreslas
det, at § 100, stk. 1-3, ophaeves. § 100, stk. 4, bliver herefter til stk. 1.

Til nr. 2

Efter de gaeldende regler modtager kommunen 30 pct. i refusion for hjelp udbetalt efter kapitlerne
6-6 b i lov om aktiv socialpolitik. Hvis personen er i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2 eller kapitel 11 1
lov om aktiv socialpolitik, modtager kommunen 50 pct. i refusion, dog modtages der 65 pct. i
refusion, hvis en person, som modtager revalideringsydelse, deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Dette folger af §§ 103-103 b i lov om aktiv socialpolitik.

Som konsekvens af forslaget i nervarende lov om en faelles refusionstrappe for en lang reekke
forsergelsesydelser — herunder uddannelses- og kontanthjalp og ressourceforlabsydelse - foreslas
det, at §§ 103-103 b ophzaves.

Tilnr. 3

Kommunen udbetaler efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik ledighedsydelse til en
person, der er visiteret til fleksjob, og som er ledig. Der kan ogsé udbetales ledighedsydelse,
herunder supplerende ledighedsydelse til en person, der er visiteret til fleksjob, og som holder ferie
enten fra sit fleksjob eller under en ledighedsperiode. Endelig kan der i en periode pé hgjest 78 uger
efter ansaettelsen i et ordinaert job udbetales ledighedsydelse til pageldende. Dette folger af §§ 74 a,
stk. 2 0g 3, 74 e, 74 f og 74 h, i lov om aktiv socialpolitik.

Efter de geeldende regler refunderer staten 30 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse. Dog
refunderer staten 50 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse for personer, der deltager i
tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til ledighedsydelse til personer, der har modtaget
ledighedsydelse i sammenlagt 18 méneder inden for 24 maneder. Nar personen efterfolgende har
veret ansat i et fleksjob i 9 maneder inden for 18 maneder, genoptages refusionen. Dette folger af §
104, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.1.2.8., 2.1.2.12, 0g 2.2.
Ledighedsydelse til personer visiteret til fleksjob for den 1. juli 2014

For personer, der modtager ledighedsydelse for den 1. juli 2014, foreslés det i § 104, stk. 1, 1. pkt.,
at kommunen (fortsat) skal modtage 30 pct. i refusion af udbetalt ledighedsydelse efter §§ 74 a, stk.
2 0g 3, 74 e, 74 f, og 74 h, 1 lov om aktiv socialpolitik, sé l&nge padgeldende fortsat modtager
ledighedsydelse.

Hvis personen er visiteret til et fleksjob i perioden den 1. januar 2013 til og med den 30. juni 2014
og er eller bliver ansat i et fleksjob den 1. juli 2014 eller senere, vil kommunens ret til refusion blive
omfattet af refusionstrappen i forslaget til § 5, stk. 1, fra det tidspunkt, hvor personen bliver ansat i
et fleksjob og dermed omfattet af forslaget til § 23, stk. 3.

Hvis personen herefter bliver ledig, vil ledighedsydelsen vare omfattet af reglerne i
refusionstrappen i forslaget til § 5, stk. 1 og 2.

Til § 28

Til nr. 1

Efter gaeldende regler i § 6, stk. 1, i lov om sygedagpenge, udbetaler kommunen sygedagpenge
under sygefravaer. Dog udbetaler arbejdsgiveren sygedagpenge til ansatte ved fraveer i 30
kalenderdage fra 1. fraveersdag, jf. lovens § 30.

Arbejdsgivers pligt til at udbetale sygedagpenge i de forste 30 kalenderdage til en ansat er betinget
af, at den ansatte opfylder beskaftigelseskravet overfor arbejdsgiveren, jf. lovens § 30, stk. 2.

Efter geldende regleri § 31 i lov om sygedagpenge opherer arbejdsgiverens pligt til at udbetale
sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, fra det tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor
ansattelsesforholdet er ophert. Er ansattelsesforholdet aftalt at skulle ophere ved lonmodtagerens
sygdom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for arbejdsgiverperioden at udbetale
sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet af andre grunde skulle ophere. Ved
opher af arbejdsgiverens forpligtigelse inden for arbejdsgiverperioden, udbetaler kommunen
sygedagpenge i den resterende del af denne periode.

Formaélet med den foresldede @ndring i lovens § 6 er alene at sikre en mere korrekt henvisning til
arbejdsgiverens pligt til at udbetale sygedagpenge ved ansattes fraver i 30 kalenderdage fra 1.
fravaersdag, ved henvisning til lovens kapitel 10 som indeholder lovens § 30 og § 31.

Til nr. 2
Kapitel 24 i lov om sygedagpenge indeholder i dag bestemmelser om arbejdsgivernes,
kommunernes og statens finansiering af udgifterne til sygedagpenge.
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Som felge af ophavelse af reglerne i lovens §§ 62 og 63 om kommunernes refusion for udgifterne
til sygedagpenge, jf. forslaget i § 28, nr. 4, vil kapitel 24 fremover alene omhandle arbejdsgiverens
finansiering af sygedagpengene. Derfor foreslas overskriften til kapitel 24 endret, s& dette fremgar.

Til nr. 3
Det fremgar af gaeldende regler, at arbejdsgiveren atholder udgifterne til sygedagpenge i de forste
30 kalenderdage (arbejdsgiverperioden), jf. § 61 i lov om sygedagpenge, jf. dog lovens § 62, stk. 1.

Det fremgar af lovens § 62, stk. 1, at staten atholder 100 pct. af kommunens udgifter til
sygedagpenge i de forste 4 uger af en sygefraversperiode under sygdom, jf. § 61.

En arbejdsgiver atholder saledes som udgangspunkt udgiften til sygedagpenge i de forste 30
kalenderdage (arbejdsgiverperioden), jf. lovens § 30. Det geelder private og offentlige arbejdsgivere.

Arbejdsgiverens pligt til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden opharer fra det tidspunkt i
arbejdsgiverperioden, hvor ansattelsesforholdet er ophert. Er ansattelsesforholdet aftalt at skulle
ophere ved lenmodtagerens sygdom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til inden for
arbejdsgiverperioden at udbetale sygedagpenge indtil det tidspunkt, hvor ansattelsesforholdet af
andre grunde skulle ophere, jf. § 31, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved opher af arbejdsgiverens
forpligtigelse inden for arbejdsgiverperioden, udbetaler kommunen sygedagpenge i den resterende
del af denne periode, jf. § 31, stk. 2, i lov om sygedagpenge.

En mindre privat arbejdsgiver kan tegne en forsikring efter § 55 i lov om sygedagpenge. Det giver

arbejdsgiveren ret til fra lonmodtagerens anden fraversdag at fa refunderet et beleb fra kommunen,
hvis lenmodtageren har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden. Refusionen
beregnes efter reglerne om sygedagpenge fra kommunen til lonmodtageren.

For lenmodtagere, hvor arbejdsgiveren har faet godkendt en aftale efter § 56 i lov om
sygedagpenge, har arbejdsgiveren ret til at fa refusion fra kommunen, hvis lenmodtageren har ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden. Refusionen beregnes efter reglerne om
sygedagpenge fra kommunen til lonmodtageren.

For personer ansat i fleksjob er der ingen arbejdsgiverperiode. En arbejdsgiver, der udbetaler lon
under sygefravearet vil derfor vare berettiget til at modtage refusion fra personens kommune med et
belab, der svarer til de sygedagpenge, som lenmodtageren har ret til fra kommunen.

I de naevnte situationer, hvor arbejdsgiveren ikke har pligt til at udbetale sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden, eller hvor arbejdsgiveren far refusion fra kommunen, er det ikke

arbejdsgiveren, der finansierer sygedagpengene.

I forslaget til ny affattelse af § 61 om arbejdsgiverens finansiering af udgifterne til sygedagpenge er
ikke tilteenkt sendring i forhold til geeldende regler om arbejdsgiverens finansiering. Der er saledes
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alene tale om sproglig tilretning som en konsekvens af den foresldede opheaevelse af reglerne i §§ 62
og 63 om kommunernes refusion for udgifterne til sygedagpenge, jf. forslaget i § 28, nr. 4,

Til nr. 4

Efter gaeldende regler i § 62, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge fremgér, at staten aftholder
kommunens udgifter til sygedagpenge i de forste 4 uger af en fravaersperiode under sygdom, og
herefter 50 pct. af kommunens udgifter fra 5. uge til og med 8. uge

Sterrelsen af statens refusion af kommunens udgifter til sygedagpenge fra uge 9. til og med 52. uge
afhenger af, om der er tale om passive eller aktive perioder. Staten atholder 30 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge i passive perioder, dvs. nar den sygemeldte ikke er vendt gradvist tilbage i
arbejde eller er i aktivt tilbud, jf. § 62, stk. 3, og 50 pct. af kommunernes udgifter til sygedagpenge i
aktive perioder, dvs. fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte er vendt gradvist tilbage i arbejde eller
er pabegyndt i virksomhedsrettet tilbud eller tilbud om ordiner uddannelse, jf. lovens § 62, stk. 4 og
S.

Det fremgar af § 62, stk. 7, i loven, at hvis en arbejdsgiver ikke tager en delvis uarbejdsdygtig
sygemeldt lenmodtager tilbage pa deltid, atholder staten 50 pct. af kommunens udgifter til
sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor kommunen som led i dialogen med virksomheden om en
gradvis tilbagevenden fér oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejde. Staten
afholder dog maksimalt 50 pct. af udgifterne i op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor
kommunen far oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Endelig fremgar det af lovens § 62, stk. 6, at kommunen efter 52. sygeuge atholder de fulde udgifter
til sygedagpenge.

Det fremgar af lovens § 63, at staten yder forskudsrefusion af kommunernes refusionsberettigede
udgifter efter sygedagpengeloven.

Som konsekvens af forslaget i neervaerende lov om en felles refusionstrappe for en lang reekke
forsergelsesydelser — herunder sygedagpenge - foreslas det, at reglerne i §§ 62 og 63 i lov om
sygedagpenge om statens refusion af kommunens udgifter til sygedagpenge ophaves.

Til § 29

Til nr. 1.
Der er tale om en konsekvensandring som folge af lovforslagets § 29, nr. 2,

Til nr. 2

Efter gaeldende regler i § 75 x i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten kommunens
udgifter til tilbud og jobrotation efter §§ 75 m-75 q og udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 75
t efter de regler, der geelder for dagpengemodtagere, i kapitel 23.
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Med tilbud forstas vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 10, virksomhedspraktik og
nytteindsats efter lovens kapitel 11, samt ansaettelse med lentilskud efter lovens kapitel 12.

Som konsekvens af forslaget i neervaerende lov om en fzlles refusionstrappe for en lang raekke
forsergelsesydelser — herunder lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere - foreslas det, at
staten refunderer kommunens udgifter til tilbud om anszttelse med lentilskud efter § 75 m og § 75
n efter reglerne i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital lesning til brug for
opgorelse af refusion og medfinansiering.

Til nr. 3

Efter geeldende regler i § 109, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal kommunen
bidrage til finansieringen af udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 82 i samme lov, jf. § 79, stk.
1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne i § 82 a, stk. 2, 5 og 6 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Som konsekvens af den foresldede ophavelse af § 82 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. §
26, nr. 1, foreslas henvisningen til denne bestemmelse i § 109, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, endret, sdledes at der i stedet henvises til reglerne i den foresléede § 4, i lov
om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdslashedskasserne og om digital lesning til brug for opgerelse af refusion og
medfinansiering og regler udstedt i medfer af forslagets § 5, stk. 4, i lov om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne og om digital 1gsning til brug for opgerelse af refusion og medfinansiering.

Det fremgar af forslaget til § 4, at kommunens medfinansiering af ydelserne i forslaget til § 3, nr. 1
og 2, omfatter udgifter til personer, som har kommunen som opholdskommune, jf. kapitel 3 i lov
om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade.

Det indebeerer, at reglerne i den foresldede § 4 i lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om
digital lesning til brug for opgerelse af refusion og medfinansiering og regler udstedt i medfer af
forslagets § 5, stk. 4, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital lgsning til brug for
opgerelse af refusion og medfinansiering finder tilsvarende anvendelse for kommunernes udgifter
til befordringsgodtgerelse efter § 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at kommunerne fortsat skal medfinansiere 50 pct. af statens udgifter til
befordringsgodtgerelse til dagpengemodtagere og modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Tilnr. 4
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Efter de geeldende regler i § 120, stk.1, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer
staten 50 pct. af en kommunes udgifter til lentilskud efter kapitel 12, for personer, der er omfattet af
§ 2 iloven, dog bortset fra revalidender, hvor staten eftergeeldende regler refunderer 65 pct. Der
henvises til nr. 5.

Som konsekvens af forslaget i neervaerende lov om en felles refusionstrappe for en lang reekke
forsergelsesydelser — herunder lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere - foreslas det, at
reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om statens refusion af kommunens udgifter til
lontilskud efter kapitel 12 ophaves.

Det bemarkes i den anledning, at tilbud om ansattelse med lontilskud til personer omfattet af § 2,
nr. 6, (fertidspensionister) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke er omfattet af
refusionsomlaegningen. Der vil derfor fortsat vaere en finansieringsbestemmelse med 50 pct.
refusion for denne gruppe i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der henvises til nr. 5.

Til nr. 5
Efter geldende regler i § 121 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 65 pct. af en
kommunes udgifter til lentilskud efter kapitel 12 for revalidender.

Efter geeldende regler i § 120, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten
50 pct. af en kommunes udgifter til lontilskud efter kapitel 12 blandt andet for personer omfattet af
lovens § 2, nr. 6, (fertidspensionister). Tilbud om ansattelse med lontilskud til fertidspensionister er
ikke omfattet af den foreslédede refusionsomlaegning.

Som konsekvens af forslaget i nervaerende lov om en fzlles refusionstrappe for en lang raekke
forsergelsesydelser — herunder lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere - foreslas det, at
reglerne i § 121 om, at staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter til lontilskudsansettelse af
revalidender udgér. I stedet foreslas § 121 anvendt til at fastsatte, at staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til lentilskudsansettelse af fortidspensionister, saledes at der fortsat er en
refusionsbestemmelse i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for tilbud om anszttelse med
lontilskud til denne malgruppe, som ikke er omfattet af refusionsomleegningen.

Kommunen far saledes som i1 dag 50 pct. refusion af udgifterne til ansattelse af fortidspensionister
med lontilskud

Til nr. 6

Kommunerne udbetaler efter de gaeldende regler flekslontilskud til ansatte, der er ansat i et fleksjob
og modtager lon fra en arbejdsgiver den 1. januar 2013 eller derefter. Kommunerne giver ogsa
tilbud om stette i form af tilskud til selvstaendig erhvervsvirksomhed til selvstaendigt
erhvervsdrivende, som har en vesentligt og varigt nedsat arbejdsevne i forhold til deres
selvsteendige virksomhed. Dette folger af §§ 70 £, 70 g, 71 og 75 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.
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Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats refunderer staten 65 pct. af en
kommunes udgifter til flekslentilskud og til tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende. Dette folger
af § 122, stk. 1, nr. 1 og 2. i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For personer, der er ansat i et fleksjob eller modtager tilbud om stette i form af tilskud til
selvsteendig erhvervsvirksomhed for den 1. juli 2014, foreslas deti § 122, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, at kommunen fortsat skal modtage 65 pct. i refusion af udbetalt
flekslontilskud efter § 70 f, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g, tilskud til
arbejdsgiveren, som har en person ansat i fleksjob efter den for den 1. januar 2013 gaeldende
fleksjobordning efter § 71 og tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 75, sa leenge den
pageeldende fortsat er ansat i fleksjobbet eller modtager tilskud til selvsteendig erhvervsvirksomhed.
Ydelser til disse personer vil saledes ikke vaere omfattet af refusionsomlagningen.

Hvis personen er visiteret til et fleksjob den 1. januar 2013 til og med den 30. juni 2014 og er eller
bliver ansat i et fleksjob den 1. juli 2014 eller senere, vil ydelserne til disse personer blive omfattet
af refusionstrappen i forslaget til § 5, stk. 1, fra det tidspunkt, hvor personen bliver omfattet af § 23,
stk. 3.

Hvis den pageldende bliver ledig, vil kommunens udgifter til ledighedsydelse ligeledes vaere
omfattet af refusionstrappen i den foresldede § 5.

For personer, der har féet tilkendt stette i form af tilskud til selvstendig virksomhed den 1. januar
2013 til og med den 30. juni 2014, og som fortsaetter med drift af selvsteendig virksomhed, vil
kommunens udgifter til tilskuddet blive omfattet af refusionstrappen i § 5, stk. 1, nr kommunen
efter 5 ar tager stilling til, om pageldende fortsat er berettiget til tilskud til den selvstendige
virksomhed og tilkender den pagaeldende tilskud pé ny.

Hvis den pagaldende bliver ledig og er berettiget til en offentlig forsergelsesydelse, som fremgar af
forslagets § 3, vil kommunens udgifter til ydelsen vare omfattet af refusionstrappen i den
foreslaede § 5, stk. 1 eller 2.

Til § 30

Efter geldende regler i lov om Udbetaling Danmark, varetager Udbetaling Danmark de opgaver,
der tilleegges Udbetaling Danmark efter bl.a. lov om social pension. Det fremgar af lov om
Udbetaling Danmark, at Udbetaling Danmark ved udbetaling af kontante ydelser og skonomiske
tilskud opkraever kommunernes og statens andel af ydelserne og tilskuddene direkte fra
kommunerne og staten efter de procentmessige fordelinger, der er fastsat i de i love, som
Udbetaling Danmark varetager opgaver efter.
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Som konsekvens af forslaget om at samle bestemmelserne om fremtidige refusionssatser,
opgerelsesperioder m.v. i den foresldede nye lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne og om digital
losning til brug for opgerelse af refusion og medfinansiering, foreslas der indsat en henvisning til
den foresldede nye lov i lov om Udbetaling Danmark.

Det foreslas tilfgjet som et nyt punktum til den gaeldende bestemmelse i § 26 i lov om Udbetaling
Danmark, at Udbetaling Danmark ved udbetaling af ydelser efter lov om social pension, tillige skal
anvende de procentmaessige fordelinger, der er fastsat i § 5 i lovforslaget.

Til § 31

Efter de geeldende regler i retssikkerhedslovens § 9 c, stk. 7, er det, nar der er forlgbet 6 ar fra
tilkendelsen af fertidspension, som udgangspunkt den aktuelle opholdskommune, der fremadrettet
finansierer den kommunale andel af fortidspensionen.

Bestemmelsen i retssikkerhedslovens § 9 c, stk. 7, foreslas e&ndret, saledes at den tilkendende
kommune fremover skal finansiere udgiften til fortidspension i 6 ar efter det tidspunkt, hvor
fortidspensionisten fraflytter kommunen.

Refusion efter retssikkerhedslovens § 9 c, stk. 2, 4 og 5 vil ogsa efter den foresldede @ndring
udskyde refusionen efter stk. 7.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 2.1.2.14. 0g 2.2.2.

Andringen vedrerende begyndelsestidspunktet for den 6-arige refusionsperiode skal alene gaelde for
fortidspensionister, der har faet tilkendt fertidspension den 2. februar 2015 eller senere, jf. den
foreslaede overgangsbestemmelse i § 23, stk. 5. For fertidspension tilkendt for den 2. februar 2015
regnes 6 ars perioden i § 9 ¢, stk. 7, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
dog fra det tidspunkt, hvor fertidspensionen er blevet tilkendt.

Til § 32

Til nr. 1
Efter gaeldende regler i lov om social pension atholder kommunen 65 pct. af udgifterne til
fortidspension efter lovens § 16, mens staten atholder de resterende 35 pct. af udgifterne.

Som konsekvens af, at fortidspension tilkendt den 1. juli 2014 og senere vil vare omfattet af de nye
refusionssatser i forslaget til § 5, foreslas det fastsat i lov om social pension, at det er udgifter til
fortidspension tilkendt efter lov om social pension fer 1. juli 2014, der atholdes af kommunen med
65 pct. og staten med 35 pct.
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Til nr. 2
Forslaget er en konsekvens af, at nugeldende pensionslovs § 52, stk. 1, 2. og 3. pkt., ved nr. 1
foreslds sammenskrevet til et nyt 2. pkt.

Til § 33
Tilnr. 1 og 2

Det foreslas, at stk. 2 og 3, vedrerende statens refusion til kommunerne for udgifter til
kontantydelse, udgér af § 23 i lov om kontantydelse, idet kontantydelsen bliver omfattet af
nerverende lovforslag, saledes at refusionen for denne ydelse skal folge reglerne om
refusionstrappen i forslaget til § 5. Samtidig foreslas det, at konsekvensandre henvisningen i stk. 4
til stk. 1 og 2 i til alene at henvise til stk. 1, idet stk. 2 og 3 efter forslaget udgér af § 23.

Til § 34
Det foreslas, at § 2 i lov nr. 1034 af 17. december 2002 om @ndring af lov om aktiv socialpolitik og
integrationsloven, ophaves, med den retsvirkning, at kontanthjalpen fra 4. januar 2016 alene kan
udbetales bagudbetalt efter reglerne i § 89, stk. 1, 2. pkt. i lov om aktiv socialpolitik. Der henvises
til bemerkningerne til afsnit 2.2.6 og den foresléede § 23, stk. 8.

Til § 35

Det foreslas, at loven ikke gaelder i Grenland og pa Fereerne.
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Gezldende formulering

Lovforslaget

Kapitel 5
Ikrafttreeden, overgangsregler m.v.

§ 22. Loven traeder i kraft den 4. januar 2016.

§ 23. Ydelser efter § 3 indgér pr. 4. januar 2016
i opgerelsen efter § 5, stk. 2 og 3, med den
refusions- eller medfinansieringssats, der svarer
til antallet af bererte kalenderuger med
udbetalte ydelser og opgerelse af
selvforsergelse efter § 7 fra den 1. juli 2014, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 5 finder anvendelse for ydelser udbetalt
til personer, der er visiteret til fleksjob eller
tilkendt stette i form af tilskud til selvstendig
virksomhed efter § 3, nr. 8 og 12, den 1. juli
2014 eller senere.

Stk. 3. Ydelser efter § 3, nr. 8 og 12, der
udbetales til personer, der er visiteret til et
fleksjob i perioden den 1. januar 2013 til og
med den 30. juni 2014, bliver omfattet af stk. 1
og § 5 fra det tidspunkt, hvor de pagaldende
den 1. juli 2014 eller senere

1) bliver ansat i et fleksjob, jf. § 70 c i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats,

2) bliver revisiteret til fleksjob, jf. § 70 c i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats hos samme
arbejdsgiver, eller

3) pé ny far tilkendt stette i form af tilskud til
selvstendig virksomhed, jf. § 70 g, i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 4. § 5 finder anvendelse for fortidspension
tilkendt den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 5. § 9 c, stk. 7, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, som
affattet ved denne lovs § 31, nr. 1, finder
anvendelse for fertidspension tilkendt den 2.
februar 2015 eller senere. For fortidspension
tilkendt for 2. februar 2015 regnes 6 ars
perioden i § 9 c, stk. 7, i lov om retssikkerhed
og administration pé det sociale omréade fra det
tidspunkt, hvor fertidspensionen blev tilkendt.
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Stk. 6. For ydelser, der er omfattet af § 3, hvor
der den 4. januar 2016 eller senere er sket
tilbagebetaling af en ydelse omfattet af § 3 for
en periode, der ligger forud for lovens
ikrafttraeeden, skal kommunen korrigere
refusions- eller medfinansieringsbelebet efter
reglerne geeldende for den 4. januar 2016.
Kommunen har endvidere ansvaret for, at den
tilbagebetalte ydelse indgér 1 opgerelserne efter
§§ Sog7.

Stk. 7. For ydelser, der er omfattet af § 3, hvor
kommunen den 4. januar 2016 eller senere har
efterbetalt en ydelse omfattet af § 3 for en
periode, der ligger forud for lovens ikrafttraeden,
skal kommunen korrigere refusions- eller
medfinansieringsbelabet efter reglerne
geldende for den 4. januar 2016. Kommunen
har endvidere ansvaret for, at den efterbetalte
ydelse indgér i opgerelserne efter §§ 5 og 7.
Stk. 8. For ydelser, der er omfattet af § 3, nr. 1
og 2, fastsatter beskaftigelsesministeren efter
forhandling med KL narmere regler om, at
medfinansiering af udbetalinger, der vedrerer
perioder for 4. januar 2016 skal vere opgjort
endeligt efter de hidtil geldende regler senest
30. juni 2016.

Stk. 9. Personer, der modtager forudbetalt
kontanthjalp for perioden den 1. januar til den
31. januar 2016, jf. § 2 ilov nr. 1034 af 17.
december 2002 om &ndring af lov om aktiv
socialpolitik og integrationsloven, far ret til
bagudbetalt kontanthjelp for samme periode til
udbetaling i slutningen af januar 2016, jf. § 89,
stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik. Der skal ikke
foretages fradrag i kontanthjelpen efter § 30,
stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik for
udbetalt hjelp efter 1. pkt.

Stk. 10. Udbetaling af den forudbetalte
kontanthjaelp primo 2016 indgar ikke i
beregningen af eller medferer fradrag i andre
ydelser udbetalt til kontanthjeelpsmodtageren
eller dennes @gtefelle eller samlever efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om social pension,
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v., lov om
individuel boligstette, lov om dag-, fritids- og
klubtilbud m.v. til bern og unge, lov om
barnetilskud og forskudsvis udbetaling af
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bernebidrag og lov om social service.

Midlertidig ordning

§ 24. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering opger vederlagsfrit efter hver
opgorelsesperiode kommunens refusion og
medfinansiering som a-conto betaling, hvis
[Selskabet] ikke har etableret og idriftsat en
funktionsdygtig digital lesning [Lesningen],
eller datagrundlaget ikke kan leveres, jf. § 9.
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med KL narmere regler om
opgoerelse og betaling af a-conto bidrag. Der kan
herunder fastsettes regler om datakilder,
opgorelsesperioder, opgerelsesfrekvens,
beregningsmetoder, betalings- og
opkraevningstidspunkt, og om anvendelse af
kommunens konto i Offentligt Betalingssystem
(OBS).

§ 25. Kommunerne, arbejdsleshedskasserne,
Udbetaling Danmark og vedkommende minister
er forpligtet til med virkning fra 4. januar 2016
at opbygge det nedvendige datagrundlag for, at
refusion og medfinansiering kan genberegnes
korrekt, nér [Lesningen] er klar.

Stk. 2. Nér [Lesningen], jf. § 9, er klar, er
kommunen forpligtet til i [Losningen] at
foretage genberegning af kommunens samlede
refusion og medfinansiering fra lovens
ikrafttraeden.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med KL narmere regler om,
hvordan og pé hvilket grundlag genberegningen
skal foretages, om efterregulering af
kommunens a-aconto betaling, samt om hvornar
genberegningen og efterreguleringen senest skal
finde sted. Beskaftigelsesministeren kan efter
forhandling med KL endvidere fastsatte regler
om, at [Lesningen] kan sattes i pilotdrift for
enkelte kommuner, inden [Lesningen] anvendes
til opgerelse af refusion og medfinansiering for
alle kommuner.

Kapitel 6

Zndringer i anden lovgivning
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§ 52 0. Kommunerne skal bidrage til
finansieringen af statens udgifter til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 j, stk. 1. Bidraget
udger 70 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Under deltagelse i tilbud
om nytteindsats og virksomhedspraktik efter §
75 m eller uddannelse efter §§ 75 p eller 75 q 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats udger
bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse..

Stk. 2. Kommunen skal dog ikke bidrage til
finansieringen af udgifter til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, der udbetales under de
forste 14 dages sygdom, jf. § 52 h, jf. § 62, stk.
3.

§ 82 a. Kommunen skal bidrage til
finansiering af statens udgifter til dagpenge, jf.
§§ 52 a0g 52 e og § 55, stk. 1 og 2. Det gaelder
dog ikke udgifter til dagpenge, der udbetales
under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 omfatter udgifter
til personer, som har ophold i kommunen, jf.
kapitel 3 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 udger 70 pct. af
udgifterne til dagpenge. Under deltagelse i
tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, § 33 a og kapitel
11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udger
bidraget dog 50 pct. af udgifterne til dagpenge.

Stk. 4. Kommunen bidrager ikke til
finansieringen af dagpenge, der er udbetalt for
de sammenlagt forste 4 uger efter
indplaceringen i en dagpengeperiode, jf. §§ 53
og 54. Perioden opgeres pa grundlag af uger,
hvori der er udbetalt dagpenge.

Stk. 5. Udgifterne til dagpenge opgeres for
skat, men efter fradrag for ATP-bidrag, jf.
kapitel 12 a.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med Beskaftigelsesradet

§ 26. I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 348 af 8. april 2014, som
@ndret ved § 51 lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 6
ilov nr. 722 af 25. juni 2014, § 64 i lov nr. 1482
af 23. december 2014, § 2 i lov nr. 1486 af 23.
december 2014 og § 4 i lov nr. 1531 af 25.
december 2014, foretages folgende @ndringer:

2. §5200g82 aopheves.
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narmere regler om administrationen af stk. 1-5,
herunder om kommunernes og
arbejdsleshedskassernes opgaver i forbindelse
hermed, samt om betingelser og dokumentation
for beregningen af kommunens
finansieringsbidrag. Ministeren for bern,
ligestilling, integration og sociale forhold
fastseetter efter forhandling med
beskaftigelsesministeren efter dennes
forhandling med Beskeftigelsesradet nermere
regler om regnskab og revision vedrerende
bidrag efter stk. 1-5.

§ 52 p. For medlemmer, som modtager
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, indbetales et
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension, der
udger det dobbelte af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog
stk. 3-5.

Stk.2.—17....

2. § 52 p, stk. 1, affattes séledes:

»For medlemmer, der modtager midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, indbetales der, jf. § 2 a i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, et
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension, der
udgor det dobbelte af det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.«

§52p. ...
Stk. 3. Stk. 3. Modtageren af midlertidig

arbejdsmarkedsydelse betaler 1/3 af ATP-
bidraget, arbejdsleshedskassen betaler

1/3, og private arbejdsgivere, der er
registreret efter mervaerdiafgiftsloven
(momsloven) eller lov om afgift af lensum m.v.,
betaler 1/3, nar kommunen ikke bidrager til
finansieringen, jf. § 52 o, stk. 2, eller bidrager til
finansieringen af den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. af udgiften til
den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52
o, stk. 1, 2. pkt.

Stk. 4. Modtageren af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse betaler 1/3 af ATP-
bidraget, og staten betaler 2/3 af bidraget, nér
kommunen bidrager til finansieringen af den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 50 pct.
af udgiften til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, 3. pkt.

3.5 52 p, stk. 3 og 4, affattes séledes:

»Stk. 3. ATP-bidraget efter stk. 1 betales af
modtageren af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse med 1/3,
arbejdsleshedskassen med 1/3 og arbejdsgivere,
som er omfattet af § 85 c, stk. 12, med 1/3, jf.
dog stk. 4.

Stk. 4. ATP-bidraget efter stk. 1 betales af
modtageren af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse med 1/3 og af staten med
2/3, nér modtageren deltager i tilbud om
nytteindsats og virksomhedspraktik efter § 75 m
eller uddannelse efter §§ 75 p eller 75 q i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. «

§ 85 c. For medlemmer, som modtager
dagpenge efter loven eller dagpenge efter artikel
64 eller 65 i forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger,

4. § 85 ¢, stk. 1, affattes saledes:

»For medlemmer, som modtager dagpenge efter
loven eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i
forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering
af de sociale sikringsordninger, indbetales der,
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indbetales et bidrag, der udger det dobbelte af
det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1,
sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk.
3-6.

jf. § 2 ailov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, et bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, der udger det dobbelte af det
bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.«

Stk. 2-19. ...
§85c. ... 5. § 85 ¢, stk. 3, affattes siledes:
Stk 2 »Stk. 3. ATP-bidraget efter stk. 1 for

Stk. 3. ATP-bidraget for dagpengemodtagere
betales af dagpengemodtageren med 1/3,
arbejdsleshedskassen med 1/3 og arbejdsgivere
omfattet af stk. 12 med 1/3,

1) hvor kommunen bidrager til finansieringen
af dagpenge med 70 pct. af
dagpengeudgiften, jf. § 82 a, stk. 3, 1. pkt., jf.
dog stk. 5, eller

2) hvor kommunen ikke bidrager til

finansieringen af dagpenge, jf. § 82 a, stk. 1,

2. pkt., og stk. 4.

dagpengemodtagere betales af
dagpengemodtageren med 1/3,
arbejdsleshedskassen med 1/3 og arbejdsgivere,
som er omfattet af stk. 12, med 1/3, jf. dog stk.
5.«

Stk. 4- 19. ...
6. § 85 ¢, stk. 5, affattes séledes:
§85c. ... »Stk. 5. ATP-bidraget efter stk. 1 for
Stk 2- 4 dagpengemodtagere betales af

Stk. 5. ATP-bidraget for dagpengemodtagere
betales af dagpengemodtageren med 1/3 og
statskassen med 2/3, nar

1) kommunen bidrager til finansieringen af
dagpenge med 50 pct. af dagpengeudgiften,
jf. § 82 a, stk. 3, 2. pkt.,

2) dagpengemodtageren deltager i jobrettet

uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv

beskeaftigelsesindsats eller

3) dagpengemodtageren deltager i ovrige

tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats.
Stk. 6. — 19. ...

dagpengemodtageren med 1/3 og af staten med
2/3, nar dagpengemodtageren deltager i

1) selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller

2) tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats. «

§ 27. I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr.1193 af 13. november
2014, som andret ved lov nr. 1367 af 16.
december 2014, § 61 i lov nr. 1482 af 23.
december 2014, § 3 i lov nr. 1486 af 23.
december 2014, § 2 i lov nr. 1487 af 23.
december 2014, lov nr. 1521 af 27. december
2014, § 11 lov nr. 1522 af 27. december 2014
og lov nr. 53 af 27. januar 2015, foretages
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§ 100. Staten refunderer 30 pct. af
kommunens udgifter til hjelp efter kapitel 4, jf.
dog stk. 2. Dog refunderer staten 50 pct. for
personer, herunder personer under revalidering
eller forrevalidering efter kapitel 6, der deltager
i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel 11 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til hjeelp efter kapitel 4 for
personer, som er omfattet af et
integrationsprogram efter integrationsloven.

Stk. 3. Kommunen modtager ingen refusion
fra det tidspunkt, hvor personen har ret og pligt
til tilbud efter reglerne i kapitel 17 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, og indtil tilbud
pabegyndes, jf. dog stk. 6.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, hvorndr kommunen
opfylder betingelserne for at fa 50 pct. refusion
efter stk. 1, herunder om, hvilken
dokumentation kommunen skal fremlegge.

folgende @ndringer:
4. 1§ 100 opheves stk. 1-3.

Stk. 4 bliver herefter stk. 1.

§ 103. Staten refunderer 30 pct. af
kommunens udgifter til revalideringsydelse
efter § 51, stk. 2, og § 52. Dog refunderer staten
50 pct. for personer, der deltager i tilbud efter §
32, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, og 65 pct. for personer,
der deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til boligtilskud til
revalidender og forrevalidender med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne samt stette til
etablering af selvsteendig virksomhed, jf. §§ 64,
64 a og 65.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette
narmere regler om, hvornidr kommunen
opfylder betingelserne for at f4 50 pct. og 65
pct. refusion, herunder om, hvilken
dokumentation kommunen skal fremlegge.

§ 103 a. Staten refunderer 30 pct. af
kommunens udgifter til ressourceforlebsydelse
efter § 68, jf. dog stk. 2 og 3.

5. §¢§ 103-103 b ophaves.
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Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til ressourceforlgbsydelse
for personer, der deltager i tilbud efter § 32, stk.
1, nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til ressourceforlgbsydelse
efter kapitel 6 a for personer, som er omfattet af
et integrationsprogram efter integrationsloven.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
naermere regler om, hvornir kommunen
opfylder betingelserne for at fa 50 pct. refusion
af kommunens udgifter til
ressourceforlobsydelse efter stk. 2 og 3,
herunder om, hvilken dokumentation
kommunen skal fremlaegge.

§ 103 b. Staten refunderer 30 pct. af
kommunens udgifter til ressourceforlgbsydelse
efter § 69 j og § 69 k, stk. 4, til personer i
jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 2 og
3.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til ressourceforlgbsydelse
til personer i jobafklaringsforleb for de
personer, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 1, og kapitel 11 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Der ydes refusion efter stk. 1 og 2 til
og med 52. uge regnet fra den forste sygedag i
det aktuelle sygefraveer. Kommunen atholder
100 pct. af udgifterne til ressourceforlgbsydelse
til personer i jobafklaringsforleb efter 52. uge
regnet fra den forste sygedag i det aktuelle
sygefravaer og ansattelsesforhold, jf. § 62 1 lov
om sygedagpenge.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, hvornidr kommunen
opfylder betingelserne for at f4 50 pct. refusion
af kommunens udgifter til
ressourceforlgbsydelse efter stk. 2, herunder
om, hvilken dokumentation kommunen skal
fremlegge.

§ 104. Staten refunderer 30 pct. af
kommunens udgifter til ledighedsydelse efter §
74 a,stk.20g3,§74e,§74fog§ 74 h. Dog

6. 1§ 104, stk. 1, 1. pkt., indszettes efter »§ 74
h«: »til personer, der er visiteret til et
fleksjob for den 1. juli 2014, og som ikke
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refunderer staten 50 pct. for personer, der
deltager i tilbud efter kapitel 11 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen
atholder dog fuldt ud udgifterne til
ledighedsydelse til personer, der har modtaget
ledighedsydelse i sammenlagt 18 méneder inden
for 24 maneder. Hvis personen efterfolgende har
veret i fleksjob i en periode pad 9 méaneder inden
for 18 maneder, genoptages refusionen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
naermere regler om, hvornir kommunen
opfylder betingelserne for at fa 50 pct. refusion
efter stk. 1, herunder om, hvilken
dokumentation kommunen skal fremlegge.

efterfolgende er blevet omfattet af § 23, stk.
3, 1 lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne og om digital
lgsning til brug for opgerelse af refusion og
medfinansiering«.

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge under
sygefravaer. Dog udbetaler arbejdsgiveren
sygedagpenge til ansatte ved sygefravaer i 30
kalenderdage fra forste fravaersdag, jf. § 30.
Stk. 2. ...

§ 28. I lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgerelse nr. 43 af 23. januar 2015,
foretages folgende @ndringer:

5. 1§ 6, stk. 1, ®ndres », jf. § 30« til: »jf.

kapitel 10«.

Kapitel 24
Finansiering

6. Overskriften til kapitel 24 affattes saledes:
»Arbejdsgiverens finansiering«.

§ 61. Arbejdsgiveren atholder udgifterne til
sygedagpenge i de forste 30 kalenderdage af en
fravaersperiode under sygdom, jf. dog § 62, stk.
1.

7. § 61 affattes saledes:
»§ 61. Arbejdsgiveren afholder udgifterne til
sygedagpenge efter kapitel 10. Det gaelder
dog ikke, i det omfang arbejdsgiveren har
ret til refusion fra kommunen.«

§ 62. Staten afholder 100 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge i de forste 4 uger af en
fraveersperiode under sygdom, jf. § 61.

Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 5. uge og
til og med 8. uge regnet fra 1. sygedag i det
aktuelle sygefravaer og ansettelsesforhold.

Stk. 3. Staten afholder 30 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 9. uge og
til og med 52. uge regnet fra forste sygedag i det
aktuelle sygefraveer og ansattelsesforhold, jf.
dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Er den sygemeldte i den periode, der er
navnt i stk. 3, vendt gradvis tilbage i arbejde,

8. §§ 62 og 63 ophzves.
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atholder staten 50 pct. af kommunens udgifter
til sygedagpenge fra det tidspunkt, hvor den
sygemeldte pabegynder arbejdet gradvist.

Stk. 5. Deltager den sygemeldte i den periode,
der er naevnt i stk. 3, i tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller i tilbud efter kapitel 11 og kapitel 12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, atholder
staten 50 pct. af kommunens udgifter fra det
tidspunkt, hvor den sygemeldte pabegynder
tilbud.

Stk. 6. Kommunen afholder 100 pct. af
udgifterne til sygedagpenge efter 52. uge.

Stk. 7. Staten atholder 50 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr.
3,1 op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor
kommunen far oplyst, at der ikke kan ske
gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler for, hvornar kommunerne
opfylder betingelserne for at fa 50 pct. refusion
efter stk. 4-5.

§ 63. Staten yder forskudsrefusion af en
kommunes refusionsberettigede udgifter efter
denne lov.

§ 75 x. Staten refunderer kommunens udgifter
til tilbud og jobrotation efter §§ 75 m-75 q og
udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 75 t
efter de regler, der geelder for personer omfattet
af § 2, nr. 1, 1 kapitel 23, dog séledes at
udgifterne til tilbud efter §§ 75 p og 75 q ikke
omfattes af radighedsbelobet i § 118.

§ 29. I lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse 990 af 12. september 2014,
som @ndret ved § 2 i lov nr. 720 af 25. juni
2014, § 1 i lov nr. 1486 af 23. december 2014
og § 11ilovnr. 1487 af 23. december 2014,
foretages folgende @ndringer:

1. § 75 x, stk. 1, affattes saledes:

»§ 75 x. Staten refunderer kommunens udgifter
til vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, nytteindsats og jobrotation
efter § 75 m og §§ 75 0-75 q og udgifter til
befordringsgodtgerelse efter § 75 t efter de
regler, der gaelder for personer omfattet af § 2,
nr. 1, i kapitel 23, dog saledes at udgifterne til
tilbud efter §§ 75 p og 75 q ikke omfattes af
radighedsbelobet 1 § 118.«

2.1§ 75 x indsettes som stk. 2:
»Stk. 2. Kommunens udgifter til tilbud om
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ansattelse med lontilskud efter § 7S mog § 75 n
refunderes efter reglerne i lov om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser og om
digital lesning til brug for opgerelse af refusion
og medfinansiering. udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne
«

§ 109. Arbejdsleshedskassen traeffer afgarelse
om og udbetaler befordringsgodtgerelse efter

kapitel 15 bortset fra § 82, stk. 4, til personer,

der er omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 2. Kommunen skal bidrage til finansiering
af statens udgifter til befordringsgodtgerelse
efter denne lovs § 82, jf. § 79, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne i § 82 a,
stk. 2, 5 og 6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunens bidrag efter stk. 2 udger
50 pct. af statens udgifter.

3.§ 109, stk. 2, 2. pkt., affattes séledes:
»Reglerne i § 4 1 lov om kommunernes
finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt
af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne og om digital lesning til
brug for opgarelse af refusion og
medfinansiering og regler udstedt i medfer af §
5, stk. 4, 1 lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne og om digital lgsning til
brug for opgerelse af refusion og
medfinansiering finder tilsvarende anvendelse
for kommunernes udgifter til
befordringsgodtgerelse efter § 82.«

§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter for personer, der er omfattet
af § 2, nar udgiften angar

1) lentilskud efter kapitel 12, jf. dog § 121,

2) hjelpemidler efter §§ 76 og 77, jf. dog § 118,
stk. 1, nr. 2, 0g § 119, stk. 1, nr. 2, og

3) befordringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter til mentorstette efter kapitel
9 b til personer, der er omfattet af § 2, nr. 11 og
14.

4.§ 120, stk. 1, nr. 1, ophaeves.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 1 og 2.

§ 121. Staten refunderer 65 pct. af en
kommunes udgifter til lentilskud efter kapitel 12
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4.

5.1¢§ 121 @ndres »65 pct.« til: »50 pct.« og »§
2, nr. 4« til: »§ 2, nr. 6«.

§ 122. Staten refunderer 65 pct. af en
kommunes udgifter til

1) flekslontilskud efter § 70 f,

2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende

efter § 70 g,

3) tilskud til fleksjob efter § 71 og

4) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende

6.1 122, stk. I, endres »Staten refunderer«
til: »For fleksjob og statte i form af tilskud til
selvstendigt erhvervsdrivende, hvor visitation
til fleksjob eller tilkendelsen af stotte til
selvsteendig virksomhed er sket for den 1. juli
2014, og som ikke er blevet omfattet af
bestemmelserne i § 23, stk. 3, 1 lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige
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efter § 75.
Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en
kommunes udgifter efter § 74.

ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsleshedskasserne og om
digital lesning til brug for opgerelse af refusion
og medfinansiering, refunderer staten«.

§ 26. Ved Udbetaling Danmarks udbetaling af
kontante ydelser og ekonomiske tilskud
opkraever Udbetaling Danmark kommunernes
og statens andel af ydelserne og tilskuddene
direkte fra kommunerne og staten, jf. § 27, efter
de procentmeessige fordelinger, der er fastsat i
de i § 1 naevnte love.

Stk. 2. ...

§ 30. I lov om Udbetaling Danmark, som andret
ved § 11lovnr. 494 af21. maj 2013 og § 1211
lov nr. 552 af 6. juni 2014, foretages folgende
@ndring:

2. 1§ 26, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:
»Ved udbetaling af ydelser efter lov om
social pension anvendes tillige de
procentmassige fordelinger, der er fastsat i
§ 51 lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne og om digital
losning til brug for opgerelse af refusion og
medfinansiering.«

§9%ec....

Stk. 7. Opholdskommunens udgifter til
fortidspension efter kapitel 3 og § 52, stk. 1, i
lov om social pension, refunderes af den
kommune, der var pensionistens
opholdskommune pa tilkendelsestidspunktet, i
op til 6 ér fra det tidspunkt, hvor pensionisten
blev tilkendt fertidspensionen. Refusion efter

stk. 2, 4 og 5 udskyder retten til refusion efter 1.

pkt.
Stk. 8. ...

§ 31. I lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr.
1019 af 23. september 2014, som a&ndret ved § 7
ilov nr. 1486 af 23. december 2014, foretages
folgende @ndring:

3. I1§9c¢ stk 7, 1. pkt., indsattes efter »lov om
social pension,«: »samt § 5 i lov om
kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne og om digital
losning til brug for opgerelse af refusion og
medfinansiering,« og »blev tilkendt
fortidspensionen.« @ndres til: »er fraflyttet
tilkendelseskommunen. «

§ 52. Staten atholder udgifterne til pension efter
§ 12 og kapitel 2 a. Kommunen afholder 65 pct.
af udgifterne til pension efter § 16. ...

Stk. 2....

§ 32. I lov om social pension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 10 af 12. januar 2015,
foretages folgende @ndringer:

1. § 52, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
»Udgifterne til fortidspension tilkendt efter
lov om social pension for 1. juli 2014
atholdes af kommunen med 65 pct. og staten
med 35 pct.«
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§ 52. ... Staten afholder de resterende 35 pct. af
udgifterne. ...-

4. §52, stk 1, 3. pkt., ophaeves.

§ 23. Kommunen afholder endeligt
udgifterne til vejledning, sagsbehandling,
opfelgning og til administration i evrigt.

Stk. 2. Staten refunderer 30 pct. af
kommunens udgifter til kontantydelse. Dog
refunderer staten 50 pct. for personer, der
deltager i tilbud om virksomhedspraktik eller
nytteindsats efter kapitel 13 e i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan
fastsette naermere regler om, hvornar
kommunen opfylder betingelserne for at f4 50
pct. refusion efter stk. 2, herunder om, hvilken
dokumentation kommunen skal fremlaegge.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om udbetaling, administration,
regnskab, revision og tilsyn m.v. for refusionen
efter stk. 1 og 2, og kan herunder bestemme, at
administrationen og udbetalingen til
kommunerne kan varetages af en anden
offentlig myndighed.

§ 33. I lov nr.[LF 111 om kontantydelse,

foretages folgende @ndring:

1. 1§ 23 udgér stk. 2 og 3.
Stk. 4 bliver herefter stk. 2.

Kommentar [AH6]: L 111 om
kontantydelse er under behandling i
Folketinget

§ 23, stk 1-2. ...

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsactter
naermere regler om udbetaling, administration,
regnskab, revision og tilsyn m.v. for refusionen
efter stk. 1 og 2, og kan herunder bestemme, at
administrationen og udbetalingen til
kommunerne kan varetages af en anden
offentlig myndighed.

2.1§ 23, stk. 4, ®ndres »stk. 1 og 2,« til: »stk.
1,«.

§2

I lov nr. 438 af 10. juni 2002 om @ndring af
lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov
om fleksydelse og lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omradde m.fl. love.
(Bagudbetaling af kontanthjeelp m.v., endring

§ 34. I lov nr. 1034 af 17. december 2002 om
@ndring af lov om aktiv socialpolitik og
integrationsloven foretages folgende endringer:

1. § 2 ophaves.
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af reglerne om ledighedsydelse, indferelse af
bemyndigelse vedrerende personer fra Fergerne
og Grenland pa degninstitutioner m.v., &ndring
af reglerne om fleksydelse og om lagers
honorering i koordinationsudvalg) foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 7, stk. 2, indscettes efter »2003«: », jf- dog
stk. 5 og 6«.

2.5 7, stk. 5 og 6, affattes sdledes:

»Stk. 5. § 1, nr. 1-11, 21-23 og 27, samt § 2
gelder ikke for personer, der modtager
introduktionsydelse, starthjelp eller
kontanthjaelp ved lovens ikrafttraeden. Disse
bevarer retten til hjelp efter de hidtil geeldende
regler, indtil udbetalingen har varet afbrudt i
mindst 1 méned. Onsker disse personer
efterfolgende at modtage hjelp som folge af
@ndring 1 deres forhold, vil de vaere omfattet af
de @ndrede regler.

Stk. 6. Kommunen kan treffe beslutning om,
at en person, der har ansegt om eller far
forudbetalt hjeelp, overgér fra forudbetalt hjelp
til bagudbetalt hjeelp, hvis den pageeldendes
egtefzelle modtager bagudbetalt hjelp.
Tilsvarende gelder samlevende, hvis
beregningen af kontanthjelp er athengig af
egtefaellens eller samleverens forhold.«

§ 35. Loven gelder ikke for Grenland og
Ferperne.
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