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Keaere politikker, stop ydelseskontoret / sygedagpengekontorets regide fortolkning af lovgivningen.

Jeg skriver til jer, i hab om, at | vil stoppe den urimelige modregning der sker, nar vi gar fra sygedagpenge til
ressourceydelse.

Jeg er i april maned overgaet fra sygedagpenge til ressourceydelse. Bruttoydelsen for ressourceydelse er
som bekendt dkk. 10.849,00 pr mdr. Nar man modtager denne ydelse, skal ydelseskontoret modregne alt,
hvad der kan betegnes som indtaegt. Ogsa de restsygedagpenge som kommer til udbetaling i den 1. mdr.
du far din ressourceydelse. Fordi vi far vores sygedagpenge den sidste torsdag i maneden, er der en rest
som ikke bliver udbetalt. For mit vedkommende er det perioden der gar fra d. 23-30. marts 2015. Pengene
kom til udbetaling ved den efterfglgende "lgnkgrsel" som kommunen lavede, og kom til udbetaling 16.
april. Dette har medfgrt, at ydelseskontoret, med loven i handen, har modreget 1 uges sygedagpenge i
ressourceydelsen, penge som er brugt, da de deekkede perioden 23-30.marts 2015. Resultatet er, at jeg har
faet udbetalt ca. dkk. 3.900,00 som skal deekke maj mdr. udgifter. Da jeg ringede til ydelseskontoret i
Kgbenhavns Kommune fik jeg at vide, at man havde gjort opmaerksom pa ovennaevnte hos STAR (styrelsen
for arbejdsmarked og rekruttering), men der var ikke nogen der gad og svare tilbage til ydelseskontoret. Jeg
kontaktede derefter sygedagpengekontoret for at hgre om der var noget de kunne ggre. Men
tilbagemeldingen var den samme. De kunne intet stille op....

Ovenstaende kunne nemt undgaes. Dels ved at sygedagpengekontoret afregnede den fulde
sygedagpengeperiode ved udbetalingen d. sidste torsdag i mdr. Altsa fra d. 1-30(31) i mdr. Sa ville alle
pengene komme pa min konto inden jeg overgar til ressoureydelsen. Og der ville ikke blive modregnet i
ressourceydelsen. Men det ma de ikke i henhold til lovgivningen. Alternativt kunne ydelseskontoret se pa
hvilke periode sygedagpenge udbetalingen deekker, og ikke modregne, da perioden er sygedagpenge
geelder for den sidste uge i forige maned. Men de har med lovgivningen i handen, ret til at modregne alt
hvad der kommer ind pa éns konto, som kan regnes som en indtaegt.

Jeg har i lovgivningen ret til mine sygedagpenge og jeg har ret til min ressourceydelse. Begge ydelser er
bevilget. Men min retssikkerhed bliver sat ud af kraft, pga. en teknisk udbetalingskgrsel.

For mig har det uoverskuelige konsekvenser. Jeg har ikke penge til mad. Jeg har ikke penge til mine
regninger. Og jeg har ikke penge til at komme hen til det sted, hvor jeg skal vaere i aktivering eller praktik.
Jeg har som sagt faet udbetalt ca. dkk. 3.900,00, mindre en halvdelen af det, jeg vidste der ville komme ind
pa min konto. Der er ikke nogen, der oplyser dig som modtager af en offentlig ydelse, at ydelseskontoret
kan modregne dine sygedagpenge, penge som er blevet bevilget til dig. KASSETANKNING er det som jeg
forst taenker pa, for jeg er jo ikke den eneste, for hvem denne regide modregning er forgaet hos.

Jeg @nsker, at der bliver tager hand om problemet. Fa det Igst og herved undgar,at jeg og mange andre,
ryger helt ned i kulkaelderen over regler og lovgivning og urimelige fortolkninger af lovgivningen. Vi, der er
pa ressourceydelse, far modregenet ALT hvad der kunne komme ind pa vores konto. Feriepenge, tabt
arbejdsfortjeneste , alt bliver modregnet. Jeg har gennem et langt arbejdsliv, mere end 30 ar, passet mit
arbebejde, indbetalt til forsikringer sa jeg var sikret ved sygdom, kunne klare mig og ga til de behandlinger
jeg skal for at holde min hverdag ud. Men det kan jeg ikke, for ALT hvad du far bliver modregenet. Sa der er
ingen buffer at ggre godt med.



Min historie er : Jeg er pa ressourceydelse fordi jeg er syg. Jeg er slidt af et langt arbejdsliv med mange
timer ved et skrivebord. Jeg har ikke gnsket at blive syg. Og jeg har aktivt gjort meget for at komme videre i
systemet. Jeg har rykket og rykket jobcenteret for at komme videre i mit forlgb, men der skete ikke noget
som helst i 9 mdr. Jeg var i praktik i 2014 i ca 12 uger som sluttede 9 maj 2014.5S3 istedet for at fa min sag
faerdigbehandlet inden for sygedagpengeperioden, valgte Jobcenter Baldersgade at sylte mig, og fgrst da
min sygedagpenge ikke kunne forlaenges, blev jeg bevilget et ressourceforlgb. Min nye sagsbehander
havde indstillet mig til et hurtigt forlgb. 3 mdr. praktik og indstilling til flexjob. Men rehabiliteringsteamet
har i stedet valgt, at jeg skal ud i 3 mdr. aktivering (carpe diem forlgb som de kalder det) og 9 mdr. praktik.
Det til trods for, at jeg aldrig har vaeret arbejdslgs, at der i rapporten fra min praktik star, at det er tydeligt,
at jeg altid har haft en stor tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er intet som helst der indikerer, at jeg har
behov for aktivering samt et mega langt praktikforlgb. Ressourceydelse er selvfglgeligt godt, men den har
ogsa stor indflydelse pa mit liv. Skulle jeg vaere sa heldig at fa bevilget flexjob, og skal finde et flexjob,
bibeholder jeg den meget lave ydelse pa dkk. 10.869,00 som arbejdslgs flexjobber. Der skal 9 mdr. arbejde
til, for jeg kommer op pa en noget hgjere ydelse. Og igen, som flexjobber pa flexydelse, bliver der igen
modregnet alt hvad der kunne komme af penge. Bla. min tabt arbejdsfortjeneste forsikring. | modsaetning
til almindelige Ienmodtager ,der kan tegne en forsikring mod tabt arbejdsindtaegt, kan du som flexjobber
ikke g@re noget som helst. Du har bare at vaere syg, glad og taknemlig og ellers ikke brokke dig.

Sa ja, jeg er frustreret.

Der skal kigges pa reglerne. Mange af dem er urimelige og fungere helt ude af trit med hensigten og
lovgivningen. Jeg vedhaefter bilag pa mine bevillingen af mine sygedagpenge, udbetaling samt bilag for
ressorceydelsen .

Jeg haber for mig selv og mine medmennesker, at | som politikkere vil tage mit brev alvorligt og dykke ned i
reglerne vedr. resourceforlgb/ydelserne samt flexjobomradet. Og s@rge for, at jeg far de penge som er
blevet bevilget, ligegyldigt hvilke dato i en mdr. de kommer til udbetaling.

Pa forhand tak.
Med venlig hilsen

Lene H. de Blanck



