
Til beskæftigelsesudvalget 

 

Greve, den 11. marts 2015 

 

 

 

Kære medlemmer af Folketingets Beskæftigelsesudvalg. 

 

Jeg har hermed fornøjelsen at fremsende ”BEU inspiration om fleksjob”, som er en gengivelse af 

mit seneste blogindlæg på avisen.dk. 

 

Da vi fleksjobbere føler, at reformen fortsat mangler at leve om til de beskæftigelsesmæssige 

målsætninger og ligeledes har en række komplekse problemstillinger for de berørte borgers daglig 

efter lovens ikrafttrædelse, så finder vi det kun rimeligt, at vi viderebringer en delvis beskrivelse af 

de oplevelser, som vi har gjort os med reformen af førtidspension og fleksjobordningen (L53 2012). 

 

Denne henvendelse skal dermed tjene til formål både at give en indføring i vores betragtninger for 

området samt virke som inspirations- og debatskabende materiale for udvalgets medlemmer, i 

særdeleshed når det kommer til den mellem aftalepartiernes fastsatte opfølgning af ordningerne. 

 

Ved samme lejlighed vil jeg tillade mig at henvise udvalget til to rapporter fra Det Nationale 

Forskningscenter for Velfærd, som berør området og afdækker konflikter imellem lovgrundlagets 

formodninger og virkelighedens realiteter: 

 

SFI om udviklingen på arbejdsområdet:  

http://www.sfi.dk/resultater-4726.aspx?Action=1&NewsId=4598&PID=9422 

 

SFI om de gavnlige effekter ved tildeling af førtidspension: 

http://www.sfi.dk/pressemeddelelser-4599.aspx?Action=1&NewsId=4471&PID=9206 

 

God fornøjelse med læselysten. 

 

Med venlig hilsen 

Claus Jansson 

Østrøjel 12 

2670 Greve 
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