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Folketingsmedlem Hans Andersen (V) har den 6. november 2013 stillet følgende 
spørgsmål nr. S 336, som hermed besvares.

Spørgsmål nr. S 336:
”Hvad er ministerens holdning til, at Jens Birk Rasmussen, der er uddannelsesleder 
ved erhvervsuddannelsen Learnmark Horsens, i artiklen »Virksomheder jagter an-
satte, der ikke findes« i Jyllands-Posten den 29. oktober 2013 udtrykker, at en lang 
række virksomheder har problemer med at skaffe den faglærte arbejdskraft, som de 
har behov for?”

Endeligt svar:
Det er afgørende, at dansk erhvervsliv kan få de dygtige og kvalificerede medar-
bejdere, som de har brug for. Det er baggrunden for, at det er en afgørende prioritet 
for mig, at jobcentrene skal have en tættere kontakt med virksomhederne.  

Derfor har regeringen også nedsat en ekspertgruppe til at udarbejde en udredning, 
som skal danne grundlag for en reform af den aktive beskæftigelsesindsats. Målet 
er, at den aktive beskæftigelsesindsats skal bidrage til at bringe den enkelte ledige i 
varig beskæftigelse hurtigst muligt, samt sikre et styrket samarbejde mellem job-
centre og virksomhederne, som kan sikre et optimalt jobmatch mellem ledige og 
virksomheder.

Ekspertgruppens rapport og forslag vil sammen med den rapport med anbefalin-
gerne, som ”Ekspertudvalget vedrørende infrastrukturinvesteringer og arbejdskraft-
og kvalifikationsbehov” har afleveret i september 2013, indgå i regeringens videre 
overvejelser omkring, hvordan fremtidens aktive beskæftigelsesindsats skal tilrette-
lægges.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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