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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 20. maj 2014 stillet folgende spergsmal nr. 1
(L 194), som hermed besvares. Sporgsmalet er stillet efter enske fra Finn Serensen J.nr. 2014-0019696/2014-3813
(EL).

Spergsmal nr. 1:
”Ministeren bedes oplyse, hvilken forskel der er pa det faglige indhold i
ressourceforlgb og jobafklaringsforleb.”

Endeligt svar:
Formalet med bade jobafklaringsforleb og ressourceforleb er at fremme borgerens
vej til beskeeftigelse og borgerens mulighed for at forserge sig selv og sin familie.

I begge forlab skal borgeren have en individuelt tilpasset, tveerfaglig og
helhedsorienteret indsats, der skal bidrage til at udvikle arbejdsevnen. Fokus i
forlebet er, at borgerens arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret og aktiv
tveerfaglig indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde og uddannelse er
styrende for, hvilke aktiviteter der sattes i gang.

I forlebene indgar de beskaftigelsesrettede, sociale eller sundhedsmessige
indsatser, som er relevante for den enkelte borger. Det vil sdledes altid vaere den
enkelte borgers behov for indsats, der er afgerende for, hvad der skal vaere
indholdet i et jobafklaringsforleb eller et ressourceforlab.

Mélgruppen for et jobafklaringsforleb vil typisk vaere borgere med kortere forlab
pa offentlig forsergelse end den gruppe, som i dag er tilteenkt ressourceforlab (efter

reformen for fartidspension og fleksjob), og derfor forventes ogsa kortere forlab
med tidligere og lebende tilbagevenden til job.
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