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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. maj 2014 stillet følgende spørgsmål nr.1 

(L 194), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen 

(EL). 

 

 

Spørgsmål nr. 1: 

”Ministeren bedes oplyse, hvilken forskel der er på det faglige indhold i 

ressourceforløb og jobafklaringsforløb.”  

 

 

Endeligt svar: 

Formålet med både jobafklaringsforløb og ressourceforløb er at fremme borgerens 

vej til beskæftigelse og borgerens mulighed for at forsørge sig selv og sin familie.  

 

I begge forløb skal borgeren have en individuelt tilpasset, tværfaglig og 

helhedsorienteret indsats, der skal bidrage til at udvikle arbejdsevnen. Fokus i 

forløbet er, at borgerens arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret og aktiv 

tværfaglig indsats, hvor den enkeltes mål i forhold til arbejde og uddannelse er 

styrende for, hvilke aktiviteter der sættes i gang. 

 

I forløbene indgår de beskæftigelsesrettede, sociale eller sundhedsmæssige 

indsatser, som er relevante for den enkelte borger. Det vil således altid være den 

enkelte borgers behov for indsats, der er afgørende for, hvad der skal være 

indholdet i et jobafklaringsforløb eller et ressourceforløb. 

 

Målgruppen for et jobafklaringsforløb vil typisk være borgere med kortere forløb 

på offentlig forsørgelse end den gruppe, som i dag er tiltænkt ressourceforløb (efter 

reformen for førtidspension og fleksjob), og derfor forventes også kortere forløb 

med tidligere og løbende tilbagevenden til job. 
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