
Folketingets Socialudvalg

Dato:9. april 2014

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af20. marts 

2014følger hermed minister for børn, ligestilling, integration og sociale 

forholds endelige svarpå spørgsmål nr.4(ad L 147).

Spørgsmål nr. 4:

”Hvad er ministerens begrundelse for, at der højst kan gives tre chancer for 

at gennemføre kurset, og er borgerens mulighed for bevilling af BPA herefter 

udtømt resten af borgerens liv?”

Svar:

Kurserne indgår som led i kommunens samlede vurdering af, om borgeren 

eller den nærtstående er i stand til at fungere som arbejdsgiver og/eller ar-

bejdsleder. Det er derfor også forudsat, at det er kommunen, der beslutter, 

hvorvidt kurset skal gennemføres. Hvis det f.eks. er åbenbart, at borgeren 

eller den nærtstående kan eller ikke kan fungere som arbejdsleder og/eller 

arbejdsgiver, kan kurset undlades. 

De tre forsøg til at gennemføre kurserne i arbejdsgiver- og arbejdslederfunk-

tionerne er foreslået for at sikre særligt ”nye” BPA-brugere – det være sig 

borgere/nærtstående - en rimelig tid til oplæring og træning i funktionerne. 

Det bemærkes, at en borger/nærtstående, der ikke har kunnet gennemføre 

kurserne i tre forsøg, på et senere tidspunkt kan få et afslag genoptaget i 

overensstemmelse med almindelige forvaltningsretlige grundsætninger, 

f.eks. hvis der foreligger ændrede forhold. Der er således ikke tale om, at 

muligheden for at få bevilget BPA er udtømt, hvis kurserne ikke gennemfø-

res inden for de tre forsøg.

Yderligere skal det nævnes, at hvis kommunen efter eventuel gennemførel-

se af et kursus vurderer, at borgeren/den nærtstående ikke kan fungere som 
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arbejdsgiver, kan en afgørelse om BPA gøres betinget af, at der indgås afta-

le om overdragelse af arbejdsgiveransvaret. 

Manu Sareen

/ Mette Holm Sørensen


