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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgsbrev af26. marts
2014fglger hermed ministeren for barn, ligestilling, integration og soci-
ale forholds endelige svarpa spgrgsmal nr. 23 (ad L 147).

Spargsmalet er stillet efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU)
Stine Brix (EL).

Spargsmal nr. 23:

"Hvordan vil ministeren sikre, at ingen borger, der opfylder betingelserne for
BPA, mister sin ret hertil, blot fordi det tidligere er vurderet, at vedkommende
ikke vil kunne varetage opgaven som arbejdsgiver eller arbejdsleder for sine
hjeelpere?”

Svar:

Det skal generelt bemaerkes, at det er en betingelse for at modtage BPA, at
borgeren eller den neertstdende er i stand til at fungere som arbejdsleder og
som udgangspunkt ogsa som arbejdsgiver for hjeelperne.

Hvis kommunen har givet afslag pad BPA med den begrundelse, at betingel-
sen vedrgrende arbejdsgiver-/arbejdslederfunktionerneikke er opfyldt,kan
afslaget pa et senere tidspunkt genoptages i overensstemmelse med almin-
delige forvaltningsretlige grundseetninger, f.eks. hvis der foreligger eendrede
forhold. Der er sdledes ikke tale om, at muligheden for at fa bevilget BPA er
afskéaret, selv om det tidligere er vurderet, at borgeren eller den neertstdende
pa daveerende tidspunkt ikke kunne fungere som arbejdsgiver/arbejdsleder.

Yderligere skal det neevnes, at hvis kommunen efter eventuel gennemfgarel-
se af et kursus vurderer, at borgeren/den neertstdende ikke kan fungere som



arbejdsgiver, kan en afggrelse om BPA gares betinget af, at der indgas afta-
le om overdragelse af arbejdsgiveransvaret.
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