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Kare Ann-Beth Kirkegaard

Tak for din fornyede henvendelse om at udvide det fremsatte lovforslag L 104.

Jeg mener grundlaeggende, at vi har et falles ansvar for de mennesker, der har va-
ret sendt pa missioner i Danmarks tjeneste, og som er vendt hjem med ar pa sjzlen.
Det ansvar har jeg varet meget optaget af, siden jeg forste gang horte om hjem-
vendte soldater, der ikke oplevede anerkendelse for de helbredsmaessige problemer,
som deres udsendelse havde fort med sig.

Nar en anmeldt sygdom vurderes efter arbejdsskadereglerne, skal private og ar-
bejdsmassige forhold af betydning for udviklingen af sygdommen skilles ad. Ar-
bejdsskadesystemet forudsatter, at der er sikkerhed for, at sygdommen er forarsa-
get af de erhvervsmaessige belastninger. Forst da kan sygdommen anerkendes som
en arbejdsskade. Det galder generelt bade for fysiske og psykiske sygdomme.

PTSD kan under visse betingelser anerkendes administrativt af arbejdsskadesik-
ringsloven, fordi betingelserne for at optage sygdommen pa fortegnelsen med disse
betingelser er opfyldt. L 104 indebzrer som bekendt, at Arbejdsskadestyrelsen —
uanset praksis efter arbejdsskadeloven — kan anerkende sent diagnosticeret PTSD
efter szrloven.

Der foreligger i dag ikke medicinsk dokumentation for, at de arbejdsmassige be-
lastninger, som man er udsat for under en udsendelse, kan fore til anden psykisk
sygdom end PTSD, og disse sygdomme kan derfor ikke anerkendes administrativt
af Arbejdsskadestyrelsen, men alene efter foreleeggelse for Erhvervssygdomsud-
valget.

Arbejdsskadestyrelsen har i forlengelse heraf oplyst mig om, at Erhvervssygdoms-
udvalget ved behandlingen af den enkelte sag vurderer de helt specifikke forhold i
sagen, herunder dokumentationen for tidspunktet for sygdommens debut. Erhvervs-
sygdomsudvalget har mulighed for at indstille sagen til anerkendelse af en sygdom,
ndr denne skonnes udelukkende eller i overvejende grad at vaere forarsaget af ar-



bejdets serlige art. Udvalget kan i den vurdering inddrage legelige udsagn, vidne-
udsagn og anden dokamentation.
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